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Convention collective nationale du négoce et de distribution de combustibles
solides, liquides, gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985

Texte de base

Convention collective nationale du 20 décembre 1985

Branche nationale des négociants en produits pétroliers (BNNPP) ;

Association frangaise des indépendants du pétrole (AFIP) ;

Fédération francaise des carburants (FFC) ;

Fédération nationale des syndicats de négociants en combustibles et carburants de France (FNSNCF) ;

Groupement intersyndical des combustibles (GIC).

Fédération unifiée des industries chimiques CFDT ;

Fédération de 1'industrie du pétrole et d'activités énergétiques CFE-CGC ;

Syndicat national du commerce de combustibles CFE-CGC.

Fédération nationale des centres de liaison régionaux de concessionnaires de gaz liquéfiés a la convention collective par lettre du 12 janvier 1987 ;
Fédération équipement, transports et services F.O. par lettre du 10 décembre 1991.

L'association des indépendants du pétrole par lettre du 23 décembre 1998 (BO CC 99-3).

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Préambule

En vigueur étendu

La présente convention et ses annexes se substituent aux dispositions de la convention collective nationale des ouvriers et employés de la distribution et du négoce
des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers des 18 avril 1958 et 16 mars 1960, de ses annexes et avenants.

Chapitre ler : Dispositions communes applicables a I'ensemble des salariés.
Champ d'application

Article 1
En vigueur étendu

La présente convention collective est applicable en France métropolitaine et dans les DOM  tous les salariés des entreprises de distribution en gros ou en détail de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers relevant, a titre indicatif, des codes APE 46. 71Z, 47. 718B, 47. 30Z et 35. 227, a l'exclusion du

personnel :

- des sociétés de raffinage, de celui de leurs activités directes de distribution et de fabrication de produits finis dérivés du pétrole relevant de la convention
collective des industries du pétrole ;



- des entreprises relevant de la convention collective de I'exploitation d'équipements thermiques et de génie climatique ;

- des entreprises relevant de la convention collective des services de 1'automobile (commerce et réparation de I'automobile, du cycle et du motocycle, activités
connexes, contrdle technique automobile, formation des conducteurs) ;

- des entreprises relevant de la convention collective des industries chimiques.

Durée

Article 2
En vigueur étendu

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée, sauf dénonciation dans les conditions prévues 2 l'article ci-dessous.

Révision et dénonciation

Article 3
En vigueur étendu

Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente convention moyennant un préavis de trente jours avant la date d'expiration de chaque période
annuelle décomptée a partir de la date de la signature de la présente convention, sauf en cas de force majeure.

Cette révision sera demandée par lettre recommandée adressée aux parties signataires ou adhérentes, lettre qui comportera I'indication du ou des articles mis en
cause, une proposition de nouvelle rédaction ainsi qu'une convocation prévoyant une date et un lieu de réunion.

Le plus rapidement possible, et au plus tard dans un délai de deux mois 2 partir de I'envoi de cette lettre, les parties devront s'étre rencontrées en vue de la
rédaction d'un nouveau texte.

La dénonciation ne peut intervenir que moyennant un préavis de trente jours avant la date d'expiration de la période annuelle décomptée a partir de la date de la
signature de la présente convention. Cette dénonciation, pour &tre valable, doit étre notifiée par lettre recommandée  chacune des autres parties signataires ou
adhérentes (art. L. 132-8).

Toutefois, la partie signataire qui a dénoncé la convention pourra pendant ce délai revenir sur sa décision. Dans ce cas, la convention reprendra ses effets.

A défaut d'accord, 1a convention continue a produire ses effets selon les dispositions des articles L. 132-8 et L. 132-10 du code du travail.

Avantages acquis
Article 4
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

La présente convention oblige toutes les organisations signataires ou qui y adhéreront par la suite. Ces dispositions remplaceront celles de tous les contrats
existants a la date de son entrée en vigueur, chaque fois que celles-ci seront moins favorables aux salariés concernés.

La présente convention ne peut, en aucun cas, &tre une cause de restriction aux avantages acquis individuellement antérieurement 2 la date de son entrée en
vigueur.

Pour le personnel en fonctions avant le 20 décembre 1985, date de signature de la présente convention, les avantages acquis collectivement par voie de convention
collective, d'accords d'entreprise ou d'usages, notamment en matiére d'ancienneté, d'indemnités de départ en retraite et de licenciement demeurent en vigueur.

Dans les entreprises qui adhéreront 2 la présente convention postérieurement a la date de signature du présent avenant, le personnel présent 2 la date d'adhésion
bénéficiera des dispositions prévues ci-dessus.

Cependant, des accords d'entreprise pourront régler 'aménagement de ces avantages acquis. Ces accords devront désormais faire explicitement référence au
présent article.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun cas, s'interpréter comme s'ajoutant aux avantages déj accordés pour le méme objet dans
certaines entreprises  la suite d'usages ou de conventions.

La présente convention ne peut étre l'occasion d'une modification des fonctions habituellement remplies par un salarié 2 la date de son entrée en vigueur.

Droit syndical.

Article 5
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 31 juillet 1990 JORF 14 aofit 1990

Tout salari€, quel que soit son sexe, son 4ge, sa nationalité, peut librement adhérer ou non au syndicat professionnel de son choix.
Il est interdit a tout employeur de prendre en considération I'appartenance a un syndicat ou l'exercice d'une activité syndicale pour arréter ses décisions en ce qui

concerne notamment l'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la formation professionnelle, 1'avancement, la rémunération et 1'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.



Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet 1'étude et la défense des droits ainsi que des intéréts matériels et moraux tant collectifs qu'individuels
des personnes visées par leur statut.

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou de ne pas appartenir 4 un syndicat pour arréter leurs décisions en ce qui
concerne 1'embauchage, la conduite et la répartition du travail, les mesures de discipline ou de congédiement.

La collecte des cotisations et la diffusion de la presse syndicale et des tracts syndicaux pourront s'effectuer sur les lieux de travail, aux heures d'entrée et de sortie
de l'entreprise (art. L. 412-7 et 8 du code du travail).

Exercice du droit syndical dans les entreprises.

Article 6
En vigueur étendu

a) Droit syndical :
Le droit syndical s'exerce conformément aux dispositions légales en vigueur.

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et distincts de ceux qui sont affectés aux communications
des délégués du personnel et du comité d'entreprise. Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef d'entreprise simultanément a

l'affichage.
Le contenu de ces affiches et publications est librement déterminé par I'organisation syndicale sous réserve de l'application des dispositions relatives a la presse.

Un local commun devra étre mis 2 la disposition des sections syndicales par les entreprises ou établissements de plus de cent salariés. Ce local pourra également
servir a d'autres services de l'entreprise, sous réserve que les organisations syndicales disposent chacune d'une armoire fermant a clé.

Pour les entreprises de plus de deux cents salariés, ce local sera réservé exclusivement aux organisations syndicales.

Chaque syndicat représentatif peut décider de la constitution d'une section syndicale dans une entreprise ou un établissement. Dans les entreprises ou
établissements d'au moins cinquante salariés, chaque syndicat représentatif peut désigner un ou plusieurs délégués syndicaux. En outre, dans les entreprises de
moins de cinquante salariés, ces organisations peuvent désigner comme délégué syndical un délégué du personnel pour la durée de son mandat.

Chaque délégué syndical disposera d'un crédit d'heures tel que défini par l'article L. 412-20 du code du travail.
b) Participation aux commissions paritaires professionnelles instituées par la présente convention :

Les salariés amenés 2 participer A ces commissions devront en informer préalablement leur employeur et justifier qu'ils ont été réguliérement convoqués par leur
organisation syndicale.

Ces conditions étant réunies, les employeurs ne pourront s'opposer a leur déplacement en vue de participer auxdites commissions.

Le maintien du salaire et 'indemnisation des frais de déplacement de ces salariés seront assurés, dans la limite de deux salariés par organisation syndicale, selon
1'accord du 20 avril 1983 joint en annexe, ou ses avenants.

c) Frais de déplacement :

Les frais de déplacement engagés par les représentants du personnel pour se rendre, sur convocation des entreprises, aux réunions entre les directions d'entreprise
et les organisations syndicales seront 2 la charge des entreprises, selon les barémes en vigueur dans chacune d'elles.

Délégués du personnel.

Article 7
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

Le personnel élit des délégués du personnel dans toutes les entreprises ou établissements employant au moins onze salariés. Ce seuil d'effectif est atteint si
I'entreprise ou 1'établissement a employé onze salariés pendant douze mois, consécutifs ou non, au moins au cours des trois années précédentes.

Le chef d'entreprise ou d'établissement doit chaque année informer le personnel par affichage de l'organisation des élections en vue de la désignation des délégués
du personnel.

Dans le cas oil, en I'absence de délégués du personnel, 'employeur est saisi d'une demande tendant 2 organiser les élections qui font 1'objet du présent article, il
met en oeuvre la procédure 1égale dans le mois suivant la réception de la demande d'élection.

Les délégués du personnel exercent leur mission dans le cadre de la réglementation en vigueur. Il leur est reconnu pour l'exercice de leurs fonctions une liberté
générale de déplacement sous réserve de ne pas apporter de géne importante a I'accomplissement du travail des salariés.

Pour l'exercice de leur mission, les délégués du personnel bénéficient du crédit d'heures de délégation alloué par les textes 1égaux (art. L. 424-1 du code du travail).

Le temps passé par les délégués du personnel aux réunions mensuelles avec l'employeur est payé comme temps de travail et ne s'impute pas sur le crédit d'heures
ci-dessus.

Tout licenciement d'un délégué du personnel est soumis pour avis au comité d'entreprise et ne peut intervenir que sur autorisation de I'inspecteur du travail.



Comité d'entreprise.
Article 8
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aoiit 1990

Les comités d'entreprise sont constitués dans les entreprises employant au moins cinquante salariés. Ce seuil d'effectif est atteint si I'entreprise a employé au moins
cinquante salariés pendant douze mois, consécutifs ou non, au cours des trois années précédentes.

Le chef d'entreprise doit tous les deux ans informer le personnel par affichage de l'organisation des élections des membres du comité d'entreprise.

Dans le cas ou, en I'absence de comité d'entreprise, 'employeur est saisi d'une demande tendant 2 organiser les élections qui font I'objet du présent article, il met en
oeuvre la procédure 1égale dans le mois suivant la réception de demande d'élection.

Le comité d'entreprise peut formuler toutes propositions de nature 2 améliorer les conditions de travail et d'emploi des salariés ainsi que leurs conditions de vie
dans l'entreprise.

L'employeur s'engage pour les matieres définies par la 1égislation en vigueur a consulter le comité d'entreprise préalablement 2 toutes décisions. Il s'engage a
fournir a celui-ci les informations nécessaires dans les meilleurs délais conformes aux dispositions du code du travail aux fins de lui permettre un avis motivé.

Au montant de la subvention de fonctionnement déterminée dans les conditions prévues par la loi, s'ajoutera une subvention destinée aux activités sociales et
culturelles du comité. Son montant sera fixé aprés négociation dans chaque entreprise conformément aux dispositions de I'article L. 432-9 du code du travail.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres élus du comité d'entreprise et les représentants syndicaux au comité d'entreprise bénéficient du crédit d’heures de
délégation alloué par les textes 1égaux (art. L. 434-1 du code du travail). Il leur est reconnu dans le cadre de leurs fonctions une liberté générale de déplacement
sous réserve de ne pas apporter de géne importante 2 I'accomplissement du travail des salariés. Le comité d'entreprise peut se faire assister d'experts extérieurs a
I'entreprise, dans les conditions définies a l'article L. 434-6 du code du travail.
Embauchage.
Article 9
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990
L'embauchage du personnel salarié est soumis aux dispositions légales et réglementaires en vigueur et aux dispositions de la présente convention.
L'embauchage 2 l'intérieur des débits de boissons est interdit.

Tout candidat & un emploi devra présenter lors de I'embauche le ou les certificats de travail délivrés par son ou ses derniers employeurs.

Un salarié n'est embauché qu'aprés examen de ses aptitudes a remplir I'emploi sollicité ou proposé. Pour les emplois qui le justifient, un essai technique peut étre
exigé.

L'embauchage ne devient définitif qu'a I'issue de la période d'essai définie ci-aprés par la présente convention.

Chaque embauchage sera confirmé par écrit en précisant la nature du contrat, la convention collective applicable, la durée et les conditions de la période d'essai, la

fonction et le coefficient hiérarchique, le montant des appointements pour I'horaire pratiqué ainsi que les avantages en nature, le lieu de rattachement et/ou le cadre
géographique ot la fonction sera exercée.

Le salarié informera impérativement le nouvel employeur d'une éventuelle clause de non-concurrence le liant 2 un précédent employeur.
La visite médicale d'embauche aura lieu si possible avant I'embauche et, au plus tard, avant la fin de la période d'essai.

Un exemplaire de la présente convention sera remis 2 tout nouvel embauché.

Hygiéne, sécurité et conditions de travail.

Article 10
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990
Les employeurs s'engagent a appliquer les dispositions 1égales relatives 2 la sécurité du travail. Conformément 2 la loi, les établissements employant cinquante
salariés mettront en place un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Ce comité sera consulté sur toutes les questions relevant de sa compétence : chacun des représentants du personnel, membres du CHSCT, disposera d'un crédit
d'heures nécessaires a l'exercice de ses fonctions, conformément aux dispositions de l'article L. 236-7 du code du travail.

En ce qui concerne I'application des dispositions de l'article L. 236-10 du code du travail relatif A 1a formation de ses membres, le seuil des trois cents salariés est
ramené a deux cents (cf. protocole spécifique en annexe) (1).

Dans le cas ol, dans les établissements de plus de cinquante salariés, un tel comité n'aurait pas été mis en place, I'ensemble des missions et moyens du CHSCT
serait dévolu aux délégués du personnel.

Les salariés s'engagent a respecter les prescriptions qui leur sont imposées en matiere d'hygiene et de sécurité ; ils s'engagent notamment 2 utiliser les dispositifs de
sécurité et de prévention mis  leur disposition. Les salariés doivent, en cas de danger grave et imminent pour leur vie ou leur santé, signaler immédiatement 2
I'employeur toute situation de travail objectivement dangereuse.



Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a 1'encontre d'un salarié ou d'un groupe de salariés qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils
avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé de chacun d'eux (art.L. 231-1).

(1) Voir l'accord du 17 janvier 1989 relatif a la formation des représentants du personnel au C.H.S.C.T. pour les entreprises ou établissement de cinquante a deux

cents salariés.

Visite médicale du travail.
Article 11
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

Tout salarié doit bénéficier dans les douze mois qui suivent 'examen effectué en application de l'article R. 241-48 d'un examen médical en vue de s'assurer du
maintien de son aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen doit étre renouvelé au moins une fois par an.

Tout salarié peut bénéficier d'un examen médical a sa demande.

Promotion.

Article 12
En vigueur étendu

Les salariés ont toujours la faculté de faire valoir leurs aptitudes particulieres en vue de leur accession a un poste supérieur ou de leur mutation a un autre poste.
Les demandes 2 ce sujet seront examinées et une réponse sera transmise aux intéressés dans un délai d'un mois.
Afin de favoriser la promotion des salariés au sein de I'entreprise, les postes a pourvoir seront proposés de préférence aux membres du personnel en place qui
justifient des compétences et aptitudes nécessaires.

Durée du travail.

Article 13

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 8 octobre 2002 en vigueur le lendemain de l'extension BO conventions collectives 2002-43 étendu par arrété du 10 octobre 2003 JORF 21 octobre 2003.
a) Travail a temps partiel :
Le travail a temps partiel est un des moyens :
- de lutte contre le chdmage ;
- de conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

Les employeurs s'attacheront, pour favoriser le maintien ou le développement de I'emploi aprés étude des changements d'organisation qu'ils estiment nécessaires, a

- proposer en priorité les postes a temps partiel nouvellement créés ou libérés aux salariés de I'établissement ;
- étudier favorablement toute demande volontaire de salarié pour un aménagement de son temps de travail ;
- rechercher des solutions de maintien d'emploi grice au recours au temps partiel afin d'éviter les licenciements économiques.

Statuts des salariés a temps partiel :

L'accord du salarié est de régle pour le passage 4 temps partiel, qui a lieu dans le cadre d'avenants au contrat de travail. Ces avenants peuvent étre a durée
déterminée ou indéterminée.

Les salariés & temps partiel bénéficient des mémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les salariés a temps plein.

Tls doivent pouvoir accéder au cours de leur carriere dans l'entreprise aux mémes possibilités de formation professionnelle et de promotion que les salariés a temps
plein.

Dans le cas ol le passage 2 temps partiel a été décidé pour une durée indéterminée, le salarié bénéficie d'une priorité pour l'attribution de tout emploi a temps plein
qui viendrait A étre créé ou a devenir vacant et que sa qualification professionnelle initiale ou acquise lui permettrait d'occuper.

Pour des motifs graves tels que le chdmage du conjoint d'une durée supérieure & 6 mois, déces ou invalidité totale ou définitive du conjoint salarié, divorce, ou
pour tout autre cas de force majeure, 1'employeur s'efforcera dans toute la mesure du possible de rechercher des modifications, 2 titre individuel, au contrat de

travail passé avec le salarié.
Répartition du temps de travail :

La journée de travail du salarié a temps partiel peut &tre continue lorsqu'elle est inférieure 2 6 heures ; en tout état de cause, le nombre des interruptions d'activité
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qui peuvent étre prévues est limité & une. A partir des échéances légales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002
(pour les entreprises de 20 salariés et moins), et des la date d'application du présent accord de branche pour les entreprises anticipant la réduction de la durée 1égale
du travail & 35 heures prévue par la loi n° 98-461 du 13 juin 1998, cette interruption d'activité peut étre d'une durée supérieure a 2 heures, sans pouvoir excéder 4
heures. Lorsque cette disposition n'est pas prévue des I'embauche, le commun accord employeur-salarié est de régle pour un passage 2 une durée d'interruption
supérieure a 2 heures. Lorsque l'interruption d'activité sera supérieure 2 2 heures, la durée contractuelle de travail ne pourra pas étre inférieure 2 18,5 heures par
semaine (ou son équivalent au mois ou a 'année), et des dédommagements pourront étre envisagés par l'entreprise pour prendre en compte les contraintes
éventuelles subies de ce fait par le salarié. En cas de fractionnement de cette journée de travail, chacune des périodes de travail doit &tre au moins égale A une
heure. La modification de la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois, ou pour le contrat de travail A temps partiel
annualisé la modification de la répartition des heures de travail a I'intérieur des périodes travaillées définies dans le contrat, peut &tre notifiée au moins 3 jours
ouvrés avant la date a laquelle cette modification doit intervenir.

Heures complémentaires :

Le contrat de travail doit prévoir expressément la faculté d'accomplissement d'heures complémentaires, et en fixer le nombre maximum.

A partir des échéances légales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés et moins),
et dés la date d'application du présent accord de branche pour les entreprises anticipant la réduction de la durée légale du travail 4 35 heures prévue par la loi n°
98-461 du 13 juin 1998, le nombre d'heures complémentaires envisagées ne peut excéder 30 % de la durée du travail inscrite sur le contrat, ni, lorsque le contrat
est établi sur une base hebdomadaire ou mensuelle, porter la durée hebdomadaire effective de travail au niveau de la durée légale du travail.

Rémunération :

La rémunération du salarié travaillant 2 temps partiel et tous les éléments accessoires de la rémunération sont ceux que le salarié aurait percus s'il avait travaillé a
temps plein, affectés du pourcentage correspondant au temps partiel.

Bilan annuel de la branche :

Un bilan concernant le développement du temps partiel dans les entreprises de la branche sera examiné annuellement en méme temps que les éléments concernant
les salaires.

Ce bilan essaiera dans la mesure du possible d'apporter des précisions sur les bénéficiaires du temps partiel (rémunération, classification, répartition
hommes-femmes ..).

Conditions de mise en place d'horaires & temps partiel A 1a demande des salariés :

Le salarié qui désire accéder a un emploi 2 temps partiel doit formuler sa demande a 'employeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception 3 mois
au moins avant la date souhaitée, précisant les modalités d'aménagement du temps de travail souhaité,

L'employeur notifie sa réponse au salarié dans le délai de 2 mois & compter de la réception de la demande, soit par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, soit par lettre remise en main propre contre décharge.

L'employeur qui refuse la demande doit motiver sa décision.

Les motifs du refus qui peuvent étre invoqués sont les suivants :
demande du salarié non effectuée dans les délais, motifs liés & I'organisation du travail, 2 la qualification professionnelle du salarié, & I'absence de poste disponible.

Le salarié peut contester le refus de I'employeur dans un délai de 10 jours & compter de la réception de la lettre de refus.

La contestation est portée devant les représentants du personnel, 2 titre de conciliation.

b) Travail de nuit.

Définitions

Travail de nuit :

Est considéré comme travail de nuit, tout travail effectué dans la période de 21 heures 2 6 heures du matin.
Travailleur de nuit :

Est considéré comme travailleur de nuit bénéficiant des garanties du présent accord, tout salarié qui :

- soit accomplit au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de son temps de travail effectif quotidien en période de
nuit ;

- soit effectue sur une période de 12 mois consécutifs au moins 250 heures de travail effectif en plage nocturne.

Cas de recours au travail de nuit

Les parties signataires rappellent que le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel ; elles ont convenu néanmoins qu'il était possible de recourir  cette forme
de travail lorsqu'il était justifié du fait de contraintes externes pour le personnel affecté par les opérations de livraison ou de distribution du fait d'impératifs d'ordre

technique identifiés, et plus spécifiquement :

- lorsqu'il est impératif de livrer a des heures déterminées en fonction d'impératifs de continuité économique de service ou de sécurité certains sites de clients tels
que chantiers de travaux publics ou sites industriels ;



- lorsque sont mis en place des restrictions réglementaires de circulation pour les matieres dangereuses, perturbant le réapprovisionnement de dépéts et
stations-service ;

- de fagon particuligre, durant les périodes de forte affluence sur les routes pour faciliter I'approvisionnement de dépdts et stations-service ou en cas d'éloignement
des dépots par rapport aux points de chargement ;

- pour assurer les obligations de contrats de mise a bord afin de ne pas altérer la continuité de service auprés du public.

L'employeur fera appel en priorité 2 des volontaires pour pourvoir ces postes, sauf si 'affectation a un travail de nuit est expressément prévue dans le contrat de
travail.

Durée maximale du travail de nuit

La durée quotidienne de travail effectuée par un travailleur de nuit ne peut excéder 8 heures. Elle peut, toutefois, étre portée & 10 heures pour tous les travailleurs
de nuit (1), (1), ou lorsqu'il y a nécessité d'assurer la continuité du service pour le client.

De méme, la durée moyenne sur une période de 12 semaines consécutives pourra, aussi par dérogation, étre portée de 40 & 44 heures lorsque les caractéristiques de
l'activité du secteur le justifient.

Une consultation préalable des représentants du personnel ou la négociation d'un accord d'entreprise sera nécessaire avant toute mise en place de ces deux
exceptions.

Contreparties de la sujétion de travail de nuit

Pour compenser la sujétion que constitue le travail de nuit, les parties ont décidé que les salariés bénéficieraient de :

a) Majoration de salaire

Dés lors que le contrat de travail ne prévoit aucune activité au cours de la plage de nuit, chaque heure de travail de nuit ouvre droit a une majoration de 25 % du
salaire brut horaire de base, qui s'ajoute le cas échéant a celles pour heures supplémentaires.

b) Repos compensateur

Le travailleur de nuit tel que défini ci-dessus bénéficie d'un repos compensateur de 2 % du nombre d'heures travaillées durant la plage de nuit, sur la période de 12
mois, avec un minimum de | jour par an.

Temps de pause

Aucun temps de travail quotidien de nuit ne peut atteindre 6 heures sans que le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée minimale de 30 minutes lui
permettant de se détendre et de se restaurer.

Conditions de travail des travailleurs de nuit

Pour répondre 4 l'objectif de sauvegarder au maximum la bonne santé des travailleurs, il est convenu que des mesures spécifiques seront proposées dans les
entreprises, telles que, pour le personnel sédentaire, la mise a disposition de salles de repos équipées de moyens permettant de réchauffer une collation.

Une attention particuliére sera apportée par les entreprises a la répartition des horaires des salariés travaillant de nuit de maniére  faciliter l'articulation de leur
activité nocturne avec l'exercice de responsabilités familiales et sociales ; les entreprises veilleront, 2 la prise en compte d'obligations familiales impérieuses telles
garde d'un enfant ou prise en charge d'une personne dépendante, & ce que le salarié dispose d'un moyen de transport entre son domicile et 'entreprise.

L'organisation des postes nécessitant un travail de nuit tiendra compte d'un roulement entre les salariés qui remplissent les conditions conventionnelles du statut de
travailleur de nuit, telles que définies ci-dessus afin de minimiser la nuisance du travail de nuit.

Enfin, dans le cadre de cet avenant, les entreprises garantissent 1'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. Ainsi, la considération du sexe ne pourra
&tre retenue par 'employeur au moment de 'embauche 2 un poste comportant un travail de nuit.

Protection de la femme enceinte

La femme enceinte ou venant d'accoucher, ayant le statut de travailleur de nuit, bénéficie sur sa demande, et aprés avis du médecin du travail, du droit d'une
affectation A un poste de jour si le poste de nuit est incompatible avec son état. Ce changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.

Exercice des mandats sociaux
Le travail de nuit ne doit constituer en aucun cas une entrave a I'exercice du droit syndical.

Les représentants du personnel qui sont amenés 2 travailler de nuit (ou qui ont le statut de travailleur de nuit) et qui doivent répondre 4 une convocation rentrant
dans le cadre de leur mandat social bénéficieront d'un remplacement intégral sur leur poste pendant la nuit précédant la date de réunion et leur absence de leur
poste ne pourra faire 'objet d'aucune modification sur le plan de la rémunération.

¢) Durée maximale quotidienne de travail :

A titre exceptionnel et par dérogation conventionnelle  l'article L. 212-1 alinéa 2, sur la base de 'article D. 212-16 et dans le respect de la réglementation des
transports, la durée maximale quotidienne de travail peut étre, dans les cas énumérés ci-aprds, portée & 12 heures pour une durée maximum de 3 jours consécutifs

par semaine :

- travaux devant &tre exécutés de fagon urgente (par exemple risque de rupture de stock) dans le cadre de dépannage de clientéle ou dans le cadre d'un marché




(engagement sur un délai de livraison par exemple) ;

- travaux pendant les périodes de forte demande (par exemple conditions climatiques, saison de chauffe, travaux agricoles ou variation imprévisible et brutale des
prix d'achat de produits ou des taxes) ;

- circonstances exceptionnelles telles qu'absence de personnel, pannes de camion, problémes de difficultés de circulation, notamment en cas de pose de barrieres
de dégel.

d) Heures supplémentaires :
Heures supplémentaires non soumises  autorisation de l'inspecteur du travail :

Les entreprises peuvent recourir, aprés information de I'inspecteur du travail et, s'ils existent, du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, a des
heures supplémentaires non soumises 2 I'autorisation préalable de I'inspecteur du travail dans la limite d'un contingent de 140 heures par an et par salarié.
Toutefois, la moyenne, par salarié de I'entreprise, des heures supplémentaires non soumises a autorisation ne devra pas dépasser 130 heures.

Heures supplémentaires non soumises a autorisation de l'inspecteur du travail, spécifiques aux entreprises appliquant la réduction de la durée légale du travail & 35
heures prévue par la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 :

A partir des échéances 1égales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés et moins),
et dés la date d'application du présent accord de branche pour les entreprises anticipant la réduction de la durée 1égale du travail a 35 heures prévue par la loi n°
98-461 du 13 juin 1998, ce contingent est fixé a 150 heures, auxquelles pourront s'ajouter 20 heures en cas soit d'augmentation brutale de la demande liée par
exemple a une chute brutale de température, ou a une hausse brutale des prix d'achat du produit ou des taxes, soit de problémes de difficultés de circulation par
exemple en cas de pose de barrieres de dégel, soit d'absence soudaine de personnel par exemple pour maladie.

Heures supplémentaires soumises 2 autorisation de l'inspecteur du travail :

Au-dela des contingents annuels ci-dessus, les heures supplémentaires rendues inévitables pour certaines catégories de personnel, par suite de circonstances
particulieres, ne pourront étre effectuées qu'aprés avis, s'ils existent, du comité d'entreprise ou, A défaut, des délégués du personnel et aprés autorisation de
l'inspecteur du travail, conformément aux dispositions 1égales.

Rémunération des heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée hebdomadaire 1égale du travail, qu'elles soient ou non soumises  autorisation administrative, donnent
lieu 2 une majoration de salaire conformément aux dispositions 1égales.

Tout ou partie du paiement de ces heures supplémentaires et des majorations y afférentes peut étre remplacé par un repos équivalent. A partir du ler janvier 2002,
I'ensemble des entreprises concernées par I'application de la loi du 13 juin 1998 devront obligatoirement pratiquer le repos compensateur de remplacement pour les
heures supplémentaires travaillées au-dela de 44 heures par semaine.

Les heures supplémentaires dont le paiement aura été remplacé par un repos compensateur ne s'imputent pas sur les contingents annuels libres d'heures
supplémentaires prévus ci-dessus.

En I'absence d'accord d'entreprise ou d'établissement concernant le repos compensateur de remplacement, les conditions et modalités d'attribution et de prise de ce
repos sont celles fixées pour le repos compensateur 1égal par 1'article 13 bis du présent chapitre.

Information :

Le comité d'entreprise ou, 2 défaut, les délégués du personnel seront informés semestriellement de la situation des heures supplémentaires.

NOTA : (1) Termes exclus de I'extension par arrété du 10 octobre 2003. NOTA : Arrété du 6 octobre 2003 art, 1 : le paragraphe " durée maximale du travail de
nuit " susmentionné est étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article R. 213-4 du code du travail. Le sous-paragraphe b " repos compensateur "
du paragraphe " contreparties de la sujétion de travail de nuit " de l'article ler susmentionné est étendu sous réserve de l'application des dispositions du premier
alinéa de l'article L. 213-4 du code du travail, aux termes desquelles tout salarié a droit 2 un repos compensateur d&s lors qu'il est qualifié de travailleur de nuit. En
conséquence, le quota prévu par le sous-paragraphe b précité est une condition de déclenchement de la prise de repos et non pas une condition supplémentaire
d'octroi de ce droit a repos compensateur.

Article 13 bis
En vigueur étendu
Modifié par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de I'extension BO conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

Repos compensateurs pour heures supplémentaires

Les modalités d'attribution et de prise du repos compensateur définies ci-aprés s'appliquent au repos compensateur légal et, en 1'absence d'accord d'entreprise
prévoyant conformément  la législation des modalités spécifiques d'attribution et de prise de ce repos, au repos compensateur de remplacement.

Le repos compensateur prévu a l'article L. 212-5-1 peut étre pris toute l'année. Il peut étre accolé au congé annuel payé, que celui-ci soit pris en une ou plusieurs
fois.

Le repos compensateur doit étre pris dans un délai maximun de 2 mois 2 compter de I'ouverture du droit. Si le salarié ne formule pas sa demande de prise de repos
dans ce délai, 'employeur devra lui demander de prendre effectivement ses repos dans un délai maximal de 12 mois 4 compter de I'ouverture du droit.

Le droit au repos compensateur est réputé ouvert dés que la durée de ce repos, calculée suivant les modalités prévues a l'article L. 212-5-1, atteint huit heures.
La demande du bénéfice du repos compensateur doit &tre formulée au moins une semaine  l'avance.
Elle doit préciser la date et la durée du repos.

Dans les sept jours suivant la réception de la demande, 'employeur doit faire connaitre 2 'intéressé soit son accord, soit, aprés consultation des délégués du
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personnel s'ils existent, les raisons relevant d'impératifs liés au fonctionnement de l'entreprise ou de l'exploitation qui motivent le report de la demande.
Dans ce dernier cas, 'employeur doit proposer au salarié une autre date a I'intérieur du délai de douze mois prévu ci-dessus.
Si la demande du salarié conduit A une prise du repos en période de chauffe, l'employeur peut différer la prise du repos aprés l'expiration de cette période.

Lorsque des impératifs liés au fonctionnement de l'entreprise ou de l'exploitation font obstacle a ce que plusieurs demandes soient simultanément satisfaites, les
demandeurs sont départagés, selon l'ordre de priorité ci-apreés :

- demandes déja différées ;
- situation de famille ;

- ancienneté dans l'entreprise.

Repos journalier et hebdomadaire

Article 14
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 25 avril 1996 art. 2 BO conventions collectives 96-24, étendu par arrété du 7 octobre 1996 JORF 17 octobre 1996.

Les repos journalier et hebdomadaire seront respectés conformément aux dispositions légales en vigueur, sous réserve des dérogations prévues ci-apres.

a) Repos journaliers.

Chaque salarié bénéficie, entre deux périodes journaliéres de travail, d'un repos d'une durée minimale de onze heures consécutives.

Astreinte :

L'astreinte est définie comme toute période, en dehors des horaires de travail, au cours de laquelle le salarié est prét a répondre 2 une demande d'intervention. Tout
temps d'intervention pendant une période d'astreinte est rémunéré en fonction de sa durée réelle et supporte, le cas échéant, les majorations pour heures

supplémentaires.

Lorsqu'un repos de onze heures consécutives ne peut &tre assuré en raison d'interventions au cours de la période d'astreinte, les heures travaillées du fait de ces
interventions donneront lieu, en plus de leur rémunération,  l'initiative de I'employeur en priorité 2 un repos équivalent a prendre dans les douze mois maximum
ou, a défaut, a compensations financieres.

Travail posté :

Sous réserve de l'article R. 212-13 du code du travail, dans les cas ol le repos journalier de onze heures consécutives ne peut étre respecté du fait du changement
d'équipe par le travailleur ou du passage d'une période horaire a une autre, les repos non pris donneront lieu a l'initiative de 'employeur en priorité a un repos
équivalent 2 prendre dans les douze mois maximum ou, & défaut, & des compensations financiéres.

Les journées de travail d'une durée supérieure 2 six heures doivent &tre coupées par une interruption du travail effectif. La durée de cette pause, y compris le cas
échéant le temps consacré au repas, ne peut étre inférieure a une demi-heure, sauf accord du salarié.

b) Repos hebdomadaire.

Chaque salarié bénéficie d'un repos hebdomadaire de 35 heures consécutives au minimum. Sauf dérogation dans les conditions prévues par le code du travail,
celui-ci inclut le dimanche.

Toutefois, pour les activités de maintenance, qui sont admises de plein droit 2 donner le repos hebdomadaire par roulement, les salariés affectés aux travaux de
révision, d'entretien, de réparation, de montage et de démontage, nécessitant pour des raisons techniques la mise hors exploitation des installations, ou qui doivent
étre réalisés de fagon urgente, ainsi qu'aux travaux de dépannage d'appareils et d'installations domestiques a usage quotidien doivent bénéficier, chaque semaine,
d'un repos hebdomadaire d'au moins 24 heures consécutives. Le temps de repos alors non pris entre 24 et 35 heures donnera lieu 2 I'initiative de 'employeur en
priorité 2 un repos équivalent a prendre dans les 12 mois maximum ou, 2 défaut, 2 des compensations financieres.

Jours fériés.

Article 15
En vigueur étendu

a) Le ler Mai.

Le ler Mai est jour férié et chémé. Le chémage du ler Mai ne pourra étre la cause d'une réduction de la rémunération habituellement servie, quelle que soit

1'ancienneté du salarié.

Dans les établissements et services qui, en raison de la nature de leurs activités, ne peuvent interrompre leur travail, les salariés occupés le ler mai ont droit, en
plus du salaire correspondant au travail effectué, & une indemnité égale au montant de ce salaire.

b) Les autres jours fériés.

Les autres jours fériés 1égaux sont les suivants :



-Jourde1l'An ;

- lundi de Piques ;

-8 Mai ;

- Ascension ;

- lundi de Pentecdte ;

- 14 Juillet ;

- 15 Aofit ;

- ler Novembre ;

- 11 Novembre ;

- 25 Décembre.

c) Les heures de travail perdues pendant les jours fériés 1légaux ne peuvent étre récupérées (art. L. 222-1-1).

Pour les salariés justifiant d'un mois de présence dans l'entreprise et ayant accompli 2 la fois le dernier jour de travail précédant le jour férié et le premier jour de
travail qui lui fait suite, sauf autorisation d'absence préalablement accordée, le chémage de ces jours fériés ne pourra étre la cause d'une réduction de la
rémunération habituellement servie.

Les salariés qui, a titre exceptionnel, travaillent 'un de ces jours fériés auront droit, en plus de la rémunération correspondant au travail effectué, a une
indemnisation égale au montant de ce salaire.

Dans le cas ot un salarié serait amené 2 travailler de fagon habituelle un ou des jour(s) férié(s), il devra bénéficier, pour chacun de ces jours, d'une journée de
repos prise dans les deux mois suivant ce jour férié, sauf accord entre les parties.
Congés payés.

Article 16
En vigueur étendu

La durée du congé annuel payé aux salariés est égale a deux jours et demi ouvrables par mois de présence effective.

Pour I'appréciation du droit au congé, la période de référence a prendre en considération reste fixée du ler juin de l'année précédente au 31 mai de I'année au cours
de laquelle doit étre pris le congé.

Il est précisé que la cinquieme semaine de congés payés pourra étre disjointe du congé principal et pourra étre fractionnée ; elle pourra également étre attribuée en
dehors de la période 1égale des congés payés sans ouvrir droit aux jours supplémentaires dus au fractionnement prévus par l'article L. 223-8 du code du travail.

L'ordre des départs en congé doit étre définitivement arrété et porté 2 la connaissance du personnel par le chef d'entreprise au moins un mois avant la date légale du
commencement de la période de congés payés, compte tenu des nécessités du service et des souhaits du personnel, et aprés consultation des délégués du personnel.
Le calendrier des départs ne peut étre modifié dans un délai d'un mois avant la date prévue de départ du salarié (art, L. 223-7).

En ce qui concerne la cinquieme semaine de congés payés (fractionnée ou non), la date  laquelle celle-ci pourra étre prise par le salarié sera également déterminée
avec le chef d'entreprise, compte tenu des nécessités du service.

Ancienneté.

Article 17
En vigueur étendu

On entend par ancienneté le temps pendant lequel le salarié a été occupé dans I'entreprise, telle qu'elle ressort de son contrat de travail ou des dispositions prévues
a l'article L. 122-12 du code du travail.

Sont notamment considérés comme temps de présence dans I'entreprise pour le calcul de I'ancienneté :

- le temps passé dans I'entreprise ou dans les différents établissements de I'entreprise ;

- la période passée dans I'entreprise au titre d'un contrat 2 durée déterminée transformé en contrat 2 durée indéterminée ;

- la période d'apprentissage, si le contrat d'apprentissage a été conclu apres le ler juillet 1972 ;

- les périodes obligatoires d'instruction militaire de réserve ;

- les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail a été suspendue pour cause d'accident du travail ou de maladie, sans que le contrat ait été résilié ;
- le congé maternité ou de formation dans les limites prévues par Ia loi ;

- les congés annuels ;
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- les congés exceptionnels de courte durée résultant d'un accord entre les parties ou prévus par la loi et la présente convention au titre des articles 18 et 19 ci-apres.

Congés exceptionnels.

Article 18
En vigueur étendu

Une autorisation d'absence sera accordée sur justification, a 1'occasion des événements suivants :

- mariage du salarié :

- avant un an d'ancienneté : quatre jours ouvrables ;

- apres un an d'ancienneté : une semaine ;

- mariage d'un enfant : deux jours ouvrables ;

- naissance d'un enfant : trois jours ouvrables ;

- communion d'un enfant : jour de la cérémonie ;

- déces du conjoint ou d'un enfant : trois jours ouvrables ;

- déces d'un ascendant : deux jours ouvrables ;

- déménagement du salarié, a I'exclusion des meublés et garnis, apres un an de présence dans l'entreprise : un jour ouvrable ;
- présélection militaire : pour la durée de la présélection, mais dans la limite de trois jours ouvrables, aprés trois mois d'ancienneté ;
- déces d'un frere, d'une soeur, d'un beau-frére ou d'une belle-soeur : un jour ouvrable.

Ces absences n'entraineront pas de réduction de la rémunération.

Pour 1a détermination de la durée du congé annuel, ces absences seront assimilées a des jours de travail effectif.

Congés pour soigner un enfant malade.
Article 19
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

11 sera accordé au salarié ayant charge d'enfant, sur présentation d'un certificat médical attestant la nécessité de la présence d'un parent, un congé sans solde de six
jours ouvrables par an.

Les mémes dispositions s'appliquent au salarié obligé de soigner son conjoint en cas de maladie grave.

Appel sous les drapeaux.

Article 20
En vigueur étendu

Le cas des absences résultant de I'accomplissement du service national obligatoire est réglé selon les dispositions légales.

Le salarié qui désire reprendre son emploi 2 I'expiration de son service national Iégal doit en avertir par écrit I'employeur qui l'occupait au moment de son départ
lorsqu'il connait la date de sa libération et, au plus tard, dans le mois suivant celle-ci.

Si un salarié se trouve astreint aux obligations imposées par la préparation militaire ou se trouve rappelé sous les drapeaux d'une manigre obligatoire, le contrat de
travail ne peut étre rompu de ce fait.
Licenciement pour motif économique (1).

Article 21
En vigueur étendu

Dans le cas ol les circonstances imposeraient A I'employeur d'envisager un ralentissement d'activité ou une restructuration, la direction consultera le comité
d'entreprise ou, 2 défaut, les délégués du personnel sur les raisons de cette situation et les mesures qu'elle entend prendre.

S'il doit &tre procédé en dernier ressort a des licenciements individuels ou collectifs pour motif économique, I'ordre des licenciements, pour chaque nature
d'emploi, sera déterminé en tenant compte notamment des charges de famille, de la valeur professionnelle et de 'ancienneté dans I'entreprise.

Le salarié licencié par suite de suppression d'emploi conservera pendant un an la priorité de réembauchage dans la méme catégorie d'emploi.
(1) Etendu sous réserve de I'application des articles L. 321-1-1 et L. 321-14 du code du travail.
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Réembauchage.

Article 22
En vigueur étendu

Les salariés licenciés pour motif économique bénéficieront d'une priorité de réemploi, dans un emploi de méme nature, pendant un délai d'un an a compter de la
date de cessation de travail dans I'entreprise. A cet effet, ils devront répondre dans un délai de quinze jours A toute offre de réemploi.

Au cas ou plusieurs salariés bénéficieraient d'une priorité de réembauchage pour un poste de travail, satisfaction sera donnée au salarié justifiant de la plus grande
ancienneté dans 'entreprise.

Le salarié réembauché conservera les avantages d'ancienneté acquis au moment de son départ. Toutefois, s'il avait déja touché une indemnité de licenciement, la
nouvelle indemnité ne serait éventuellement calculée que sous déduction des sommes déja percues 2 ce titre.

Maternité et congé parental.

Article 23
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aoiit 1990

Les congés maternité sont fixés conformément 2 la 1égislation en vigueur.

Le salarié ayant au moins une année d'ancienneté dans l'entreprise recevra pendant deux mois, de date 2 date, son traitement de base du mois en cours, sous
déduction :

- des indemnités journalieres versées par les organismes de sécurité sociale ;

- des indemnités journalieres éventuellement versées par un régime de prévoyance lorsqu'il en existe un au sein de l'entreprise, dont elle sera tenue de faire
déclaration.

Si, a I'expiration du congé maternité, la salariée n'est pas entierement rétablie, et si ce fait est diment constaté par un certificat médical (avec contre-visite
éventuelle), les dispositions concernant la maladie sont applicables.

Un congé parental non rémunéré pourra étre demandé par tout salarié pour élever son enfant, dans les conditions prévues 2 I'article L. 122-28-1 du code du travail.

Formation.

Article 24
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

Dans le cadre de la législation en vigueur, les employeurs assureront la formation permanente des salariés régie par la présente convention.

Ceux-ci pourront utiliser leurs droits aux congés de formation suivant les dispositions de l'article L. 930-1 et suivants du code du travail dans les limites et selon
les modalités fixées par la réglementation en vigueur, étant précisé que les stages effectués 2 I'initiative de 'employeur ne peuvent, en aucune fagon, entrainer une
réduction de leurs droits.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, le comité d'entreprise et, en outre, pour les entreprises de plus de deux cents salariés, la
commission spéciale seront informés et consultés par l'employeur sur les problémes généraux relatifs a la formation et au perfectionnement professionnels (cf.
accord du 8 juillet 1986 en annexe) .

Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)

Article 25
En vigueur étendu
La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) de la branche constitue l'instance au sein de laquelle se déroulent les négociations
paritaires nationales, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Elle exerce les missions qui lui sont dévolues et imposées par le code du travail.

Ainsi, les missions d'intérét général confiées 2 la CPPNI sont, notamment, les suivantes :

- négocier des accords de branche et avenants i la convention collective, sur tous les thémes qui relévent de son champ de compétence ;

- exercer un rle de veille sur les conditions de travail et d'emploi dans la branche ;

- établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée a l'article L. 2231-5-1 du code du travail ;
- rendre un avis a la demande d'une juridiction sur I'interprétation de la convention collective, ou d'un de ses d'un accord ou avenant ;

- représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises, et vis-a-vis des pouvoirs publics.

1l est rappelé que la CPPNI est composée d'un college " salariés " et d'un collége " employeurs " ; elle comporte un nombre égal de représentants d'employeurs et
de salariés.

Chagque organisation syndicale représentative de salariés signataire de la présente convention (1) désignera deux représentants. Elle se réunira au moins 3 fois par
an, au lieu de réunion choisi par la délégation patronale.

Le remboursement des frais exposés par les représentants des organisations syndicales représentatives pour la participation aux réunions de la CPPNI et a celles
des groupes de travail est régi par les dispositions de I'article 6 de la convention collective du " Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
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produits pétroliers ".

En outre, la CPPNI exerce les missions de l'observatoire paritaire de la négociation collective, mentionné a l'article L. 2232-10 du code du travail, et mis en place
par un accord de branche du 20 décembre 2004.

Ace titre, conformément 2 l'article D. 2232-1-1 du code du travail, les conventions et accords d'entreprise de la branche sont obligatoirement transmis a la CPPNI
; pour ce faire, la branche a transmis 'adresse postale et I'adresse électronique de la CPPNI au ministére chargé du travail en date du 13 décembre 2016.

La CPPNI en accuse alors réception auprés des entreprises concernées.

Cet accusé de réception ne préjuge en rien de la conformité et de la validité de ces conventions et accords au regard des dispositions du code du travail, et au
regard des formalités de dépot et de publicité applicables.

De méme, la CPPNI examine les conflits collectifs et les différends nés de I'application ou de l'interprétation de la présente convention qui n'auraient pas été
directement réglés par les parties.

Lorsqu'une des parties signataires désire soumettre une question a la commission de conciliation, elle en avise les autres par lettre recommandée avec avis de
réception. La date de la réunion et I'ordre du jour en sont fixés d'un commun accord, sur proposition de la partie demanderesse.

11 est entendu que ne devra siéger dans la CPPNI aucun membre appartenant a l'entreprise ol se situe le litige. Toutefois, les parties en cause pourront étre
entendues.

Dans tous les cas de réclamation collective découlant de l'interprétation ou de 1'application de la présente convention en vue de l'examen en commun de ces
réclamations, les parties s'engagent a se réunir dans un délai maximum de 1 semaine franche.

Lorsqu'un accord est intervenu devant la CPPNI, un procgs-verbal est rédigé séance tenante, puis signé par les parties et les membres de la commission.
Cet accord produit effet obligatoire et prend force exécutoire dés son dépot au secrétariat du conseil de prudhommes.

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les points sur lesquels le différend persiste est
rédigé séance tenante, puis signé par les parties et les membres de la commission.

Les différends collectifs peuvent étre soumis 2 la procédure de médiation selon les régles fixées par les articles L. 2523-1 et suivants du code du travail.
(1) Les termes « signataire de la présente convention » sont exclus de I'extension en tant qu'ils contreviennent aux dispositions de l'article L. 2261-19 du code du

travail.
(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)

Changement de résidence.

Article 26
En vigueur étendu

Tout changement de résidence, proposé par I'employeur pour les besoins du service et accepté par le salarié intéressé, donnera lieu au remboursement de frais
occasionnés par cette mutation, sur les bases suivantes :

- remboursement des frais de voyage pour lui et sa famille (conjoint et personnes a charge), aprés accord de l'entreprise sur le moyen de transport ;
- remboursement des frais de déménagement aprés accord de l'entreprise sur présentation de plusieurs devis.

Si, & l'issue d'un changement de résidence, dans un délai de trois mois, un salarié notifiait a I'entreprise qu'il ne peut s'adapter & sa nouvelle situation, il pourra, 2
titre dérogatoire, faire I'objet d'un licenciement a la charge de 'entreprise.

Tout salarié qui, aprés un changement de résidence prescrit par l'employeur, serait licencié au lieu de sa nouvelle résidence, aura droit au remboursement de ses
frais de rapatriement comprenant les frais de voyage du salarié et de sa famille (conjoint et personnes a charge) ainsi que les frais de déménagement jusqu'au lieu
de résidence initial, ou au nouveau lieu de résidence de l'intéressé dans la limite d'une distance équivalente, dans les six mois suivant la prise de fonctions de

l'intéressé.

Le remboursement sera effectué dans les conditions prévues ci-dessus, sous réserve que le déménagement intervienne dans les six mois suivant la notification du

congédiement.

Utilisation de véhicules.

Article 27
En vigueur étendu

Véhicules personnels :

Lorsqu'un salarié est appelé 2 utiliser pour les besoins du service un véhicule automobile lui appartenant, cette utilisation se fera sur les bases suivantes :

- les utilisateurs devront justifier que le véhicule est assuré auprés d'une compagnie d'assurances notoirement solvable pour les déplacements professionnels ;

- faute d'un réglement d'entreprise ou d'un accord individuel, le versement d'une indemnité kilométrique ne pourra étre inférieure a celle du baréme évaluatif des

frais kilométriques publié par la direction générale des impots de I'année en cours.
Voitures de service :
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Une voiture de service est une voiture mise par I'employeur a la disposition d'un salarié qui devra en étre le seul conducteur. Elle ne constitue pas pour celui-ci un
avantage en nature. Un accord écrit définit les conditions d'utilisation et des charges et obligations de 'employeur et du salarié. L'employeur supporte la totalité des
frais nécessités par l'utilisation professionnelle d'un tel véhicule.

Sauf accord expres de l'entreprise, le véhicule ne peut étre utilisé i des fins personnelles.
Déplacements :

Les salariés qui, pour le compte de I'entreprise et en accord avec la direction, effectuent des déplacements ou engagent des frais professionnels sont remboursés sur
justificatifs ou forfaitairement aprés accord mutuel.

Les salariés pourront demander des avances sur frais avant leur départ.

Brevets d'invention.

Article 28
En vigueur étendu

Le régime des brevets d'invention des salariés est 1églé par les lois n° 68-1 du 2 janvier 1968 et n° 78-742 du 13 juillet 1978, et le décret n® 79-797 du 4 septembre
1979.

Les inventions faites par le salarié dans l'exécution soit d'un contrat de travail comportant une mission inventive qui correspond 2 ses fonctions effectives, soit
d'études et de recherches qui lui sont explicitement confiées, appartiennent  l'employeur. Néanmoins, il sera attribué au salarié inventeur une rémunération
supplémentaire.

Toutes les autres inventions appartiennent au salarié. Toutefois, lorsqu'une invention est faite par un salarié, soit dans le cours de I'exécution de ses fonctions, soit
dans le domaine des activités de I'entreprise, soit par la connaissance ou l'utilisation des techniques ou de moyens spécifiques a I'entreprise ou de données
procurées par elle, 'employeur a le droit de se faire attribuer la propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés au brevet protégeant l'invention de
son salarié. Le salarié doit alors en obtenir un juste prix suivant les dispositions de 'article ler ter de la loi référencée ci-dessus.

Le salarié auteur d'une invention en informe son employeur.

Le salarié et 'employeur doivent se communiquer tous renseignements utiles sur l'invention en cause. Ils doivent s'abstenir de toute divulgation de nature a
compromettre en tout ou partie l'exercice des droits conférés par la loi.

Tout accord entre le salarié et son employeur ayant pour objet une invention de salarié doit étre constaté par écrit.

Salaires liés a la réalisation d'objectifs

Article 28 bis
En vigueur étendu

Compte tenu de la spécificité de la fonction commerciale, il est convenu que les entreprises ont la possibilité d'introduire dans la rémunération des collaborateurs
concernés, un élément variable. Par élément variable, il faut entendre tout élément fonction de la réalisation d'objectifs.

Dans cette hypothése, il est précisé que la rémunération brute annuelle (fixe + élément variable) doit &tre au moins égale au minimum annuel attaché au coefficient
attribué a l'intéressé.
Secret professionnel et non-concurrence
Article 28 ter
En vigueur étendu

Tout salari€ est tenu au secret professionnel pour tout ce qui touche a sa fonction ou i l'activité de I'entreprise (1).

Toute clause de non-concurrence devra faire l'objet d'un écrit qui précise ses conditions de durée et de territoire. Elle doit, en contrepartie, prévoir l'indemnité
compensatrice de limitation d'activité professionnelle imposée.

(1) Alinéa étendu sous réserve de I'application de l'article L. 120-2 du code du travail (arrété du 19 juillet 1995, art. ler) .

NOTA : Accord du 9 février 1995 article 2 bis : L'article 28 ter est applicable aux clauses de non-concurrence conclues ou modifiées 2 compter du premier jour du
mois suivant le dépot.

Rémunération des femmes et modalités d'application : du principe a travail égal, salaire égal.

Article 29
En vigueur étendu

Les employeurs garantissent au personnel féminin I'égalité de rémunération avec les hommes conformément aux articles L. 140-2 et L. 140-3 du code du travail.

Les conflits résultant de la non-application du principe d'égalité qui n'auraient pu &tre réglés au sein des entreprises entre la direction et les représentants du
personnel seront soumis a la procédure de conciliation prévue 2 l'article 25.
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Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article 30
En vigueur étendu

Les employeurs garantissent 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes notamment en ce qui concerne l'accession a 1'emploi, la formation et la
promotion professionnelle, les conditions de travail et d'emploi.

Si des mesures de rattrapage apparaissent nécessaires, elles doivent donner lieu dans l'entreprise concernée a I'élaboration d'un plan d'égalité professionnelle
soumis au contrdle de I'inspection du travail.

Bas salaires
Article 30 bis
En vigueur étendu

Modifié par Accord du 5 mai 2003 art. 2 BO conventions collectives 2003-23 étendu par arrété du 18 aoit 2003 JORF 27 aofit 2003.
Les salaires réels de base des coefficients pour lesquels les minima garantis sont inférieurs a une valeur appelée "M" ne pourront pas étre inférieurs :

- pour le coefficient 120 : a une valeur M ;

- pour les autres coefficients dont les salaires minima sont rattrapés par M : 2 M + supplément assurant un raccordement linéaire sur le 2e coefficient pour lequel le
salaire minimum garanti est supérieur a la valeur de M.

La grille des salaires minima fera apparaitre de manire chiffrée chacun des salaires réels de base de ces coefficients.

Arrété du 18 aoiit 2003 art. 1 : l'accord du 5 mai 2003, relatif aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve du respect des
dispositions de l'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée instaurant une garantie mensuelle de rémunération.

Accord du 5 mai 2003 art. ler : la suspension de l'article 30 bis de la convention collective est prolongée jusqu'au ler juillet 2005.

Travailleurs étrangers.

Article 31
En vigueur étendu
Crée par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aoiit 1990.

La réglementation du travail et les dispositions de la présente convention collective s'appliquent dans leur ensemble aux salariés étrangers ; ceux-ci ne doivent pas
faire 1'objet d'une discrimination notamment en matiere d'emplois.

Handicapés.

Article 32
En vigueur étendu

Tout employeur occupant au moins vingt salariés est soumis 2 une obligation d'emploi de personnel handicapé ou assimilé.

Toute entreprise entrant par création ou accroissement d'effectifs dans le champ d'application de cette obligation dispose d'un délai de trois ans maximum pour se
mettre en conformité.

Le salaire des bénéficiaires de cette obligation ne peut étre inférieur 2 celui résultant de 1'application de la présente convention collective, toutefois lorsque le
rendement professionnel des intéressés est notoirement diminué, des réductions de salaires peuvent étre autorisées dans des conditions fixées par voies

réglementaires.

Le nombre d'emplois imposés est égal 2 6 p. 100 des effectifs de I'entreprise, déduction faite des conducteurs routiers, des livreurs et des autres emplois exigeant
des conditions d'aptitude particuliere (pour 1988, 1989 et 1990 ce taux de 6 p. 100 est ramené respectivement a 3, 4 et 5 p. 100).

Les entreprises concernées devront s'efforcer de remplir leurs obligations de préférence par 'emploi effectif d'handicapés ; si aucun poste ne peut étre proposé ou
aménagé en ce sens, elles s'acquitteront de la contribution spécifique au fonds de développement pour l'insertion professionnelle des handicapés.

Pour les entreprises a établissements multiples, cette obligation d'emploi s'applique établissement par établissement.

Dispositions finales.

Article 33
En vigueur étendu

Toutes les questions d'ordre collectif non prévues par la présente convention pourront faire 1'objet d'un chapitre particulier.

Le texte de la présente convention, de ses annexes et avenants, sera déposé aupres des institutions compétentes, conformément a I'article L. 132-10 du code du

travail.

Toute organisation syndicale de salariés ou tout employeur qui n'est pas partie prenante de la présente convention pourra y adhérer ultérieurement dans les
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conditions fixées par l'article L. 132-9 du code du travail. Cette adhésion sera valable A partir du jour qui suivra celui de son dépdt a la direction départementale du
travail.

Les parties signataires sont d'accord pour demander I'extension de la présente convention, conformément aux dispositions des articles L. 133-8 et suivants du code
du travail.
Chapitre Il : Dispositions particuliéres aux ouvriers et employés
Domaine d'application.
Article 1
En vigueur étendu

Les présentes dispositions s'appliquent aux ouvrier (e) s et employé (e) s des entreprises relevant du champ d'application territorial et professionnel de la
convention collective dont le classement s'établit entre les coefficients 200 et 250.

Période d'essai
Article 2
En vigueur étendu
Pour les contrats a durée indéterminée, tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée i 2 mois pour les ouvrier (e) s et employé
(e) s (coefficients 200 a 250).

Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder | mois.

Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée
équivalant a la durée de suspension.

Lorsqu'il est mis fin, par 'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur a :
- 24 heures en de¢a de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et | mois de présence ;

- 2 semaines aprés 1 mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin 4 1a période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené 2 24 heures si la durée de présence
du salarié dans l'entreprise est inférieure 2 8 jours.

Salaires.

Article 3
En vigueur étendu

a) Les salariés bénéficiant des dispositions du présent chapitre sont appointés mensuellement, la rémunération étant indépendante du nombre de jours ouvrables
dans le mois.

b) Le minimum garanti correspondant aux coefficients attribués aux salariés est défini par les accords paritaires nationaux, selon le mode de calcul de la formule
bindme précisée a 'annexe " Salaires minima " au ler novembre 1985.

Le minimum garanti de ces catégories de salariés doit étre corrigé en fonction de I'horaire effectif de travail et subir de ce fait les éventuelles majorations pour
heures supplémentaires.
Congés d'ancienneté.

Article 5
En vigueur étendu

Les jours supplémentaires conventionnels de congé d'ancienneté sont déterminés comme suit :
- un jour pour dix ans d'ancienneté ;
- deux jours pour vingt ans d'ancienneté ;

- trois jours pour vingt-cinq ans d'ancienneté,
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Prime d'ancienneté.

Article 6
En vigueur étendu
11 est attribué aux salariés une prime en fonction de l'ancienneté telle qu'elle est définie a l'article 17 du chapitre Ier.

Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de la fonction, est égale a :
-3 % apres 3 ans ;

-6 % apres 6 ans ;

-9 % apres 9 ans ;

-12 % apres 12 ans ;

- 13 % apres 13 ans ;

- 14 % apres 14 ans ;

- 15 % apres 15 ans.

Le montant de cette prime s'ajoute 2 la rémunération mensuelle et doit figurer a part sur le bulletin de paie.

Indemnisation en cas de maladie ou d'accident.

Article 7
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du | juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

En cas d'incapacité de travail résultant de maladies ou d'accidents diment constatés par un certificat médical adressé dans les 3 jours a I'employeur et contre-visite
éventuelle, le salarié ayant au moins une année de présence continue dans l'entreprise recevra, pendant une durée ci-aprés définie, a la suite du délai de franchise
de la sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire net du mois en cours, sous déduction :

- du montant net des indemnités journalieres versées par les organismes de sécurité sociale ;
- de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de 'employeur.

Toutefois, en cas d'accident du travail, I'indemnisation se fera d&s le premier jour sans prise en compte du délai de franchise de la sécurité sociale ; il en sera de
méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée supérieure 2 trente jours consécutifs.

La durée d'indemnisation augmentera avec 'ancienneté du salarié dans les conditions suivantes :

ANNEES REVOLUES : | 4 5 ans. TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :
30 jours calendaires TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :
30 jours calendaires de 3 a 5 ans.

ANNEES REVOLUES : 5 a 10 ans.

TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :

60 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :
20 jours calendaires de 8 a 10 ans.

ANNEES REVOLUES : 10 a 15 ans.

TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :

90 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :
10 jours calendaires de 13 a 15 ans.

ANNEES REVOLUES : Plus de 15 ans.

TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :

120 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :
20 jours calendaires de 23 a 28 ans.

40 jours calendaires de 28 a 33 ans.

60 jours calendaires pour plus de 33 ans.

Si plusieurs congés de maladie ou d'accident sont accordés 2 un salarié au cours des douze derniers mois, la durée de I'indemnisation ne peut excéder au total les
périodes ci-dessus visées.

Au cours de I'absence pour maladie, 'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié absent peut rompre le contrat de travail, & charge pour lui de
verser 2 l'intéressé le délai-congé sous forme d'indemnité et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement, qui se substituent a l'indemnisation maladie prévue
ci-dessus a dater de I'envoi de la lettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'apres la fin de période d'indemnisation a 100 p. 100.
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Cependant, pendant les neuf premiers mois suivant le licenciement, une priorité d'embauche sera consentie sur un méme poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la résiliation du contrat de travail, sauf exception prévue a l'article L. 122-32-2 du code
du travail, n'est pas autorisée pendant la durée de l'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant I'éventuel stage de réadaptation, de
rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel départementale.

NOTA (1) : Phrase exclue de 'extension par arrété du 23 juillet 1990.

Préavis.

Article 8
En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail par I'une ou l'autre des parties, sauf cas de faute grave ou de force majeure, la durée du préavis aprés la période d'essai est
déterminée comme suit :

- moins de 6 mois d'ancienneté : 15 jours ;
- 6 mois 4 2 ans d'ancienneté : 1 mois ;
- plus de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

Pendant la période de préavis, les salariés seront autorisés 2 s'absenter pour rechercher un emploi dans la limite de deux heures par jour. Ces absences, fixées d'un
commun accord, pourront étre cumulées en partie ou en totalité avant l'expiration du préavis.

Ces heures d'absence ne donnent pas lieu 2 réduction d'appointements, sauf en cas de démission. Le salarié ayant trouvé un nouvel emploi ne peut se prévaloir des
présentes dispositions a partir du moment ot il a trouvé cet emploi.
Indemnités de licenciement.
Article 9
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au
moins deux ans de présence dans l'entreprise et dans les conditions suivantes d'ancienneté relevées 2 la fin du contrat :

- jusqu'a 5 ans de présence : 1/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 5 & 10 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 10 a 15 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche au-dela de 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal a 2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cing ans de présence.
Un supplément forfaitaire d'indemnité égal & 1/10 de mois, et non cumulable avec le précédent, sera accordé aux salariés ayant entre cinq et dix ans de présence.
Exemples :

1° Licenciement apres trente mois d'ancienneté :

- salaire : 5000 F ;

- indemnités : 2,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 4,5/10 " 5000 F=2 250 F.

2° Licenciement aprés cinq ans six mois d'ancienneté :

- salaire : 5000 F ;

- indemnités : 6,5/10 + 1/10 (forfaitaire) ;

- total : 7,5/10 " 5 000 F=3 750 F.

3° Licenciement apres sept ans d'ancienneté :

- salaire : 5000 F ;

- indemnités : 5/10 pour la premiére tranche, 3/10 pour la tranche de six ans, 3/10 pour la tranche de sept ans + 1/10 forfaitaire ;
- total : 12/10 " 5000 F = 6 000 F.

Toutefois, l'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser huit mois de salaire total.
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En cas de licenciement économique, un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de deux ans et selon I'dge de I'intéressé a la date de fin de
contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 a 52 ans ;
- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 a 55 ans ;
- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 a 59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de 1'indemnité sera le douzieéme de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

Pour établir cette moyenne, il sera tenu compte de tous les éléments constitutifs de la rémunération, a 1'exception des indemnités ayant le caractére de
remboursement de frais.
Retraite complémentaire.
Article 10
En vigueur éiendu
Modifié par Avenant du 13 juin 1989 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990
Les entreprises visées par la présente convention sont tenues d'adhérer 2 une caisse de retraite complémentaire.
Le taux global minimum de la cotisation est de 6 p. 100 sur le salaire brut, dont 60 p. 100 2 la charge de I'employeur et 40 p. 100 a la charge du salari€.
Quelle que soit sa date d'effet, le passage au taux de 6 p. 100 s'effectue sans application de la surcotisation résultant d'une pesée éventuellement défavorable des
effectifs retraités et en activité.
Départ ou mise a la retraite.
Article 11
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25 novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.
A. - Retraite a I'initiative du salarié

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit a une pension de vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas
p
paniculicr, bénéficiera d'une indemnité fonction de son ancienneté.

11 devra respecter un préavis de deux mois.
L'allocation de départ 2 la retraite sera la suivante :
-de 225 ans: un mois ;

-de 5 a 15 ans : deux mois ;

- de 15 225 ans : trois mois ;

- de 25 a 35 ans : quatre mois ;

- plus de 35 ans : cinq mois.

11 en sera de méme pour les salariés Agés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé 2 la retraite suivant les modalités prévues par les décrets
d'application de la loi n® 2003-775 du 21 aofit 2003 portant réforme des retraites.
B. - Retraite a l'initiative de 1'employeur

La mise 2 la retraite, 2 I'initiative de 'employeur, d'un salarié ayant un ge compris entre 60 et 65 ans qui peut bénéficier d'une pension de vieillesse & taux plein au
sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles 'employeur cotise avec lui ne constitue pas
un licenciement lorsque cette mise 2 la retraite s'accompagne des dispositions visées a l'article 2 du présent accord.

Le délai de prévenance est de six mois.

Le salarié bénéficiera alors d'une indemnité fonction de son ancienneté :

-de 225 ans : un mois et demi ;

-de 52 10 ans : deux mois et demi ;

-de 10 2 15 ans : trois mois ;

- de 15220 ans : quatre mois ;

- de 20 a 25 ans : cing mois ;

- de 25 2 30 ans : six mois ;

19



- plus de 30 ans : sept mois.
Dans les deux cas :

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité sera le douzieme de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

En cas de départ ou de mise 2 la retraite, aprés une période de longue maladie, I'indemnité sera calculée sur le salaire réactualisé 2 la date effective du départ a la
retraite.
(1) Etendu sous réserve de I'application de l'article L. 122-14-13, quatriéme alinéa, du code du travail.

Chapitre Il : Classification du personnel ouvrier et employé
Méthode de classement.
Article 1
En vigueur étendu
Le classement de 'emploi de chaque salarié (e) s'effectue, en premier lieu, par filiere, puis par coefficient.

Les coefficients cités ci-dessous doivent servir  la détermination des salaires minima garantis conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base 2 la
classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de 4 filires :
1. La filiere commerciale.

2. La filiere administrative (" services-supports ").
3. La filiere logistique.

4. La filiere technique.

Au sein de chacune des filigres, des criteres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de méme, des emplois indicatifs permettent de classer les
emplois réels par filiere.

Les coefficients sont compris entre 200 et 250 ; des critéres indicatifs permettant l'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les
responsabilités et le niveau des connaissances professionnelles requis par I'emploi.

Pour les coefficients 200 et 210

- type d'activité : exécution de tiches simples ou répétitives en application de consignes précises ;
- responsabilité : exécution du travail conforme aux consignes regues sous le contréle d'un (e) salarié (¢) de qualification supérieure ;
- niveau des connaissances : emplois ne nécessitant aucune formation professionnelle spécifique.

Pour les coefficients 220 et 230

- type d'activité : travaux d'exécution qualifiés dans le cadre de directives générales. Ces travaux variés peuvent étre effectués en fonction de l'activité économique
ou saisonniére de I'entreprise ;

- responsabilité : responsabilité de I'exécution des tiches confiées sous le contrdle d'un supérieur hiérarchique ;

- niveau des connaissances : niveau de qualification relevant d'une formation professionnelle spécifique minimum sanctionnée par une certification professionnelle
en relation avec I'emploi principal occupé ou des connaissances équivalentes.

Pour les coefficients 240 et 250

- type d'activité : travaux trés qualifiés pouvant étre exécutés sous le contrdle d'un (e) supérieur (e) hiérarchique et, dans certaines circonstances, en pleine
autonomie ;

- responsabilité : I'emploi suppose une certaine initiative dans I'exécution du travail. Selon la nature de I'emploi, le (la) salarié (e) peut étre amené (e) a contrdler du
personnel d'un niveau hiérarchique inférieur, en fonction des instructions regues.

- niveau des connaissances : 'emploi requiert une certification professionnelle ou une expérience, des compétences ou les connaissances professionnelles requises
pour I'exécution de travaux trés qualifiés.

Grilles de classification

Article 2
En vigueur étendu
Filiere commerciale
Catégorie " Ouvrier (e) s/ employé (e) s "

Coefficient Critéres indicatifs Emplois indicatifs
200 Besoin de consignes Employé (e) commercial (e)
210 Besoin de consignes Employé (e) commercial (e)
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Qualifié (e)

220 Formation initiale (niveau bac) Assistant (e) commercial {(e)
Formation initiale (niveau bac) . .
230 - ss .
Qualifié (¢) Assistant (e) commercial (e)
240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial (e)
Fait preuve d'initiative/ délégation possible Commercial (e) itinérant (e)
250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial (e)

Fait preuve d'initiative/ exerce une délégation, qualifié (e)

Comumercial (e) itinérant {(€)

Filiere administrative (" services-supports ")

Coefficient Critéres indicatifs Emplois indicatifs
. . Personnel de nettoiement
200 S ] .. .
Besoin de consignes Employé (e) administratif (ve)
. Personnel de nettoiement
210 ig ifié .. .
Besoin de consignes, qualifié (e) Employé (¢) administratif (ve)
220 Formation initiale (niveau bac) ASS]S@m (e) administratif (ve)
Assistant (¢) comptable
230 Formation initiale (niveau bac), qualifié (e) ASSIS@H (e) administratif (ve)
Assistant (e) comptable
240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Fait preuve d'initiative/ délégation possible Assmtgnt (e) administratif (ve)
Assistant (¢) comptable
250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2), fait preuve d'initiative/ exerce une délégation, qualifié (e) ASSIStém (¢) administratif (ve)
Assistant (e) comptable

Filiere logistique

Coef. Critéres indicatifs Emplois indicatifs
Filiere Filiere Filiere
administrative dépbt distribution
. . Personnel de . . . .
200 Besoin de consignes IS(? Manutentionnaire Manutentionnaire
nettoiement
. . es Personnel de . . . .
210 Besoin de consignes, qualifié (e) 'S0 Manutentionnaire Manutentionnaire
nettoiement
Permis C, faculté de conduire un engin motorisé, R : N
220 . X & Magasinier (&re) Cariste Coursier (ére)
besoin de consignes
. . e . .. . . . Chauffeur
Permis C/ E, autonome, fait preuve d'initiatives/ Assistant (e) logistique, Mécanicien (ne), opérateur (trice), R
230 P . . . (euse)-livreur (euse)
délégation possible dispatcheur (euse) dispatcheur (euse)
. . e s . . . . N Chauffeur
240 Permis C/ E, fait preuve d'initiatives/ exerce une Assistant (e) logistique, Meécanicien (ne) opérateur (trice), (euse)-livreur (cuse)
délégatio érimenté dispat - (euse ispatcheu o ’
gation, expér é (e) patcheur (euse) dispa r (euse) dispatcheur (cuse)
. . voser s . - . - . Chauffeur
250 Permis C/ E, fait preuve d'initiatives/ exerce une Assistant (e) logistique, Assistant (e) logistique, dispatcheur (euse)-livreur (cuse)
élégation, tre érimenté dispat euse euse X ’
délégation, trés expéri € (e) patcheur (euse) (euse) dispatcheur (cuse)
Filiere technique
Coef. eso s A o e
oe Criteres indicatifs Emplois indicatifs
Filigre Filiere Filiere Filiere
administrative installation entretien stations-service
. . . Aide-monteur (euse Opérateur (trice) station-service, personnel de
200 Besoin de consignes Assistant (e) (euse) per: (trice) . vice, pers s
nettoiement, manutentionnaire, équipier (ére)
. . . .z Opérateur (trice) spécialiste station-service,
Faculté de conduire un engin motorisé, . . . . .
210 . . i Assistant (€) Assistant (e) Ramoneur (euse) personnel de nettoiement, manutentionnaire,
besoin de consignes, qualifié () PPN
équipier (&re)
Formation scolaire de base, permis B, Magasinier ..
220 olau < per g Monteur (euse) Technicien (ne)
qualifié (e) (ére)
230 Monteur (euse) Technicien (ne)
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Fait preuve d'initiatives/ délégation Magasinier
possible, qualifié (e) et expérimenté (e) (ere)

Fait preuve d'initiatives/ exerce une

Mosmigs st Py 5 ; ; " Technici 1
240 |délégation, qualifié () et expérimenté (e)| Gestionnaire Mont_cl{r (o) ,ec BAGIER. ()
technicien (ne) dépanneur (euse)
Fait preuve d'initiatives/ exerce un ..
p prev N b \l © : ; Monteur (euse), Technicien (ne),
250 délégation, tres qualifié (e) et trés Gestionnaire . . %
technicien (ne) dépanneur (euse)

expérimenté (e)

Polyvalence.
Article 3
En vigueur étendu
Etant donné la spécificité de la profession, certains salariés doivent exercer des travaux variés :
- de fagon occasionnelle ;

- de fagon réguliere ou cyclique.

a) La polyvalence consiste pour un salarié 2 mettre en oeuvre de maniére réguliére ou cyclique dans des fonctions différentes des connaissances spécifiques
sanctionnées par des dipldmes ou acquises par I'expérience professionnelle.

b) Lorsque dans le cadre de la polyvalence, un salarié exerce des emplois classés a des coefficients différents, il bénéficie du coefficient le plus élevé.

Remplacements occasionnels ou temporaires.

Article 4
En vigueur étendu

Un salarié peut étre appelé a en remplacer un autre classé A un coefficient supérieur.
Dans tous les cas oll un salarié effectue un remplacement affectant la totalité des fonctions du salarié remplacé, d'une durée supérieure 2 trois mois, son salaire ne
pourra étre inférieur, pendant la période considérée, au salaire minimal du poste du remplacé.

Modalités de passage des classifications.

Article 5
En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies par le cadre de la présente convention se feront dans chaque
entreprise aprés discussion et consultation des représentants du personnel.

Chapitre IV : Dispositions particuliéres aux techniciens et agents de maitrise
Domaine d'application.
Article 1
En vigueur étendu

Les présentes dispositions s'appliquent aux technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise des entreprises relevant du champ d'application territorial et professionnel de
la convention collective dont le classement s'établit entre les coefficients 300 et 320.

Période d'essai.
Article 2
En vigueur étendu

Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée 3 mois pour les technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise (coefficients 300 a
320).

Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 1 mois.

Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée
équivalant a la durée de suspension.

Lorsqu'il est mis fin, par 'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur 2 :
- 24 heures en dega de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;
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- 2 semaines apres 1 mois de présence.
La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin 2 la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de présence
du salarié dans l'entreprise est inférieure a 8 jours.

Salaires.

Article 3
En vigueur étendu

a) Les salariés bénéficiant des dispositions du présent chapitre sont appointés mensuellement, la rémunération étant indépendante du nombre de jours ouvrables
dans le mois.

b) La rémunération effective des catégories de salariés dont les coefficients vont de 210 a 290 inclus ne pourra étre inférieure au minimum garanti. Celui-ci
correspondant aux coefficients attribués aux salariés est défini par les accords paritaires nationaux, selon le mode de calcul de la formule bindme précisée a

I'annexe " Salaires minima " au ler novembre 1985.

Le minimum garanti de ces catégories de salariés doit étre corrigé en fonction de I'horaire effectif de travail et subir de ce fait les éventuelles majorations pour
heures supplémentaires.
Congé d'ancienneté.

Article 6
En vigueur étendu

Les jours supplémentaires conventionnels de congé d'ancienneté sont déterminés comme suit :
- un jour pour dix ans d'ancienneté ;
- deux jours pour quinze ans d'ancienneté ;

- trois jours pour vingt ans d'ancienneté.

Prime d'ancienneté.
Article 7
En vigueur étendu

11 est attribué aux salariés une prime en fonction de I'ancienneté telle qu'elle est définie a l'article 17 du chapitre er.

Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de la fonction, est égale a :

-3 % aprés 3 ans ;
-6 % aprés 6 ans ;
-9 % aprés 9 ans ;
- 12 % apres 12 ans ;
- 13 % aprés 13 ans ;
- 14 % apres 14 ans ;
- 15 % apres 15 ans.

Le montant de cette prime s'ajoute 2 la rémunération mensuelle et doit figurer & part sur le bulletin de paie.

Indemnisation en cas de maladie ou d'accident.
Article 8
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 1 juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

En cas d'incapacité de travail résultant de maladies ou d'accidents dfiment constatés par un certificat médical adressé dans les 3 jours a 'employeur et contre-visite
éventuelle, le salarié ayant au moins une année de présence continue dans I'entreprise recevra, pendant une durée ci-apres définie, a la suite du délai de franchise
de 1a sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire net du mois en cours, sous déduction :

- du montant net des indemnités journalires versées par les organismes de sécurité sociale ;
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- de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de l'employeur.

Toutefois, en cas d'accident du travail, l'indemnisation se fera dés le premier jour sans prise en compte du délai de franchise de la sécurité sociale : il en sera de
méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée supérieure 2 trente jours consécutifs.

La durée d'indemnisation augmentera avec l'ancienneté du salarié dans les conditions suivantes :

ANNEES REVOLUES : | 2 5 ans TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION 2 100 p. 100 : 60 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION & 66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES : 5 a 10 ans TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION 2 100 p. 100 : 60 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION & 66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES : 10 2 15 ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION 2 100 p. 100 : 120 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION 2 66 p. 100 : 30 jours calendaires
ANNEES REVOLUES : plus de 15 ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION 2 100 p. 100 : 120 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION 2 66 p. 100 : 20 jours de 23 28 ans
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION 2 66 p. 100 : 40 jours de 28 2 33 ans
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION 2 66 p. 100 : 60 jours au-dela de 33 ans

Si plusieurs congés de maladie ou d'accident sont accordés A un salarié au cours des douze derniers mois, la durée d'indemnisation ne peut excéder au total les
périodes ci-dessus visées.

Au cours de l'absence pour maladie, 'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié absent peut rompre le contrat de travail, & charge pour lui de
verser a l'intéressé le délai-congé sous forme d'indemnité et, le cas échéant, 1'indemnité de licenciement, qui se substituent a 1'indemnisation maladie prévue
ci-dessus 2 dater de l'envoi de la lettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'apres la fin de la période d'indemnisation a 100 p. 100.

Cependant, pendant les neuf premiers mois suivant le licenciement, une priorité d'embauchage sera consentie sur un méme poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la résiliation du contrat de travail, sauf exception prévue 2 l'article L. 122-32-2 du code
du travail, n'est pas autorisée pendant la durée de 1'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant I'éventuel stage de réadaptation, de
rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel départementale.

Préavis.

Article 9
En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail par I'une ou l'autre des parties, sauf cas de faute grave ou de force majeure, la durée du préavis apres la période d'essai est
déterminée comme suit :

- moins de deux ans d'ancienneté : un mois ;
- plus de deux ans d'ancienneté : deux mois.

Pendant la période de préavis, les salariés seront autorisés  s'absenter pour rechercher un emploi dans la limite de deux heures par jour. Ces absences, fixées d'un
commun accord, pourront étre cumulées en partie ou en totalité avant l'expiration du préavis.

Ces heures d'absence ne donnent pas lieu a réduction d'appointements, sauf en cas de démission. Le salarié ayant trouvé un nouvel emploi ne peut se prévaloir des
présentes dispositions a partir du moment ol il a trouvé cet emploi.
Indemnités de licenciement.
Article 10
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aoiit 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au
moins deux ans de présence dans I'entreprise et dans les conditions suivantes d'ancienneté relevées  la fin du contrat :

-jusqu'a 5 ans de présence : 1/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 5 & 10 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 10 a 15 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche au-dela de 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal & 2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cinq ans de présence.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal a 1/10 de mois, et non cumulable avec le précédent, sera accordé aux salariés ayant entre cing et dix ans de présence.
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Exemples :

1° Licenciement apres trente mois d'ancienneté :

- salaire : 7000 F ;

- indemnités : 2,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 4,5/10" 7000 F =3 150 F.

2° Licenciement aprés cing ans et six mois d'ancienneté :

- salaire : 7000 F ;

- indemnités : 6,5/10 + 1/10 forfaitaire ;

- total : 7,5/10 " 7000 F =5 250 F.

3° Licenciement apres sept ans d'ancienneté :

- salaire : 7000 F ;

- indemnités : 5/10 pour la premiére tranche, 3/10 pour la tranche de six ans, 3/10 pour la tranche de sept ans + 1/10 forfaitaire ;
- total : 12/10" 7 000 F = 8 400 F.

Toutefois, I'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser dix mois de salaire total.

En cas de licenciement économique, un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de deux ans et selon 1'dge de I'intéressé a la date de fin de
contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 a 52 ans ;
- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 4 55 ans ;
- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 a 59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de I'indemnité sera le douzieme de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

Pour établir cette moyenne, il sera tenu compte de tous les éléments constitutifs de la rémunération, a I'exception des indemnités ayant le caractére d'un
remboursement de frais.
Retraite complémentaire.
Article 11
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 13 juin 1989 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990
Les entreprises visées par la présente convention sont tenues d'adhérer 4 une caisse de retraite complémentaire.
Le taux global minimum de la cotisation est de 6 p. 100 sur le salaire brut, dont 60 p. 100 2 la charge de I'employeur et 40 p. 100 a la charge du salarié.
Quelle que soit sa date d'effet, le passage au taux de 6 p. 100 s'effectue sans application de la surcotisation résultant d'une pesée éventuellement défavorable des
effectifs retraités et en activité.
Départ ou mise a la retraite.
Article 12
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25 novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.
A. - Retraite 2 l'initiative du salarié (1)

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit 4 une pension de vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas
particulier, bénéficiera d'une indemnité fonction de son ancienneté.

1l devra respecter un préavis de deux mois.
L'allocation de départ 2 la retraite sera la suivante :
-de2 a5 ans:unmois ;

-de 52415 ans : deux mois ;

- de 15 225 ans : trois mois ;
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- de 25 4 35 ans : quatre mois ;

- plus de 35 ans : cing mois.

Il en sera de méme pour les salariés 4gés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé a la retraite suivant les modalités prévues par les décrets
d'application de la loi n° 2003-775 du 21 aofit 2003 portant réforme des retraites.

B. - Retraite 2 I'initiative de I'employeur

La mise & la retraite, a 'initiative de 'employeur, d'un salarié ayant un 4ge compris entre 60 et 65 ans qui peut bénéficier d'une pension de vieillesse & taux plein au
sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles 1'employeur cotise avec lui ne constitue pas
un licenciement lorsque cette mise a la retraite s'accompagne des dispositions visées a I'article 2 du présent accord.

Le délai de prévenance est de six mois.

Le salarié bénéficiera alors d'une indemnité fonction de son ancienneté :

-de2 a5 ans: unmois et demi ;

-de 5 a 10 ans : deux mois et demi ;

-de 10 a 15 ans : trois mois ;

- de 15 220 ans : quatre mois ;

-de 20 a 25 ans : cinq mois ;

- de 25 2 30 ans : six mois ;

- plus de 30 ans : sept mois.

Dans les deux cas :

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité sera le douziéme de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

En cas de départ ou de mise 2 la retraite, aprés une période de longue maladie, I'indemnité sera calculée sur le salaire réactualisé 2 la date effective du départ ala
g;r;liltt:r-ldu sous réserve de l'application de l'article L. 122-14-13, quatrieme alinéa, du code du travail.
Chapitre V : Classification des techniciens et agents de maitrise
Méthode de classement.
Article 1
En vigueur étendu

Le classement de I'emploi des technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise s'effectue en premier lieu par filiere, puis par coefficient.

Les coefficients cités ci-dessous doivent servir a la détermination des salaires minima garantis conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base a la
classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de S filigres :
1. La filiere commerciale « services-supports ».
2. La filiere commerciale.

3. La filiere technique.

4. La filiere logistique.

5. La filiere stations-service.

Au sein de chacune des filigres, des critéres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de méme, des emplois indicatifs permettent de classer les
emplois réels par filiere.

Les coefficients sont compris entre 300 et 320 ; des critéres indicatifs permettant l'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les
responsabilités, et le niveau des connaissances :

a) Type d'activité : Les technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise font partie du personnel d'encadrement. Leurs activités requieérent compétence, qualification et
responsabilité. Certain () s peuvent exercer des fonctions de commandement et d'animation.

b) Responsabilité : emploi qui suppose une autonomie et la faculté de prendre des initiatives dans la conduite et 'exécution de son travail.

c) Niveau des connaissances : emploi qui requiert des certifications ou qualifications ou des connaissances professionnelles approfondies.

Pour le coefficient 300

Emploi dans lequel le (la) salarié (e) est responsable de la conduite et de I'application d'un programme de travail a partir d'instructions précises. I1 (elle) peut
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exercer un commandement sur un groupe de personnel de classification inférieure.
Pour le coefficient 310

Emploi dans lequel le (la) salarié (e) est responsable de l'exécution d'un programme. Il (elle) peut exercer un commandement sur un groupe de personnel de
classification inférieure.

Pour le coefficient 320

Emploi dans lequel le (la) salarié (e) est responsable de I'exécution d'une mission a la préparation de laquelle il peut étre associé. Il (elle) peut exercer un
commandement sur un personnel de niveau ou d'échelon inférieur.

Grilles de classification

Catégorie technicien (ne) s/ agent (e) s de maitrise

Article 2
En vigueur étendu

Coef. VO - g an e g
Criteres indicatifs Emplois indicatifs
. . . . Filiere logistique | ... ; ;
Filiere services-supports Filiere commerciale Filiére technique thiere logIStque | gijiare stations-service
Formation initiale supérieure | Comptable, informaticien Attaché (e 5.5 . Adjoint (e) au
: 5 per P i ! ’ ( ). Technicien (ne), Dispatcheur d 5
(niveau bac + 2), évolution de (ne), assistant (e) RH, technico-commercial (e), & responsable de
300 3 i . contremaitre, chef | (euse), agent de i "
statut (O/ E vers T/ AM), besoin | responsable de groupe/ inspecteur (trice) s b 5 station-service, chef (e)
! ; . (e) de chantier dépdt p ;
de consignes section commercial (e) de station-service
Formation initiale supérieure : i s 2
; P Comptable, informaticien Attaché (e) x ; :
(niveau bac + 2), fait preuve ; ; . Technicien (ne), Dispatcheur Adjoint (e) au
g e e . (ne), assistant (e) RH, technico-commercial (e), i
310 [d'initiatives/ délégation possible, ; . contremaitre, chef | (euse), agent de responsable de
e responsable de groupe/ inspecteur (trice) : n : <
peut diriger un groupe de : ; (e) de chantier dépot station-service
section commercial (e)
personnes
Formation initiale supérieure
niveau bac + 2), fait preuve | Comptable, informaticien Attaché (e e Dispatcheur ..
( e e ) P p . ! i ( ). Technicien (ne), ISP Adjoint (e) au
d'initiatives Exerce une (ne), assistant (¢) RH, technico-commercial (e), W (euse), chef de
320 4ot . ; : contremaitre, chef | . responsable de
délégation, peut diriger un responsable de groupe/ inspecteur (trice) ; dépot, agent de : :
N . i (e) de chantier s station-service
groupe de personnes, tres section commercial (e) dépot
expérimenté (e)

Formation.

Article 3
En vigueur étendu

Pour permettre leur évolution de carridre, les agents de maitrise doivent pouvoir bénéficier sans restriction des dispositions légales en matiére de formation.

Les entreprises rechercheront avec les représentants du personnel ou, en leur absence, avec les A.M. concernés les mesures a mettre en oeuvre pour permettre aux
A.M. de se tenir 2 jour, d'approfondir ou d'accroitre les connaissances générales ou professionnelles nécessaires a l'accomplissement de leurs fonctions et pour
tenir compte de 1'évolution technologique.

Concertation.

Article 4
En vigueur étendu

Les directions doivent avoir le souci constant de procéder 2 une concertation suivie avec le personnel d'encadrement, tant sur les problemes techniques que sur la
marche de l'entreprise, ses perspectives d'avenir et les projets la concernant, y compris 1'évolution de son secteur d'activité.

Modalités de passage des classifications.

Article 5
En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies par le cadre de la présente convention se feront dans chaque
entreprise aprés discussion et consultation des représentants du personnel.
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Chapitre VI : Dispositions particuliéres aux cadres
Domaine d'application.

Article 1
En vigueur étendu

Le présent chapitre s'applique aux cadres et ingénieurs des entreprises relevant du champ territorial et professionnel de la convention collective, et dont les
coefficients sont définis au chapitre VII.

Les cadres et ingénieurs sont désignés dans la présente convention sous l'appellation " Cadres ". Le personnel " Cadres " est constitué de salariés dont la
compétence, la qualification et les responsabilités sont définies ci-apres.

Ces salariés possedent une formation technique, administrative, juridique, commerciale ou financiére, constatée par un dipléme d'enseignement supérieur, ou ont
acquis une formation équivalente.

Ils exercent un commandement par délégation de I'employeur, ou assument des responsabilités équivalentes. Dans certains cas toutefois, ils peuvent ne pas exercer
des fonctions de commandement.

Ne sont visés ni les salariés occupant une fonction relevant des catégories employés, ouvriers, techniciens et agents de maitrise méme s'ils bénéficient des régimes
de retraite ou de prévoyance des cadres, ni le personnel bénéficiant du statut des V.R.P,

Période d'essai.

Article 2

En vigueur étendu
Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est de 4 mois pour les cadres.
Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 2 mois.
Lorsqu'il est mis fin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur 2 :
- 24 heures en deca de 8 jours de présence ;
- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;
- 2 semaines apres 1 mois de présence ;
- 1 mois aprés 3 mois de présence.
La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin 2 la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené i 24 heures si la durée de présence
du salarié dans l'entreprise est inférieure 8 jours.

(1) Article étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article L. 1221-23 du code du travail qui prévoit que la période d'essai et la possibilité de la

renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.
(Arrété du 16 avril 2010, art. ler)

Salaires.

Article 3
En vigueur étendu

Appointements minimaux : les appointements minimaux garantis précisés dans le cadre des accords paritaires nationaux, correspondent a I'horaire hebdomadaire
légal, selon le mode de calcul de la formule bindme précisée i I'annexe " Salaires minimaux au ler novembre 1985 .

Les cadres sont rémunérés en fonction de leurs responsabilités et des contraintes d'horaires qui peuvent s'imposer 2 eux pour les besoins du service. Leur
rémunération en tient compte forfaitairement.
Congés supplémentaires.

Article 4
En vigueur étendu

Pour tenir compte des contraintes de service, les cadres bénéficient d'un congé supplémentaire de trois jours 2 partir d'un an d'ancienneté.

Indemnisation en cas de maladie ou d'accident.
Article 5

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 1 juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999,
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En cas d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'accident diiment constaté par un certificat médical adressé dans les trois jours a I'employeur et contre-visite
éventuelle, le salarié ayant au moins une année de présence continue dans 1'établissement recevra pendant une durée d'un mois, de date 2 date, a la suite du délai de
franchise de la sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire brut du mois en cours, sous déduction :

- des indemnités journalieres versées par les organismes de sécurité sociale ;
- de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de l'employeur ;

Toutefois, en cas d'accident du travail, 'indemnisation se fera dés le premier jour sans prise en compte du délai de franchise de la sécurité sociale ; il en sera de
méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée supérieure a trente jours consécutifs.

La durée d'indemnisation augmentera avec 1'ancienneté du cadre dans les conditions suivantes :

ANNEES REVOLUES : 1 a 5 ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 90 jours calendaires

ANNEES REVOLUES : 5 4 10 ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 90 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a 66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES : 10 a 15 ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 120 jours calendaires

ANNEES REVOLUES : Plus de 15 ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 150 jours calendaires
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION 2 66 p. 100 : 20 jours de

23 a28 ans

40 jours de 28 a 33 ans

60 jours au-dela de 33 ans

Au cours de I'absence pour maladie, 'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié absent peut rompre le contrat de travail, 2 charge pour lui de
verser 2 l'intéressé le délai-congé sous forme d'indemnité et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement, qui se substituent a l'indemnisation maladie prévue

ci-dessus 2 dater de l'envoi de la lettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'aprés la fin de la période d'indemnisation a 100 p. 100. Cependant, pendant les neuf premiers mois suivant le
licenciement, une priorité d'embauche sera consentie sur un méme poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, la résiliation du contrat de travail, sauf exception prévue a l'article L. 122-32-2 du code

du travail, n'est pas autorisée pendant la durée de l'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant I'éventuel stage de réadaptation, de
rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technique d'orientation et de reclassement professionnel départementale.

Préavis.

Article 6
En vigueur étendu

Tout licenciement d'un cadre doit étre notifié a I'intéressé, conformément a la loi.
Apres expiration de la période d'essai, le délai-congé réciproque, sauf en cas de faute grave ou de convention dans la lettre d'engagement fixant un délai plus long,
est fixé a trois mois.
Indemnités de licenciement.
Article 7

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aofit 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au
moins deux ans de présence dans l'entreprise et dans les conditions suivantes d'ancienneté relevées 2 la fin du contrat :

- jusqua 5 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 5 2 10 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche de 10 & 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour la tranche au-dela de 15 ans de présence : 7/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d‘inde;nmité égal 4 2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cinq ans de présence.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal 2 1/10 de mois, et non cumulable avec le précédent, sera accordé aux salariés ayant entre cing et dix ans de présence.

Exemples :

1° Licenciement aprés trente mois d'ancienneté :
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- salaire : I0000F ;

- indemnités : 7,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 9,5/10 x 10 000 F=9 500 F.

2° Licenciement aprés sept ans d'ancienneté :

- salaire : 10000 F ;

- indemnités : 5 fois 3/10 pour la premiére tranche, 4/10 pour la tranche de six ans, 4/10 pour la tranche de sept ans, soit 23/10 + 1/10 forfaitaire ;
- total : 24/10 x 10 000 F = 24 000 F.

Toutefois, I'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser quinze mois de salaire total.

En cas de licenciement économique un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de deux ans et selon I'age de l'intéressé a la date de fin du
contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 4 52 ans ;
- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 4 55 ans ;
- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 4 59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité sera le douzi®me de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

Pour établir cette moyenne, il sera tenu compte de tous les éléments constitutifs du salaire, A I'exception des indemnités ayant le caractere d'un remboursement de
frais.
Retraite complémentaire.

Article 8
En vigueur étendu

Les entreprises visées par la présente convention sont tenues d'adhérer 2 une caisse de retraite complémentaire du régime ARRCO ainsi qu'a une caisse de retraite
" cadres " du régime AGIRC

Départ ou mise a la retraite.
Article 9
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25 novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.
A. - Retraite 2 I'initiative du salarié.(1)

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit 2 une pension vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas particulier,
bénéficiera d'une indemnité fonction de son ancienneté.

L'allocation de départ 2 la retraite sera la suivante :

-de 2 2 5 ans d'ancienneté : un mois ;

-de 5 a 15 ans d'ancienneté : deux mois ;

- de 15 a 25 ans d'ancienneté : trois mois ;

- de 25 2 30 ans d'ancienneté : quatre mois ;

- plus de 30 ans d'ancienneté : cing mois.

11 devra respecter un préavis de deux mois.

Il en sera de méme pour les salariés dgés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé 2 la retraite suivant les modalités prévues par les décrets
d'application de la loi n°® 2003-775 du 21 aofit 2003 portant réforme des retraites.

B. - Retraite a l'initiative de 1'employeur.

La mise 2 la retraite, a I'initiative de I'employeur, d'un salarié ayant un 4ge compris entre 60 et 65 ans qui peut bénéficier d'une pension de vieillesse 2 taux plein au
sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles I'employeur cotise avec lui ne constitue pas
un licenciement lorsque cette mise 2 la retraite s'accompagne des dispositions visées a I'article 2 du présent accord.

Le délai de prévenance est de six mois.

Le salarié bénéficiera alors d'une indemnité fonction de son ancienneté :
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-de 2 a5 ans : un mois et demi ;
-de 5210 ans : deux mois et demi ;
-de 10 a 15 ans : trois mois ;

- de 15 4 20 ans : quatre mois ;

- de 20 a 25 ans : cing mois ;

- de 25 230 ans : six mois ;

- plus de 30 ans : sept mois.

Dans les deux cas :

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité sera le douziéme de la rémunération brute globale des douze derniers mois ou le tiers des trois
derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le salarié, primes calculées pro rata temporis.

En cas de départ ou de mise  la retraite, aprés une période de longue maladie, 1'indemnité sera calculée sur le salaire réactualisé a la date effective du départ a la
retraite.
(1) Etendu sous réserve de I'application de 'article L. 122-14-13, quatrieme alinéa, du code du travail.
Secret professionnel et non-concurrence.
Article 10
En vigueur étendu

Le cadre est tenu au secret professionnel pour tout ce qui touche  sa fonction ou a l'activité de I'entreprise.

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans la lettre d'embauche et préciser les conditions de durée et de territoire. Elle doit en contrepartie prévoir
I'indemnité compensatrice de limitation d'activité professionnelle imposée.

NOTA : l'accord du 9 février 1995 article 2 supprime le présent article.

Chapitre VII : Classification des cadres
Méthode de classement.
Article 1
En vigueur étendu
Le classement de chaque cadre s'effectue en tenant compte de ses compétences, de ses responsabilités et de son autonomie.
Les coefficients cités ci-dessous doivent servir & la détermination des salaires minima garantis conventionnels.

La classification du personnel « cadre » s'effectue obligatoirement en fonction de cette grille.

Les coefficients sont compris entre 400 et 460 ; des criteres indicatifs permettant 'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les
responsabilités, le niveau des connaissances et le seuil d'accgs des diplomes :

Pour le coefficient 400

Ce niveau est réservé aux cadres débutant (e) s possédant un dipldme d'enseignement supérieur obtenu apres 3 années d'études au minimum, correspondant aux
besoins de I'emploi proposé et n'ayant pas ou peu d'expérience pratique.

Pour les coefficients 410, 420 et 430

Ce niveau concerne les cadres qualifié (e) s diplomé (e) s. Les salarié (e) s ayant acquis par leur expérience professionnelle des compétences équivalentes peuvent
également accéder directement 2 cette position.

1ls (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement.

1ls (elles) assument de larges responsabilités dans les divers secteurs de 1'entreprise.

Pour les coefficients 440 et 450

Ce niveau concerne les cadres ayant une grande expérience alliée a des connaissances théoriques et pratiques étendues.
Leur expérience et leur compétence permettent une délégation importante des pouvoirs.

Tls (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement.
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A lintérieur de ce niveau, les différents coefficients permettent de tenir compte de la variété des situations en particulier de l'importance des fonctions variant selon
la taille et la structure des entreprises et des établissements.
Pour le coefficient 460

Ce niveau est réservé aux cadres de position supérieure, c'est-a-dire aux cadres dirigeant (e) s. I est réservé i ceux (celles) qui assurent la direction de I'entreprise
au plus haut niveau avec la coordination des différents secteurs.

11 peut concerner également la direction, dans les sociétés importantes, d'un encadrement comprenant plusieurs cadres des coefficients inférieurs, placés
directement sous leurs ordres.

Grilles de classification

Article 2
En vigueur étendu
Catégorie cadres

Coefficient Criteres indicatifs
400 Cadre débutant (e)
410 Exerce sa responsabilité dans le cadre de missions bien précises ou aprés au maximum
1 an d'ancienneté au coefficient 400
420 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience assez étendue dans sa spécialité
430 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience trés étendue dans sa spécialité, est considéré (e) comme
expert
440 Cadre hautement spécialisé (e) disposant d'une tres large autonomie. Peut exercer son autorité sur plusieurs cadres de niveau inférieur
450 Cadre hautement spécialisé (e) responsable de la coordination de plusieurs services ou départements
460 Cadre dirigeant (e)
Formation.
Article 3

En vigueur étendu
Pour permettre leur évolution de carriére, les cadres doivent pouvoir bénéficier sans restriction des dispositions 1égales en matiere de formation.
Les entreprises rechercheront, avec les représentants du personnel ou en leur absence avec les cadres concernés, les mesures A mettre en oeuvre pour permettre aux
cadres de se tenir a jour, d'approfondir ou d'accroitre les connaissances générales ou professionnelles nécessaires 2 I'accomplissement de leurs fonctions et pour
tenir compte de 1'évolution technologique.

Concertation.

Article 4
En vigueur étendu

Les directions doivent avoir le souci constant de procéder a une concertation suivie avec le personnel d'encadrement, tant sur les probleémes techniques que sur la
marche de l'entreprise, ses perspectives d'avenir et les projets la concernant, y compris I'évolution de son secteur d'activité.

Modalités de passage des classifications.

Article 5
En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies dans le cadre de la présente convention se feront dans chaque
entreprise apres discussion et consultation des représentants du personnel.
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Textes Attachés

Annexe | Convention collective nationale du 20 décembre 1985

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Protocole concernant I'indemnisation des salariés d'entreprises participant a la négociation sur la réactualisation de la convention
collective

Article 1
En vigueur étendu

Les indemnités seront établies et versées de la fagon suivante :

a) Nombre :

Elles seront reconnues a deux délégués, au maximum, présents 2 une journée de négociation par organisation syndicale de salariés.
b) Durée :

Elles porteront sur la journée de négociation et une journée préparatoire.

c) Montant :

Elles comporteront :

1° Le maintien intégral du salaire ;

2° Le remboursement des frais de transport sur la base du billet de chemin de fer 2e classe avec supplément s'il y a lieu ou lre classe au cas ot le délégué serait
obligé de prendre un train ne comportant que des premieres classes, avec supplément s'il y a lieu ;

3° Une indemnité maximale pour trois repas a 60 F et pour une nuit d'hdtel 2 150 F.

d) Modalités :
Ces indemnités seront versées sur justificatifs par I'entreprise 2 laquelle appartient le délégué, sous la responsabilité des organisations patronales.

Article 2
En vigueur étendu

Le présent protocole s'appliquera aux organisations patronales et syndicales qui participent aux réunions de la commission nationale mixte prévue a l'article L.
133-1 du code du travail.

Article 3
En vigueur étendu

Ce protocole, aprés signature, s'appliquera aux réunions prévues au calendrier fixé par 'ensemble des parties.
P

Annexe Il : salaires Convention collective nationale du 20 décembre 1985

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Voir avenants "Salaires".

Annexe Ill Accord du 9 janvier 1990

SNCCH ;
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BNPP ;

FE GAZLIQ;
FFPI ;
FNSNCCF ;

GIC.

CGC;
CFDT ;

FUC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Durée et aménagement du temps de travail

En vigueur étendu

Le présent accord est conclu en application de la loi n°® 87-423 du 19 juin 1987 relative 2 la durée et & I'aménagement du temps de travail. Il remplace 1'accord
national du 24 novembre 1981, étendu par arrété du 10 mars 1982, figurant en annexe III au texte de I'actuelle convention collective du 20 décembre 1985.

Objectifs

Article 1
En vigueur étendu

Les parties signataires conscientes de la spécificité de la profession, compte tenu de son caractére contraignant en période hivernale et/ou estivale, se fixent pour
objectifs :

- le maintien de I'emploi en ajustant les rythmes de travail aux variations des besoins de la clientéle ;
- 'amélioration de la compétitivité des entreprises en facilitant son adaptation aux conditions du marché ;
- I'amélioration des conditions de travail des salariés en ce qui concerne la durée et 'aménagement du temps de travail.

Se référant & I'article 9 de 1'accord interprofessionnel du 21 mars 1989, elles confirment que l'utilisation des heures supplémentaires apporte une réponse aux
surcroits ponctuels d'activité, en particulier quand ils sont imprévisibles, et doit donc &tre limitée a cet objet.

Article 2
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 2 mai 1990 étendu par arrété du 31 juillet 1990 JORF 14 aoit 1990
1. Modulation.

L'horaire moyen hebdomadaire de travail de toute ou partie de l'entreprise ou de 1'établissement concerné ne devra pas, sur une année civile, excéder trente-neuf
heures par semaine travaillée.

Les variations par rapport aux trente-neuf heures dues 2 la mise en oeuvre de la modulation devront se compenser arithmétiquement.

La limite supérieure de la modulation ne pourra dépasser quarante-cing heures sur une semaine et quarante-quatre heures en moyenne sur dix semaines
consécutives.

Cette limite supérieure de la modulation peut étre réduite par accord d'entreprise ou d'établissement.

Les heures effectuées au-dela de trente-neuf heures dans les limites ci-dessus :

- ne s'imputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires non soumises 2 autorisation préalable de I'inspecteur du travail. Ce contingent est fixé a cent
trente heures (toutefois, la moyenne par salarié de l'entreprise des heures supplémentaires non soumises i autorisation ne devra pas dépasser quatre-vingt-dix
heures sur l'année) ;

- ne donnent pas lieu au repos compensateur ;

- ne supportent pas les majorations légales prévues par le premier alinéa de l'article L. 212-5 du code du travail ;

- elles ont pour contrepartie un temps de repos supplémentaire égal a vingt minutes par heure dépassant les trente-neuf heures jusqu'a quarante-deux heures et de
trente-cing minutes par heure dépassant les quarante-deux heures. Ces temps de repos doivent étre assimilés 2 un temps de travail effectif ; ils pourront &tre

34



cumulés et pris suivant accord entre les parties.

Toutefois un accord d'entreprise ou d'établissement peut déterminer une contrepartie différente globalement égale ou supérieure portant, soit sur une réduction de
la durée annuelle de travail, soit sur l'indemnisation d'un temps de formation complémentaire au choix du salarié.

Les heures effectuées au-dela de la limite supérieure de la modulation qui a été retenue sont des heures supplémentaires et doivent étre traitées comme telles.
2. Rémunération.

Compte tenu de la fluctuation des horaires qui implique des écarts positifs ou négatifs par rapport 4 I'horaire moyen, un compte de compensation est institué pour
chaque salarié afin de lui assurer une rémunération mensuelle régulée indépendante de I'horaire réel.

Lorsque la durée du temps de travail constatée excéde en moyenne sur I'année civile trente-neuf heures par semaine travaillée, les heures effectuées au-dela de
cette durée ouvrent droit 4 une majoration de salaire de 25 p. 100 ainsi que, le cas échéant, dans les entreprises de plus de dix salariés, a un repos compensateur
dont la durée est égale 2 20 p. 100 du temps de travail excédant la moyenne de quarante-deux heures. Elles sont rémunérées en fin d'année civile.

En outre, ces heures ouvrent droit & une majoration de 5 p. 100 & moins qu'elles n'aient déja été indemnisées en heures supplémentaires comme prévu au dernier
paragraphe du titre Ier.
3. Compte individuel.

Un compte individuel de situation précisant le temps de travail hebdomadaire sera adressé, mensuellement, a chaque salarié.
4. Suspension ou rupture du contrat de travail.

Pour les personnes n'ayant pas travaillé pendant la totalité de la période annuelle de modulation de la durée du temps de travail (exception faite des congés
autorisés, des absences pour maladies, maternités et accidents du travail) et pour les salariés dont le contrat a été rompu au cours de cette période, leurs
rémunérations et leurs droits au repos compensateur leur sont maintenus dans des conditions qui ne tiennent pas compte des conséquences de la modulation.

5. Programme indicatif et délai de prévenance.

Une réunion avec les représentants habilités devra se tenir, au moins une fois par an, afin de faire le point de la modulation, dans I'entreprise, des heures
supplémentaires et de préciser le programme indicatif de la période a venir.

Cette programmation peut étre révisée en tant que de besoin. Si tel est le cas, les salariés concernés doivent étre prévenus a I'avance du changement. Le délai de
prévenance minimum est de vingt-quatre heures mais les employeurs s'efforceront de I'allonger le plus possible.
6. Mesures applicables au personnel d'encadrement.

Le personnel d'encadrement bénéficie des dispositions du présent accord relatif a la modulation.

Les modalités pratiques de la mise en oeuvre de celle-ci sont déterminées au niveau de l'entreprise ou de I'établissement avec des représentants du personnel
concernés et plus particulierement les compensations et contreparties correspondantes qui en découlent.
7. Chémage partiel.

Un accord d'entreprise ou d'établissement fixe la durée hebdomadaire minimale de travail en dessous de laquelle la procédure de chdmage partiel pourra étre mise

en oeuvre dans les conditions prévues par l'article L. 351-25 du code du travail.
8. Entreprises dont la durée hebdomadaire de travail est inférieure a trente-neuf heures.

La moyenne hebdomadaire retenue dans l'entreprise se substitue & la moyenne de trente-neuf heures reprise dans les paragraphes 1 et 2 du présent article.

Travail par relais et travail par roulement
Article 3
En vigueur étendu

Modifié par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de I'extension BO conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

Les entreprises qui le souhaitent peuvent utiliser les dispositifs d'aménagement du temps de travail dénommés " travail par relais " et " travail par roulement ".

Travail intermittent
Article 4
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 2 mai 1990 étendu par arrété du 31 juillet 1990 JORF 14 aofit 1990.

Compte tenu du caractére saisonnier de I'activité de la profession qui est principalement orientée sur la distribution du fioul domestique pendant les périodes de
chauffe, les entreprises peuvent avoir recours au contrat de travail intermittent régi par les articles L. 212-4-8 et suivants du code du travail. Les emplois concernés
sont principalement le personnel d'exploitation et de livraison, le personnel de maintenance et le personnel administratif s'occupant des livraisons.

Le contrat de travail intermittent est un contrat de travail 2 durée indéterminée caractérisé par une alternance de périodes travaillées et de périodes non travaillées.

Le nombre, la durée et la situation de ces périodes s'apprécient 2 l'intérieur d'un cadre annuel et sont définis par le contrat de travail inter-mittent.

Article 5
En vigueur étendu

Cet accord est prévu pour une durée indéterminée.

En cas de difficulté d'application, d'interprétation ou de modification de la législation, la commission paritaire se réunira a la demande de la partie la plus diligente.
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Article 6
En vigueur étendu

Cet accord entrera en application 2 la date de la publication de I'arrété d'extension au Journal officiel.

Annualisation du temps de travail a 38 heures
Article 7
En vigueur étendu
Modifié par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de l'extension BO conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999,

La profession se trouve aujourd'hui confrontée a une forte concurrence externe. Sa survie passe par la qualité du service ainsi que par la maitrise des coflts.

Les partenaires sociaux de la branche se fixant un objectif de maintien et de développement de I'emploi, il est nécessaire dans ce contexte de pouvoir adapter
I'horaire 2 la contrainte importante que représentent les variations d'activité saisonniéres.

Dans le but de s'adapter a cette activité saisonniére, un accord de modulation avait été signé le 9 janvier 1990. Tout en maintenant ce dispositif de modulation (art.
ler et 2 de I'accord de branche du 9 janvier 1990) applicable, les partenaires sociaux décident de franchir une nouvelle étape, en prévoyant une possibilité
supplémentaire pour les entreprises qui le souhaitent de s'inscrire dans une démarche volontaire de diminution de la durée du travail, liée 2 une démarche
innovante de gestion des temps de travail par une annualisation des horaires s'effectuant dans les conditions ci-apres.

La mise en place du présent avenant devra également étre pour les entreprises I'occasion d'une réflexion renouvelée sur I'organisation du travail, sur le maintien de
I'emploi et les possibilités de l'entreprise en matiere d'embauche, particuliérement A destination des jeunes. Cette réflexion pourra notamment s'appuyer sur les

dispositifs de formation en alternance et de préretraite progressive.

Cet avenant est ainsi la premigre étape d'une négociation en vue d'un accord-cadre plus global portant sur I'aménagement du temps de travail et sur 'emploi. A cet
effet, les partenaires sociaux de la branche conviennent de se réunir dans les mois qui viennent.

1. L'horaire de travail peut faire l'objet d'une annualisation établie sur la base d'un horaire hebdomadaire moyen, de telle sorte que les heures effectuées au-dela et
en deg de celui-ci se compensent arithmétiquement dans le cadre de la période d'annualisation adoptée.

2. L'horaire moyen servant de base i I'annualisation devra étre de trente-huit heures.

11 se calcule sur la période d'annualisation choisie, sur la base de cette durée du travail diminuée des heures correspondant aux jours de congés légaux et
conventionnels dont bénéficie chaque salarié sur cette méme période.

La réduction de la durée du travail peut prendre 1a forme de semaines basses, de jours de congés supplémentaires, de temps de repos supplémentaires...
3. Les durées maximales de travail doivent étre respectées dans les conditions prévues par les articles L. 212-1 alinéa 2 et L. 212-7 alinéas 2 et 4.

4. L'annualisation peut, selon la situation de I'entreprise, s'appliquer 2 tout ou partie de I'entreprise ou d'un établissement ou  un service et peut concerner toutes
les catégories de personnel comme une partie seulement.

Ce point fera l'objet d'une consultation aupres des instances du personnel si elles existent.

5. L'annualisation intervient dans le cadre d'une programmation indicative et porte sur tout ou partie d'une période de douze mois de date 2 date déterminée par
I'entreprise.

Au cas ot la programmation indicative ne pourrait pas étre respectée (conditions climatiques, absence de personnel, commandes exceptionnelles...), tout horaire
particulier sera communiqué au salarié dans un délai minimum qui, compte tenu de la spécificité du métier, sera une demi-journée. Les employeurs s'efforceront
d'allonger ce délai le plus possible.

6. Rémunération mensuelle :

La rémunération auparavant versée pour un horaire de trente-neuf heures sera maintenue sur cette base malgré la réduction de la durée du travail.

En cours de période d'annualisation, les entreprises devront opérer un lissage sur la base de I'horaire moyen de I'annualisation.

7. Régularisation annuelle :

En fin de période d'annualisation, les heures réellement effectuées au-dela du nombre total d'heures correspondant 2 l'application de I'horaire moyen sur la période
de décompte ouvrent droit 2 1a méme rémunération que les heures supplémentaires, c'est-d-dire qu'en plus de leur paiement, elles donnent droit aux majorations de
salaires prévues a l'article L. 212-5 alinéa 1. Elles ne donnent pas droit aux repos compensateurs prévus par I'article L. 212-5-1 alinéas 1, 2 et 3.

Leur paiement majoré peut étre remplacé en tout ou partie par un repos équivalent.

8. Pour les salariés qui, du fait de leur entrée ou de leur départ de l'entreprise en cours de période d'annualisation, n'auront pas accompli la totalité de celle-ci, la
régularisation sera effectuée en retenant une période d'annualisation réduite égale a leur temps de présence dans l'entreprise, le nombre d'heures de travail

correspondant a la moyenne hebdomadaire retenue étant calculé pro rata temporis.

9. Les absences pour maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle et pour accident du travail donnant lieu 2 indemnisation seront indemnisées sur la
base de la rémunération régulée.

Qu'elles soient indemnisées ou non, il est rappelé que ces absences ne constituent pas du travail effectif pour le décompte de la durée du travail.

10. Ne relevant pas par nature de I'annualisation, les travailleurs saisonniers restent régis par les systémes légaux en vigueur.
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11. Le recours au chdmage partiel devra étre exceptionnel et réservé aux cas ol il apparait que I'activité ne permettra pas d'effectuer I'ensemble des heures prévues
en application du paragraphe 2 du présent article.

En cas de recours au chdmage partiel, la motivation de cette mesure sera portée a la connaissance du personnel concerné.

12. A condition d'étre globalement au moins aussi favorables aux salariés, des accords d'entreprise ou d'établissement peuvent adapter le présent accord de branche
aux spécificités d'une entreprise donnée, par exemple en prévoyant une réduction plus importante de la durée du travail, ou toute contrepartie appropriée tel un
temps de formation indemnisé.

13. Dans l'éventualité d'une modification de la durée légale du travail ou de I'organisation du temps de travail, les parties conviennent de se rapprocher pour étudier
l'adaptation du présent accord.

NOTA : l'accord collectif du ler juin 1999 supprime cet article a compter du ler janvier 2002.

Annualisation du temps de travail a 35 heures ou moins

Article 8
En vigueur étendu
Modifié par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de I'extension BO conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

Les entreprises qui le souhaitent (notamment en vue d'anticiper la réduction de la durée 1égale du travail & 35 heures prévues par la loi n° 98-461 du 13 juin 1998)
peuvent utiliser le dispositif d'annualisation de la durée du travail & 35 heures ou moins prévu au présent article. Ce dispositif concerne donc également les
entreprises dont I'horaire est inférieur 2 39 heures et qui souhaient réduire d'au moins 10 % la durée du travail afin de maintenir ou développer I'emploi, avant les
échéances 1égales en vue de bénéficier des incitations financiéres prévues par la loi du 13 juin 1998.

Les conditions de cette annualisation sont les suivantes :

1. L'horaire de travail peut faire I'objet d'une annualisation établie sur la base d'une horaire hebdomadaire moyen, de telle sorte que les heures effectuées au-dela et
en dega de celui-ci se compensent arithmétiquement dans le cadre de la période calendaire d'annualisation adoptée.

2. L'horaire moyen servant de base a I'annualisation devra étre de 35 heures au plus.

I se calcule sur la période d'annualisation choisie, sur la base de cette durée du travail diminuée des heures correspondant aux jours de congés légaux et
conventionnels dont bénéficie chaque salarié sur cette méme période.

La réduction de la durée du travail peut prendre la forme de semaines basses, de jours de congés supplémentaires, de temps de repos supplémentaires ...

Lorsque ce mode d'organisation du temps de travail est retenu dans I'entreprise, des compensations pour les salariés annualisés, notamment en temps, devront étre
définies en contrepartie.

3. Les durées maximales du travail doivent &tre respectées dans les conditions prévues par les articles I-13c de la présente convention collective nationale et L.
212-7, alinéas 2 et 4, du code du travail.

4. Le contingent d'heures supplémentaires non soumises 2 autorisation de I'inspecteur du travail est fixé & 130 heures par an et par salari€, auxquelles pourront
s'ajouter 20 heures en cas de :

- augmentation brutale de la demande liée par exemple 2 une chute brutale de température, ou 2 une hausse brutale des prix d'achat du produit ou des taxes ;
- probleémes de difficultés de circulation par exemple en cas de pose de barrieres de dégel ou suite 2 des perturbations dans les transports en commun ;

- absence soudaine de personnel par exemple pour maladie.

5. L'annualisation peut, selon la situation de l'entreprise, s'appliquer a tout ou partie de I'entreprise ou d'un établissement ou a un service et peut concerner toutes
les catégories de personnel comme une partie seulement.

Pour les entreprises souhaitant bénéficier des incitations financieres prévues par la loi du 13 juin 1998, il est précisé que I'annualisation concerne en principe
l'ensemble de l'entreprise ou d'un établissement. Elle pourra cependant étre limitée, pour des motifs particuliers liés a des problémes spécifiques d'organisation du
travail, & des parties d'établissement (si celles-ci constituent une unité de travail technique ou économique cohérente telle une direction ou un service, ex. : service
livraison) ou a des catégories spécifiques de salariés (ex. : chauffeurs-livreurs).

6. L'annualisation intervient dans le cadre d'une programmation indicative et porte sur tout ou partie d'une période de 12 mois de date i date déterminée par
l'entreprise.

Au cas ol la programmation indicative ne pourrait étre respectée (conditions climatiques, absence de personnel, commandes exceptionnelles...), tout horaire
particulier sera communiqué au salarié dans un délai minimum qui, compte tenu de la spécificité du métier, sera d'un jour. Les employeurs s'efforceront d'allonger

ce délai le plus possible.

7. Rémunération mensuelle :

En cours de période d'annualisation, les entreprises devront en tout état de cause opérer un lissage sur la base de I'horaire moyen de l'annualisation.

Les conséquences de la réduction de la durée du travail sur la rémunération des salariés annualisés (niveau de la compensation salariale, structure de la

rémunération ..) feront I'objet d'une négociation d'entreprise dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux. Pour les entreprises dépourvues de délégués
syndicaux, des négociations d'entreprise pourraient étre engagées conformément a I'accord de branche du 13 novembre 1997 relatif A 1a négociation d'accords

collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.
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8. Régularisation annuelle :

En fin de période d'annualisation, les heures réellement effectuées au-deld du nombre total d'heures correspondant 2 I'application de I'horaire moyen sur la période
de décompte ouvrent droit & la méme rémunération que les heures supplémentaires, c'est-3-dire qu'en plus de leur paiement, elles donnent droit aux majorations de
salaire prévues a l'article L. 212-5 alinéa 1. Elles ne donnent pas droit aux majorations de salaire prévues a l'article L. 212-5, alinéa 1. Elles ne donnent pas droit
aux repos compensateurs prévus par l'article L. 212-5-1, alinéas 1, 2 et 3.

Leur paiement majoré peut &tre remplacé en tout ou partie par un repos équivalent (tenant compte des majorations). Les parties signataires du présent accord
entendent d'ailleurs favoriser cette modalité.

9. Pour les salariés qui, du fait de leur entrée ou de leur départ de l'entreprise en cours de période d'annualisation, n'auront pas accompli la totalité de celle-ci, la
régularisation sera effectuée en retenant une période d'annualisation réduite égale a leur temps de présence dans l'entreprise, le nombre d'heures de travail

correspondant i la moyenne hebdomadaire retenue étant calculé pro rata temporis.

Toutefois, il est précisé qu'en cas de licenciement non disciplinaire, le salarié conservera le bénéfice de l'excédent de rémunération éventuellement constaté par
rapport a son salaire lissé.

10. Les absences pour maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle et pour accident du travail donnant lieu & indemnisation seront indemnisées sur Ia
base de la rémunération régulée.

Qu'elles soient indemnisées ou non, il est rappelé que ces absences ne constituent pas du travail effectif pour le décompte de la durée du travail. Elles ne s'imputent
donc pas sur le volume annuel : pour la tenue du compte individuel de situation, la ligne " travail effectif * indiquera donc " zéro " pour toute maladie, indemnisée
ou non.

11. Ne relevant par nature pas de I'annualisation, les travailleurs saisonniers restent régis par les systémes légaux en vigueur.

12. Le recours au ch6mage partiel devra étre exceptionnel, et réservé aux cas ol il apparait que I'activité ne permettra pas d'effectuer I'ensemble des heures prévues
en application du paragraphe 2.

En cas de recours au chdmage partiel, la motivation de cette mesure sera portée 2 la connaissance du personnel concerné.

Application des 35 heures par attribution de jours de repos spécifiques
Article 9
En vigueur étendu
Modifi€ par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de I'extension BO conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.
Le présent article permet aux entreprises qui le souhaitent et en I'absence de 1'accord d'entreprise ou d'établissement sur le méme theme, d'organiser la réduction de
la durée légale a 35 heures sous forme de jours de repos, conformément aux dispositions de l'article 4 de la loi du 13 juin 1998.

Dans ce cadre, I'application de la durée légale de 35 heures est obtenue en moyenne par l'attribution de jours de repos. L'entreprise choisira parmi les modalités du
paragraphe 1 celle ou celles qui lui apparaitront le plus adaptées 2 sa situation.

Les dispositions qui suivent ne font pas obstacle 4 la mise en oeuvre de 1a nouvelle durée 1égale par la diminution de la durée quotidienne du travail sur tout ou
partie des jours de la semaine.

1. Modalités de réduction du temps de travail sous forme de jours de repos.
a) lre modalité : attribution hebdomadaire de jours de repos :

Par dérogation conventionnelle sur la base de l'article L. 212-2, alinéa 3, du code du travail, le repos est accordé chaque semaine, la durée 1égale correspondant 2
35 heures hebdomadaires de travail sur 4 jours et demi ou 4 jours.

b) 2e modalité : attribution de jours de repos 2 la quinzaine :

Par dérogation conventionnelle sur la base de l'article L. 212-2, alinéa 3, du code du travail, la durée l1égale de 35 heures de travail effectif est obtenue par
l'attribution d'une journée de repos chaque quinzaine, le salarié effectuant un horaire moyen de 35 heures sur 2 semaines consécutives (par exemple une semaine A
39 heures sur 5 jours suivie d'une semaine 2 31 heures sur 4 jours).

Les heures excédant la moyenne de 35 heures sur la quinzaine constituent des heures supplémentaires.

¢) 3e modalité : attribution de jours de repos i I'année :

La réduction de la durée légale a 35 heures de travail effectif s'apprécie sur 'année. Indépendamment de la répartition hebdomadaire des heures de travail, pour un
horaire hebdomadaire de 39 heures de travail effectif, la moyenne de 35 heures effectives est obtenue chaque année par le bénéfice de jours ouvrés de repos
spécifiques rémunérés. Si I'horaire hebdomadaire est supérieur a 35 heures et inférieur & 39 heures, le nombre de jours ouvrés de repos spécifiques est calculé au
prorata.

La période de référence afférente 2 l'acquisition et 4 la prise des repos correspond a une période de 12 mois & compter du passage effectif au temps réduit au sein
de l'entreprise. Pour les salariés qui du fait de leur entrée ou départ de I'entreprise en cours de période de référence n'auront pas accompli la totalité de celle-ci, le

droit au repos est calculé pro rata temporis.

En cas d'absence non assimilée a du travail effectif au regard de la durée du travail, le nombre de jours de repos spécifiques est ajusté de facon  obtenir la
moyenne de 35 heures de travail effectif.

2. Modalités de prise des jours de repos.

a) Lorsqu'est retenue la 3e modalité :
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- le quart des jours de repos acquis est pris a l'initiative du salarié.
La demande du bénéfice du repos doit étre formulée au moins une semaine a l'avance. Elle doit préciser la date et la durée du repos.

Si la demande conduit 2 une prise du repos en période de chauffe, 'employeur peut, dans les 3 jours de la demande du salarié, différer la prise du repos apres
I'expiration de cette période.

Si la demande ne peut &tre satisfaite pour des raisons relevant d'impératifs liés au fonctionnement de I'entreprise, 'employeur peut, dans les 3 jours de la demande
du salarié, reporter la prise du repos. Il doit alors proposer au salarié une autre date  l'intérieur de la période de référence de 12 mois prévue au paragraphe 1
ci-dessus ;

- les trois quarts des jours de repos acquis sont attribués 2 l'initiative de I'employeur. Le délai de prévenance est au minimum d'une semaine.

b) Au cas ol les horaires initialement prévus ne pourraient pas étre respectés, tout horaire particulier sera communiqué au salarié dans un délai minimum qui,
compte tenu de la spécificité du métier, sera d'un jour. Les employeurs s'efforceront d'allonger ce délai le plus possible.

c) Cette organisation du travail peut, selon la situation de I'entreprise, s'appliquer a tout ou partie de I'entreprise ou d'un établissement ou a un service et peut
concerner toutes les catégories de personnel comme une partie seulement.

Pour les entreprises souhaitant bénéficier des incitations financiéres prévues par la loi du 13 juin 1998, il est précisé que cette organisation du travail concerne en
principe I'ensemble de I'entreprise ou d'un établissement. Elle pourra cependant étre limitée, pour des motifs particuliers liés a des problémes spécifiques
d'organisation du travail, 2 des parties d'établissement (si celles-ci constituent une unité de travail technique ou économique cohérente telle une direction ou un
service - par exemple service livraison ou 2 des catégories spécifiques de salariés (par exemple chauffeurs-livreurs).

3. Rémunération.

Les conséquences de l'application des 35 heures par attribution de jours de repos spécifiques sur la rémunération des salariés (niveau de la compensation salariale,
structure de la rémunération ..) feront I'objet d'une négociation d'entreprise dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux. Pour les entreprises dépourvues
de délégués syndicaux, des négociations d'entreprise pourraient étre engagées conformément a I'accord de branche du 13 novembre 1997 relatif a la négociation
d'accords collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.

La rémunération sera en tout état de cause lissée.

4. Compte épargne temps.

Les entreprises pourront décider, par accord d'entreprise, la mise en place d'un compte épargne temps et prévoir qu'une partie de ces jours de repos l'alimente a la
demande individuelle des salariés (dans le respect des art. L. 227-1 du code du travail, art. 4 de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998, art. 7 du décret n® 98-494 du 22

juin 1998).

NOTA : Arrété du 17 novembre 1999 art. 1 : Le paragraphe b du point 1 de I'article 9 est étendu sous réserve des dispositions de l'article 4 de la loi du 13 juin
1998 des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du code du travail.

Accord du 8 juillet 1986 relatif a la formation professionnelle

Branche nationale des négociants en produits pétroliers de la CSNCRA (BNNPP) ;
Association frangaise des indépendants du pétrole (AFIP) ;
Fédération frangaise des carburants (FFC) ;

Groupement intersyndical des combustibles (GIC).

Fédération unifiée des industries chimiques CFDT ;

Fédération de l'industrie du pétrole et activités énergétiques (FIPACTE) CGC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Préambule
En vigueur étendu

Etant donné la situation dans la profession de la distribution et du négoce des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, les signataires du
présent protocole ont reconnu 'intérét de la formation continue pour :

- I'éducation permanente ;
- le développement des ressources humaines ;

- l'ouverture a la vie sociale et a la culture ;
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- le maintien de l'emploi.

Les parties signataires, ci-dessous désignées, reconnaissent la nécessité de favoriser le développement d'une formation professionnelle efficace pour permettre les
adaptations indispensables 2 la profession, en vue de maintenir et si possible de développer I'emploi et pour tenir compte des évolutions techniques.

Elles décident de poursuivre et d'amplifier encore l'effort entrepris pour la formation, notamment au niveau des jeunes dans I'entreprise, tout en constatant que la
formation continue résulte 2 la fois :

a) De l'initiative des entreprises ;
b) De I'initiative individuelle de chaque salarié.

Elles envisagent de poursuivre, en liaison avec I'encadrement, en 1'améliorant si possible, I'information des salariés sur la formation continue et de développer
celle-ci notamment pour le personnel d'encadrement et les jeunes.

Pour ces derniers, les entreprises s'efforceront de mettre en oeuvre les possibilités offertes par 'accord interprofessionnel du 26 octobre 1983 sur l'insertion
professionnelle des jeunes. Elles s'emploieront a favoriser, dans la mesure de leurs moyens, les actions de formation et d'alternances.

TITRE ler : FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

En vigueur étendu
La formation du personnel de l'entreprise découle des textes en vigueur et des accords conventionnels.
p g

Les obligations de I'employeur sont le respect du droit au congé individuel de formation et, pour les entreprises employant au moins dix salariés, la participation au
financement de la formation continue.

Le congé individuel de formation constitue, avec le plan de formation, l'une des deux modalités dont dispose le salarié pour suivre une formation.

Le congé individuel est un droit ouvert 2 tous les salariés, quelle que soit la taille de I'entreprise, dont I'exercice est laissé 2 la seule initiative du salarié.

l. - Actions de formation

En vigueur étendu
Les entreprises étudient et mettent en oeuvre, dans le cadre :
- de la 1égislation en vigueur ;
- d'accords nationaux interprofessionnels ;
- d'accords d'entreprises ;
- d'accords professionnels,
les mesures permettant aux salariés de tenir a jour, d'approfondir ou d'accroitre les connaissances et savoir-faire généraux, professionnels et technologiques

nécessaires a l'accomplissement de leurs fonctions.

L'ensemble de ces mesures constitue le plan de formation. Celui-ci définit les actions de formation qui seront engagées au cours de l'exercice, ainsi que les
bénéficiaires.

Son élaboration est de I'initiative de I'entreprise, il doit &tre conforme aux choix définis dans ce présent protocole. Il est soumis pour avis au comité d'entreprise ou,
en son absence, aux délégués du personnel, dans les conditions prévues 2 l'article L. 431-4 du code du travail.

Les commissions formation, obligatoires pour les entreprises occupant au moins 200 salariés, ou les délégués du personnel, en liaison avec I'encadrement,
veilleront & une bonne information de tous les salariés et a favoriser I'expression des besoins.

Les actions de formation dont peuvent bénéficier les salariés sont, pour étre imputables 2 la participation, celles relevant de I'article 900-2 du code du travail, 2
savoir :

- les actions de préformation et de préparation a la vie professionnelle ;

- les actions d'adaptation ;

- les actions de promotion ;

- les actions de prévention ;

- les actions de conversion ;

- les actions d'acquisition, d'entreprise, ou de perfectionnement des connaissances.

Ne sont admises comme dépenses libératoires pour les employeurs que les actions de formation revétant la forme de stage. Les cours par correspondance et les
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cours télévisés ne sont admis que s'ils donnent lieu a des regroupements périodiques.
Il. - Choix des actions

En vigueur étendu

Les signataires de I'accord invitent les entreprises 4 privilégier les formations se rapportant  la profession et susceptibles de favoriser les évolutions individuelles,
I'étude de nouvelles techniques et le maintien de I'emploi.

En conséquence, le choix des stages portera en priorité sur :
- l'augmentation de la qualification, afin de répondre a I'apparition de nouvelles techniques ;
- la préparation éventuelle aux reconversions pouvant apparaitre comme indispensable au sein de l'entreprise ;

- la contribution 2 I'amélioration des conditions de travail par I'augmentation des connaissances des techniques et matériels.
lll. - Reconnaissance des acquis

En vigueur étendu
Chagque salarié ayant suivi un stage recevra :
- soit une attestation de participation délivrée par 'organisme compétent ayant organisé le stage ;
- soit une attestation délivrée par I'entreprise, au cas ot la précédente n'est pas fournie par l'extérieur, indiquant la date, la durée et le but du stage.

En vue de favoriser les promotions internes, il est souhaitable, dans I'éventualité d'une vacance de poste, que l'entreprise envisage pour un salarié un stage lui en
permettant l'acces.

L'entreprise prendra en compte les acquis de formation. Elle s'efforcera d'affecter le salarié 2 une fonction lui permettant de mettre en oeuvre ses connaissances et
ses compétences.

IV. - Qualification

En vigueur étendu
L'entreprise favorisera la formation interne. Chaque salarié pourra faire valoir ses aptitudes au poste a pourvoir.
A compétence égale, lors de l'examen des candidatures, il sera tenu compte en priorité des connaissances acquises en formation continue et reconnues par :
- un diplome officiel ;
- un dipldme professionnel ;
- un titre homologué par 1'Etat ;
- des unités capitalisables ;

- une attestation de I'organisme de formation.

TITRE Il : CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION

I. - Droit au congé

En vigueur étendu

Le congé individuel de formation a pour objet de permettre a tout salarié, au cours de sa vie professionnelle, de suivre a son initiative et 2 titre personnel des
actions de formation de son choix, indépendamment de sa participation aux stages compris dans le plan de formation de l'entreprise.

Si plusieurs demandes individuelles portant sur une méme action de formation se font jour dans I'établissement, I'entreprise et le comité d'entreprise examineront la
possibilité de I'intégrer dans le plan de formation de l'entreprise.

Le congé individuel de formation peut également &tre accordé & un salarié pour préparer et passer un examen pour l'obtention d'un titre ou dipléme au sens de
l'article 8 de la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur I'enseignement technologique.

Le bénéfice du congé demandé est de droit.

La demande de congé peut étre refusée exclusivement dans deux hypothéses :
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- les conditions d'ouverture de droit, relatives au salarié ou i la formation ne sont pas réunies (ancienneté ou délai de franchise insuffisants, formation ne relevant
pas de l'article L. 900-2 ou dépassement de la durée limite, cf. annexe technique) ;

- la demande n'a pas été formulée selon la procédure prévue i l'article R. 931-1.

La demande de congé peut &tre reportée seulement dans deux cas :

- lorsque les pourcentages de salariés simultanément absents sont dépassés (art. L. 931-3 et 931-4) ;

- lorsque I'absence peut avoir des conséquences préjudiciables a la production et 2 la marche de I'entreprise (art. L. 931-6 et R. 931-34).
L'ancienneté requise pour l'ouverture du droit au congé individuel est fixée par l'article L. 931-2 du code du travail.

II. - Objectif. Les types d'actions de formation qui entrent dans le champ d'application des présentes dispositions sont définis 2 l'article L. 900-2 du code du travail
et ont notamment pour objectif :

- accéder 2 un niveau supérieur de qualification ;

- se perfectionner professionnellement ;

- changer d'activité ou de profession ;

- s'ouvrir plus largement a la culture ou 2 la vie sociale.

III. - Contrdle. Le bénéficiaire du congé individuel de formation doit, 2 la fin de chaque mois, au moment de la reprise du travail, remettre 2 l'entreprise une
attestation de fréquentation effective du stage.

La non-fréquentation, sans motifs valables, tels qu'ils sont reconnus pour absence sur le lieu de travail, entraine la rupture du contrat de travail dans les mémes
conditions.

IV. - Rémunération. La rémunération prévue aux articles L. 931-8 et L. 931-9 est versée par I'employeur. Elle est remboursée conformément aux dispositions de
l'article L. 950-2-2 du code du travail.
V. - Durée.

Le congé individuel de formation ne peut excéder un an, s'il s'agit d'un stage continu 2 temps plein, ou 1 200 heures, s'il s'agit de stages constituant un cycle
pédagogique, comportant des enseignements discontinus ou a temps partiel.

Le congé constitue une suspension du contrat de travail. L'entreprise est tenue de réintégrer le salarié 2 I'expiration dudit congé.

TITRE lll : FORMATION DES JEUNES

En vigueur étendu

Les parties signataires conviennent de la nécessité de prendre des mesures pour favoriser l'insertion des jeunes dans I'entreprise.

I. - Formation initiale. 1° Bénéficiaires.

Les salari€s qui ne sont pas titulaires d'un dipldme professionnel ou qui ne sont pas liés par un contrat de travail prévoyant une formation professionnelle
répondant & des conditions fixées par voie législative ou réglementaire ont droit, jusqu'a ce qu'ils atteignent 1'dge de vingt-cing ans révolus, 4 un congé leur
permettant de suivre des stages du type de ceux définis par 'article L. 900-2.

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé.

Toutefois, il peut étre reporté conformément aux dispositions de I'article L. 931-14-4, troisi®me alinéa en raison des nécessités propres a l'entreprise ou de son
exploitation, et R. 931-13 2 19 du code du travail.

2° Durée.

La durée des stages ne peut excéder 200 heures. Toutefois, des accords conclus au niveau de l'entreprise peuvent prévoir des dérogations 2 cette limite lorsque la
formation poursuivie est sanctionnée par un dipléme professionnel.

3° Rémunération.
Ce congé de formation ouvre droit au maintien de la rémunération.
4° Frais de formation.

Les frais de formation peuvent &tre pris en compte par 'employeur qui peut alors les imputer sur la participation prévue 2 l'article L. 950-2 du code du travail.
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Il. - Formation en alternance

En vigueur étendu
1° Objectifs.

La formation en alternance a pour objectif :

- soit l'acquisition d'une qualification ;

- soit la préparation ou l'adaptation a I'emploi ;

- soit I'initiative a la vie professionnelle permettant I'orientation des intéressés.

Elle allie une activité sur le lieu de travail a des enseignements généraux et technologiques dispensés dans des établissements de formation publics ou privés.
2° Bénéficiaires.

Tous jeunes de dix-huit & vingt-cinq ans. L'age de dix-huit ans peut étre anticipé lorsqu'il s'agit d'une formation portant sur l'adaptation a un emploi pour les jeunes
qui ont achevé un cycle complet de premiére formation technologique.

3° Principes.

Cette formation s'inscrit dans le cadre :

- de contrat de travail de type particulier ;

- de périodes de formation prévues dans un contrat normal de travail ;

- de différents stages de formation professionnelle.
A. - CONTRAT DE QUALIFICATION.

Ces contrats portent sur I'acquisition d'une qualification professionnelle. Leur durée est comprise entre six mois et deux ans. Les bénéficiaires sont des salariés de
I'entreprise et relévent du statut collectif du personnel.

L'entreprise devra étre habilitée a conclure ce type de contrat, conformément aux dispositions de 'article L. 980-3.
Les salariés bénéficient d'une rémunération dont le montant est fixé en fonction du S.M.I.C.

Ils pergoivent, s'ils ont moins de dix-huit ans, une rémunération égale a 17 p. 100 du S.M.I.C. pendant le premier semestre, 25 p. 100 pendant le second semestre,
35 p. 100 pendant le troisieme semestre et 45 p. 100 pendant le quatrieme semestre.

Entre dix-huit et dix-neuf ans, ces pourcentages sont majorés de 10 p. 100.

A partir de dix-neuf ans, les pourcentages sont respectivement portés a 60 p. 100 pendant le premier semestre, 65 p. 100 pendant le second semestre, 70 p. 100
pendant le troisieme semestre et 75 p. 100 pendant le quatrieme semestre du salaire minimum correspondant a I'emploi qu'ils occupent.

La conclusion d'un tel contrat ouvre droit a 'imputation de cette rémunération sur le versement du 0,10 p. 100 et 0,20 p. 100.
B. - CONTRATS DE TRAVAIL COMPORTANT UNE PERIODE DE FORMATION.

Les contrats de travail portant sur 1'adaptation a un emploi peuvent étre a durée déterminée ou indéterminée.

La durée de formation en alternance est de 200 heures au moins et varie en fonction de la formation initiale du titulaire du contrat et de 1'emploi ou du type
d'emploi proposé par l'entreprise.

L'entreprise désigne un tuteur chargé d'accueillir le stagiaire. Il suit le déroulement du plan de formation et conseille le stagiaire sur sa pratique professionnelle.
Le salarié pergoit une rémunération au moins égale a 80 p. 100 du salaire conventionnel, sans pouvoir étre inférieur au S.M.I.C. :

- pendant la durée du contrat, s'il est & durée déterminée ;

- pendant la période de formation, s'il est a durée indéterminée.

La conclusion d'un tel contrat ouvre droit a I'imputation de cette rémunération sur le versement du 0,10 p. 100 et 0,20 p. 100.
C. - CONTRAT D'INITIATION.

Outre la rémunération versée par 1'Etat en application des dispositions 1égales, les jeunes pergoivent une rémunération égale a 17 p. 100 du S.M.L.C. s'ils ont moins
de dix-huit ans, et de 27 p. 100 a partir de dix-huit ans.

TITRE IV

En vigueur étendu

I. - Application du protocole.

Les dispositions du présent protocole s'appliquent aux entreprises dont l'activité est couverte par le champ d'application de la convention collective nationale des
entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers.
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II. - Durée. Le présent protocole est conclu pour une durée de trois ans, reconductible par tacite reconduction pour une méme période, sauf dénonciation dans les
formes et conditions prévues a l'atticle L. 132-8 du code du travail.

Dans cette hypothese, les parties conviennent de se réunir dans un délai maximum de deux mois 2 compter de la date de résiliation, pour engager une négociation
sur un nouveau protocole.

IIL. - Négociation annuelle. Les parties signataires conviennent de se réunir au moins une fois par an, afin de faire le point sur la situation de la formation dans la
branche et de rechercher, le cas échéant, les mesures a prendre pour adapter celle-ci 2 1'évolution de I'activité de la branche.

Accord du 17 janvier 1989 relatif a la formation des représentants du personnel au CHSCT pour les entreprises ou
établissements de 50 a 200 salariés

GIC;
FFPI ;
FNSNCCEF ;

BNNPP.

Fegaz-CGT-FO ;
FUC-CFDT ;

SNCCH-CGC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 236-10 du code du travail, l'article 10 du chapitre Ier de la convention collective nationale du négoce et distribution
de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, est complété par le présent accord relatif 4 la formation des membres du comité d'hygiéne, de

sécurité et des conditions de travail pour les entreprises ou les établissements de 50 a 200 salariés.

Cette formation est assurée au choix des intéressés dans le cadre de la formation interne a I'entreprise ou par un organisme agréé au niveau régional ou visé 2
T'article L. 451-1 du code du travail.

Ce congé de formation est imputable sur le contingent des congés de formation économique, sociale et syndicale dans le cadre des dispositions des articles L.
236-10 et suivants du code du travail.

Les frais de formation et de déplacement sont pris en charge par l'entreprise sur présentation de tout élément justificatif des frais engagés par le représentant du
personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail :

-les frais de déplacement a concurrence du tarif de seconde classe des chemins de fer applicable au trajet le plus direct depuis le siége de I'établissement ou de son
domicile jusqu'au lieu ob est dispensée la formation. Dans la mesure ol I'employeur a accepté le fractionnement du congé, il accepte de prendre 2 sa charge les
frais de déplacement correspondant aux différentes parties de la formation :

-les frais de séjour a concurrence du montant des frais de mission des fonctionnaires du groupe II, par jour et par stagiaire ;

-les dépenses afférentes a la rémunération des organismes de formation a concurrence d'une fois et demie le montant de I'aide accordée par 1'Etat pour la formation
des conseillers prud’hommes par jour et par stagiaire.

Les dépenses prises en charge par 'employeur au titre de la formation des représentants du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,
au titre du présent accord, ne s'imputent pas sur la participation instituée par les articles L. 950-1 et suivants du code du travail.

La rémunération du ou des bénéficiaires de la formation ainsi que le droit aux congés payés sont maintenus pendant la durée du congé, cette durée étant assimilée
a du travail effectif.

L'organisme chargé d'assurer la formation délivre a I'intéressé, a la fin de son stage, une attestation d'assiduité que celui-ci remet 2 son employeur lorsqu'il reprend
son travail.

Chaque membre du CHSCT élu pour la premiere fois peut bénéficier sur sa demande, exprimée trente jours 2 I'avance, d'un congé de formation de quatre jours
ouvrables pouvant étre pris, aprés accord, en une ou deux périodes dont l'une ne saurait &tre inférieure  deux jours.

Lors de mandats ultérieurs, il pourra bénéficier d'une formation de deux jours. Cette formation sera effectuée dans les conditions indiquées ci-dessus.
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Accord de branche du 13 novembre 1997 relatif a la négociation d'accords dans les entreprises dépourvues de
délégués syndicaux et dépourvues de délégué du personnel faisant fonction de délégué syndical

préambule
En vigueur non étendu

Vu l'accord national interprofessionnel du 31 octobre 1995 relatif a la politique contractuelle ;
Vu l'article 6 de la loi n° 96-985 du 12 novembre 1996 relatif au développement de la négociation collective ;

Exprimant leur volonté commune de développer et de généraliser le dialogue social et la pratique contractuelle au niveau de I'ensemble des entreprises de la
branche quelle que soit leur taille, afin notamment d'éviter de trop grandes disparités de situation entre elles ;

Considérant que la branche constitue le niveau de cohésion sociale intermédiaire entre les régles fixées au plan interprofessionnel et les applications particuliéres

de chaque entreprise ;
Considérant la négociation dans l'entreprise comme essentielle, l'entreprise comme essentielle, I'entreprise étant un lieu d'efficacité économique et sociale ;
Considérant que le nombre d'entreprises et de salariés couverts par la négociation d'entreprise se trouve limité ;
Déclarent que la politique contractuelle dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux doit étre normalisée, afin de permettre aux entreprises et a leurs
salariés d'exercer leur droit a la négociation collective de leurs conditions d'emplois et de travail,
sont donc convenues ce qui suit :

Chapitre ler : Principes généraux

Institution d'un dispositif expérimental

Article 1-1
En vigueur non étendu

Le présent accord institue un dispositif expérimental de 3 ans permettant aux entreprises de moins de 300 salariés visées a l'article 1-2 de négocier des accords
d'entreprise d'une durée (déterminée ou indéterminée) contractuellement négociée, selon 1'une ou l'autre des deux modalités prévues par le présent accord.

Les accords ainsi négociés devront étre conclus avant I'expiration d'un délai de 3 ans a compter de l'entrée en vigueur du présent accord de branche.

Entreprises concernées.

Article 1-2
En vigueur non étendu

Seules les entreprises comptant moins de 300 salariés et dépourvues de délégué syndical (y compris dans les entreprises de moins 50 salariés, de délégué du
personnel faisant fonction de délégué syndical) peuvent ouvrir une négociation dans les conditions du présent accord. L'effectif est apprécié conformément aux

dispositions du code du travail relatives au décompte de 'effectif.

Reconnaissance d'un interlocuteur syndical.

Article 1-3
En vigueur non étendu

Les organisations professionnelles et syndicales de salariés attachées au développement des relations sociales s'engagent a faciliter le droit a la représentation
collective des salariés dans les entreprises.

La concrétisation de la reconnaissance d'un interlocuteur syndical est fondamentale et participera a la mise en oeuvre de régulations sociales garantissant la
représentation collective des salariés et de leurs droits a la négociation.
Chapitre Il : Conclusion d'accords par validation paritaire de branche nationale
Entreprises visées.

Article 2-1
En vigueur non étendu

La procédure dite de validation paritaire ne peut étre utilisée que dans les entreprises dotées d'au moins un représentant élu du personnel.

Thémes de négociation.

Article 2-2
En vigueur non étendu
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La négociation pourra porter sur les themes dont la mise en oeuvre est 1également subordonnée a un accord collectif, 4 I'intérieur des sujets suivants :
- aménagement et organisation du temps de travail ;

- salaires ;

- accords d'adaptation ou de substitution liés & une restructuration juridique ou 2 un changement d'activité économique ;

- protection sociale complémentaire.

Modalités de la négociation.

Article 2-3
En vigueur non étendu

Le chef d'entreprise qui envisage I'ouverture d'une négociation doit préalablement consulter le comité d'entreprise ou, & défaut, les délégués du personnel, sur le
principe et les modalités d'une telle négociation.

A Tissue de cette consultation préalable, le ou les représentants élus du personnel disposent d'un délai de 15 jours pour accepter le principe de la négociation, ou
bien décliner cette offre.

Les représentants du personnel participant 4 la négociation disposent d'un crédit d'heures supplémentaires variable suivant la taille de l'entreprise. Ces heures sont
rémunérées comme des heures de travail effectif. Pour ce crédit d'heures supplémentaires, les parties conviennent de la durée suivante :

- pour les entreprises de 12 a 50 salariés : 6 heures ;
- pour les entreprises de plus de 50 2 300 salariés : 12 heures.

Les représentants élus du personnel acceptant de négocier pourront informer les organisations syndicales représentatives de la branche des themes de négociation,
de son déroulement et de la mise en application.

Lorsqu'apres négociation, un accord a été signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel, il ne peut étre valable qu'aprés validation par un comité
paritaire de branche, sans préjudice s'il y a lieu de 1'application de l'atticle L. 132-7 du code du travail.
Validation paritaire de branche.

Article 2-4
En vigueur non étendu

Un comité paritaire de validation, composé d'un représentant par organisation syndicale représentative et d'autant de représentants patronaux se réunit dans les 3
mois suivant la réception d'un accord.

Un exemplaire original de 1'accord signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel est adressé par le chef d'entreprise au comité paritaire de validation en
lettre recommandée avec accusé de réception. Une copie sera adressée sous huitaine aux organisations syndicales représentatives de la branche.

Ce comité est chargé de contrdler 1a conformité aux dispositions 1égislatives et conventionnelles en vigueur des accords qui lui sont adressés. Aprés en avoir
délibéré, il rend un avis en séance a la majorité pour ou contre des voix exprimées des membres présents, sous réserve du respect de la parité entre les membres
présents.

Un proces-verbal motivé d'avis favorable ou défavorable est dressé et expédié a l'entreprise concernée.

Les organisations syndicales signataires du présent accord pourront informer, si elles le souhaitent, les salariés des entreprises concernées de leurs positionnement
respectifs sur les accords examinés.

Entrée en vigueur de I'accord d'entreprise.

Article 2-5
En vigueur non étendu

Dés réception du PV de validation, conformément 2 l'article L. 132-10 du code du travail, le chef d'entreprise en informe les représentants du personnel et procéde
au dépdt de 1'accord aupres de la direction départementale du travail et de 'emploi ainsi que du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes en y joignant copie du

PV de validation.

L'accord ne pourra étre mis en oeuvre qu'aprés que ce dépdt ait été effectué.

Chapitre Il : Conclusion d'accords par mandat syndical de négociation
Entreprises visées.

Article 3-1
En vigueur non étendu
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La procédure dite du mandat de négociation peut étre utilisée, dans les entreprises de moins de 300 salariés dépourvues de représentants élus du personnel et de
délégués syndicaux.

Engagement de la négociation.

Article 3-2
En vigueur non étendu

Le chef d'entreprise qui souhaite ouvrir une négociation invite un ou des salariés 2 obtenir individuellement d'un syndicat représentatif un mandat de négociation
pour négocier conformément aux dispositions du présent accord.

Pour cela, le chef d'entreprise communiquera a ce ou ces salariés les coordonnées des organisations syndicales représentatives de la branche.

Cette invitation est faite par lettre adressée au(x) salarié(s), indiquant le ou les themes de négociation envisagés, le délai dans lesquels les mandats doivent étre
remis, et avec copie jointe du présent accord.

Dans tous les cas, la négociation ne pourra s'ouvrir que si le salarié a été diment mandaté.

Exercice du mandat de négociation.

Article 3-3
En vigueur non étendu

La lettre de mandat désigne le salarié destinataire ; elle indique les limites de la négociation et les conditions précises (notamment la périodicité) dans lesquelles le
mandant sera tenu informé du déroulement de la négociation.

La négociation portera sur l'objet défini dans la lettre d'invitation visé a l'article précédent.
Le mandat vaut soit jusqu'a la conclusion d'un accord, soit jusqu'au constat de désaccord notifié par 'une des parties.
Le mandat peut en outre étre retiré a tout moment par le mandant, par lettres recommandées avec accusé de réception adressées simultanément au mandataire et au
chef d'entreprise. La date de premigére présentation des lettres recommandées marque la fin du mandat.
Conditions d'exercice du mandat.

Article 3-4
En vigueur non étendu

Chagque salarié titulaire d'un mandat de négociation bénéficie d'un crédit mensuel maximum variable et progressif en fonction de la taille de I'entreprise, pour
I'exercice de ce mandat. Ces heures seront rémunérées comme des heures de travail effectif. Les séances de négociation avec I'employeur ne s'imputent pas sur ce

crédit.

Pour ce crédit d'heures, les parties conviennent de la durée suivante :
- pour les entreprises jusqu'a 50 salariés : 6 heures ;

- pour les entreprises de plus de 50 a 150 salariés : 10 heures ;

- pour les entreprises de plus de 150 a 300 salariés : 18 heures.

Les dispositions de l'article L. 412-18 du code du travail sont applicables, dans les mémes conditions et selon les mémes modalités aux salariés titulaires du
mandat de négociation institué par le présent accord. Le point de départ de la protection de chaque mandataire est la date de réception par le chef d'entreprise de la

lettre de mandat.

Les signataires considerent cette concrétisation de la reconnaissance de l'interlocuteur syndical fondamentale et s'inscrivant dans la volonté partagée d'améliorer le
dialogue social et la pratique contractuelle dans les entreprises.
Entrée en vigueur de I'accord d'entreprise.

Article 3-5
En vigueur non étendu

Les accords conclus avec un ou plusieurs salariés spécialement mandatés sur la base du présent accord ne peuvent entrer en vigueur qu'aprés accomplissement des
formalités de dépdt et de publicité prévues par la législation en vigueur.

Suivi de I'application de I'accord d'entreprise.

Article 3-6
En vigueur non étendu
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Les organisations syndicales représentatives de la branche seront informées de la mise en application des accords ainsi négociés.

Information de la branche.

Article 3-7
En vigueur non étendu

Les organisations syndicales représentatives des salariés ayant donné mandat de négociation dans le cadre du présent accord feront parvenir au secrétariat de la
commission paritaire les accords d'entreprise signés sur la base de ce mandat.

Chapitre IV : Suivi de I'accord de branche.

En vigueur non étendu

La commission paritaire nationale assurera une fois par an le suivi de I'application du présent accord afin de permettre un retour d'expérience nécessaire a
I'amélioration du dialogue social de la branche.

Un bilan qualitatif et quantitatif de la mise en oeuvre du présent accord sera réalisé 2 I'expiration de la période expérimentale de 3 ans. Les signataires aprés
concertation, décideront ou non de la reconduction des dispositions du présent accord.

Accord de branche du 13 novembre 1997 relatif a la négociation d'accords dans les entreprises dépourvues de
délégués syndicaux et dépourvues de délégué du personnel faisant fonction de délégué syndical

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPL

CFDT ;
CFE-CGC ;

CFTC.

Préambule

En vigueur non étendu
Les organisations professionnelles et syndicales de salariés soussignées,
Vu I'accord national interprofessionnel du 31 octobre 1995 relatif  la politique contractuelle ;
Vu l'article 6 de 1a loi n® 96-985 du 12 novembre 1996 relatif au développement de la négociation collective ;

Exprimant leur volonté commune de développer et de généraliser le dialogue social et la pratique contractuelle au niveau de l'ensemble des entreprises de la
branche quelle que soit leur taille, afin notamment d'éviter de trop grandes disparités de situation entre elles ;

Considérant que la branche constitue le niveau de cohésion sociale intermédiaire entre les régles fixées au plan interprofessionnel et les applications particulieres
de chaque entreprise ;

Considérant la négociation dans l'entreprise comme essentielle, l'entreprise comme essentielle, I'entreprise étant un lieu d'efficacité économique et sociale ;
Considérant que le nombre d'entreprises et de salariés couverts par la négociation d'entreprise se trouve limité ;
Déclarent que la politique contractuelle dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux doit étre normalisée, afin de permettre aux entreprises et  leurs

salariés d'exercer leur droit 4 la négociation collective de leurs conditions d'emplois et de travail,
sont donc convenues ce qui suit :
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Chapitre ler : Principes généraux

Article 1-1 : Institution d'un dispositif expérimental
En vigueur non étendu

Le présent accord institue un dispositif expérimental de 3 ans permettant aux entreprises de moins de 300 salariés visées a l'article 1-2 de négocier des accords
d'entreprise d'une durée (déterminée ou indéterminée) contractuellement négociée, selon l'une ou l'autre des deux modalités prévues par le présent accord.

Les accords ainsi négociés devront étre conclus avant l'expiration d'un délai de 3 ans a compter de 'entrée en vigueur du présent accord de branche.

Avenant du 13 mars 2001 : reconduit le présent accord, et ce pour une durée équivalente, a compter de I'entrée en vigueur de cet avenant.
Avenant du 13 mars 2001 : reconduit le présent accord, et ce pour une durée équivalente, a compter de l'entrée en vigueur de cet avenant.

Article 1-2 : Entreprises concernées
En vigueur non étendu

Seules les entreprises comptant moins de 300 salariés et dépourvues de délégué syndical (y compris dans les entreprises de moins 50 salariés, de délégué du
personnel faisant fonction de délégué syndical) peuvent ouvrir une négociation dans les conditions du présent accord. L'effectif est apprécié conformément aux
dispositions du code du travail relatives au décompte de 1'effectif.

Article 1-3 : Reconnaissance d'un interlocuteur syndical
En vigueur non étendu

Les organisations professionnelles et syndicales de salariés attachées au développement des relations sociales s'engagent a faciliter le droit a la représentation
collective des salariés dans les entreprises.

La concrétisation de la reconnaissance d'un interlocuteur syndical est fondamentale et participera a la mise en oeuvre de régulations sociales garantissant la
représentation collective des salariés et de leurs droits a la négociation.

Chapitre Il : Conclusion d'accords par validation paritaire de branche nationale

Article 2-1 : Entreprises visées
En vigueur non étendu

La procédure dite de validation paritaire ne peut étre utilisée que dans les entreprises dotées d'au moins un représentant élu du personnel.
Article 2-2 : Theémes de négociation
En vigueur non étendu
La négociation pourra porter sur les theémes dont la mise en oeuvre est légalement subordonnée a un accord collectif, a l'intérieur des sujets suivants :
- aménagement et organisation du temps de travail ;

- salaires ;

- accords d'adaptation ou de substitution liés & une restructuration juridique ou a un changement d'activité économique ;

- protection sociale complémentaire.

Article 2-3 : Modalités de la négociation
En vigueur non étendu

Le chef d'entreprise qui envisage 1'ouverture d'une négociation doit préalablement consulter le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, sur le
principe et les modalités d'une telle négociation.

A lissue de cette consultation préalable, le ou les représentants élus du personnel disposent d'un délai de 15 jours pour accepter le principe de la négociation, ou
bien décliner cette offre.

Les représentants du personnel participant a la négociation disposent d'un crédit d'heures supplémentaires variable suivant la taille de I'entreprise. Ces heures sont
rémunérées comme des heures de travail effectif. Pour ce crédit d'heures supplémentaires, les parties conviennent de la durée suivante :

- pour les entreprises de 12 a 50 salariés : 6 heures ;

- pour les entreprises de plus de 50 a 300 salariés : 12 heures.

Les représentants élus du personnel acceptant de négocier pourront informer les organisations syndicales représentatives de la branche des themes de négociation,
de son déroulement et de la mise en application.

Lorsqu'aprés négociation, un accord a été signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel, il ne peut étre valable qu'aprés validation par un comité
paritaire de branche, sans préjudice s'il y a lieu de I'application de 'article L. 132-7 du code du travail.

Article 2-4 : Validation paritaire de branche
En vigueur non étendu
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Un comité paritaire de validation, composé d'un représentant par organisation syndicale représentative et d'autant de représentants patronaux se réunit dans les 3
mois suivant la réception d'un accord.

Un exemplaire original de 1'accord signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel est adressé par le chef d'entreprise au comité paritaire de validation en
lettre recommandée avec accusé de réception. Une copie sera adressée sous huitaine aux organisations syndicales représentatives de la branche.

Ce comité est chargé de contrdler la conformité aux dispositions législatives et conventionnelles en vigueur des accords qui lui sont adressés. Aprés en avoir
délibéré, il rend un avis en séance 2 la majorité pour ou contre des voix exprimées des membres présents, sous réserve du respect de la parité entre les membres
présents.

Un proces-verbal motivé d'avis favorable ou défavorable est dressé et expédié a I'entreprise concernée.

Les organisations syndicales signataires du présent accord pourront informer, si elles le souhaitent, les salariés des entreprises concernées de leurs positionnement
respectifs sur les accords examinés.

Article 2-5 : Entrée en vigueur de I'accord d'entreprise
En vigueur non étendu
Des réception du PV de validation, conformément 2 I'article L. 132-10 du code du travail, le chef d'entreprise en informe les représentants du personnel et procéde
au dépdt de l'accord aupres de la direction départementale du travail et de I'emploi ainsi que du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes en y joignant copie du

PV de validation.

L'accord ne pourra étre mis en oeuvre qu'aprés que ce dépdt ait été effectué.

Chapitre lll : Conclusion d'accords par mandat syndical de négociation

Article 3-1 : Entreprises visées
En vigueur non étendu

La procédure dite du mandat de négociation peut étre utilisée, dans les entreprises de moins de 300 salariés dépourvues de représentants élus du personnel et de
délégués syndicaux.
Article 3-2 : Engagement de la négociation

En vigueur non étendu

Le chef d'entreprise qui souhaite ouvrir une négociation invite un ou des salariés 2 obtenir individuellement d'un syndicat représentatif un mandat de négociation
pour négocier conformément aux dispositions du présent accord.

Pour cela, le chef d'entreprise communiquera a ce ou ces salariés les coordonnées des organisations syndicales représentatives de la branche.

Cette invitation est faite par lettre adressée au(x) salarié(s), indiquant le ou les themes de négociation envisagés, le délai dans lesquels les mandats doivent étre
remis, et avec copie jointe du présent accord.

Dans tous les cas, la négociation ne pourra s'ouvrir que si le salarié a été diment mandaté.

Article 3-3 : Exercice du mandat de négociation
En vigueur non étendu

La lettre de mandat désigne le salarié destinataire ; elle indique les limites de la négociation et les conditions précises (notamment la périodicité) dans lesquelles le
mandant sera tenu informé du déroulement de la négociation.

La négociation portera sur 'objet défini dans la lettre d'invitation visé a l'article précédent.
Le mandat vaut soit jusqu'a la conclusion d'un accord, soit jusqu'au constat de désaccord notifié par I'une des parties.

Le mandat peut en outre étre retiré a tout moment par le mandant, par lettres recommandées avec accusé de réception adressées simultanément au mandataire et au
chef d'entreprise. La date de premiere présentation des lettres recommandées marque la fin du mandat.

Article 3-4 : Conditions d'exercice du mandat
En vigueur non étendu

Chagque salarié titulaire d'un mandat de négociation bénéficie d'un crédit mensuel maximum variable et progressif en fonction de la taille de I'entreprise, pour
I'exercice de ce mandat. Ces heures seront rémunérées comme des heures de travail effectif. Les séances de négociation avec l'employeur ne s'imputent pas sur ce
crédit.

Pour ce crédit d'heures, les parties conviennent de la durée suivante :

- pour les entreprises jusqu'a 50 salariés : 6 heures ;

- pour les entreprises de plus de 50 a 150 salariés : 10 heures ;

- pour les entreprises de plus de 150 4 300 salariés : 18 heures.

Les dispositions de l'article L. 412-18 du code du travail sont applicables, dans les mémes conditions et selon les mémes modalités aux salariés titulaires du
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mandat de négociation institué par le présent accord. Le point de départ de la protection de chaque mandataire est la date de réception par le chef d'entreprise de la
lettre de mandat.

Les signataires considerent cette concrétisation de la reconnaissance de l'interlocuteur syndical fondamentale et s'inscrivant dans la volonté partagée d'améliorer le
dialogue social et la pratique contractuelle dans les entreprises.

Article 3-5 : Entrée en vigueur de I'accord d'entreprise
En vigueur non étendu

Les accords conclus avec un ou plusieurs salariés spécialement mandatés sur la base du présent accord ne peuvent entrer en vigueur qu'apres accomplissement des
formalités de dépét et de publicité prévues par la législation en vigueur.
Article 3-6 : Suivi de I'application de I'accord d'entreprise
En vigueur non étendu
Les organisations syndicales représentatives de la branche seront informées de la mise en application des accords ainsi négociés.
Article 3-7 : Information de la branche

En vigueur non étendu

Les organisations syndicales représentatives des salariés ayant donné mandat de négociation dans le cadre du présent accord feront parvenir au secrétariat de la
commission paritaire les accords d'entreprise signés sur la base de ce mandat.

Chapitre IV : Suivi de I'accord de branche.

En vigueur non étendu

La commission paritaire nationale assurera une fois par an le suivi de 1'application du présent accord afin de permettre un retour d'expérience nécessaire a
I'amélioration du dialogue social de la branche.

Un bilan qualitatif et quantitatif de la mise en oeuvre du présent accord sera réalisé a I'expiration de la période expérimentale de 3 ans. Les signataires apres
concertation, décideront ou non de la reconduction des dispositions du présent accord.

Avenant du 13 mars 2001 a I'accord du 13 novembre 1997 portant sur la négociation dans les entreprises sans
délégués syndicaux ou délégués du personnel

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPL

CFDT ;
CFE-CGC;

CFTC.

En vigueur non étendu
Vu l'accord national interprofessionnel du 31 octobre 1995 relatif a la politique contractuelle ;
Vu l'article 6 de 1a loi n° 96-985 du 12 novembre 1996 relatif au développement de la négociation collective ;

Vu l'accord national interprofessionnel du 8 avril 1999 ;

Vu l'article 1.1 de I'accord du 13 novembre 1997, conclu dans la branche des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, et relatif 4 la négociation
d'accords dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux et dépourvues de délégués du personnel faisant fonction de délégués syndicaux, qui instaurait ce
dispositif pour une durée de 3 ans,

les parties signataires conviennent de reconduire ledit accord dans l'ensemble de ses dispositions, et ce pour une durée équivalente, a compter de I'entrée en
vigueur de cet avenant.
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Avenant du 12 octobre 1998 relatif a I'emploi des jeunes (chauffeurs-livreurs) et a I'ARPE

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPIL.

CFDT ;
CFE - CGC ;
CETC;

CGT.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)
1. Préambule

En vigueur étendu
Les parties signataires ont la volonté d'agir ensemble, en vue de contribuer a I'effort de la collectivité nationale contre I'exclusion tout en facilitant le
renouvellement des effectifs de la population des chauffeurs-livreurs dans les entreprises de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits
pétroliers.
Les entreprises de la branche, soucieuses de 1'intérét général, souhaitent renforcer les actions qu'elles ont déji engagées en la matiére.
Dans cette perspective, les signataires s'engagent a rechercher tous les partenariats utiles pour réaliser ces objectifs.

Deux axes seront privilégiés :

- lutter contre I'exclusion par 1'accueil de chémeurs et notamment de jeunes de moins de 26 ans, par la mise en oeuvre du dispositif de cessation anticipée d'activité
en contrepartie d'embauches (ARPE) ;

- contribuer a la professionnalisation des jeunes au méttier de chauffeur-livreur, en particulier des jeunes sans qualification.

2. Agir pour la solidarité, lutter contre I'exclusion, préparer I'avenir dans la population des chauffeurs-livreurs

2.1. Les engagements nationaux

En vigueur étendu

L'enquéte réalisée sur un panel d'entreprises de la branche montre que prés d'un tiers des salariés de la population des chauffeurs-livreurs ont plus de 50 ans. C'est
donc a partir de ce constat que des objectifs d'insertion sociale et professionnelle seront définis pour permettre un renouvellement des effectifs sans rupture.

En contribuant, par leur propre compétitivité, a I'effort de solidarité nationale, les entreprises de la branche se donnent I'ambition de préparer 1'avenir par
I'embauche de 500 chauffeurs-livreurs.

Ces embauches s'apprécieront au niveau national afin de tenir compte de la capacité des entreprises a adapter leur organisation du travail dans les années a venir.
Pour chaque nouvel embauché, il sera défini un plan d'insertion sociale et professionnelle par I'entreprise d'accueil.

Les jeunes sans dipléme pourront étre intégrés dans un premier temps par contrat ou dispositif aidé, tel que : apprentissage, contrat de qualification, stage
d'insertion & l'emploi...

2.2. Les accords d'entreprise

En vigueur étendu

Des accords d'entreprise pourront étre conclus avec les délégués syndicaux de I'entreprise [*ou a défaut de ces derniers par application des dispositions de I'accord
de branche du 13 novembre 1997%] (1).
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En ce sens, des actions de partenariat, avec par exemple les ANPE, les missions locales, les PAIO, I'Union nationale des foyers et service pour jeunes travailleurs
(UFIT) pourront étre développées.

D'autre part, la généralisation de la formation obligatoire 2 tous les conducteurs routiers de la profession permettra de garantir 1'équité de la concurrence, de
renforcer la sécurité et de favoriser 'emploi.

C'est pourquoi des coopérations seront a développer notamment avec les AGEFOS PME ou I'AFPA et des organismes de formation spécialisés dans la distribution

de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, pour permettre la meilleure adéquation entre les besoins des entreprises et les possibilités de

recrutement.
NOTA : (1) Phrase exclue de I'extension par arrété du 3 février 1999.

2.3. Le tutorat

En vigueur étendu
Le développement du role tutoral est une condition essentielle a la réussite des actions d'insertion. Le tuteur accueille, aide, informe et guide le jeune dans
I'entreprise, assure la liaison avec 1'organisme de formation et les salariés, contribuant a I'acquisition par le jeune de compétences professionnelles. Le tuteur

participe a 1'évaluation du jeune. Le tuteur disposera de temps nécessaire au suivi du jeune.

Lorsque la taille de I'entreprise le permettra, il sera souhaitable de distinguer le responsable du tutorat (qui suit I'insertion sociale et professionnelle du jeune) et le
tuteur opérationnel (qui encadre le jeune dans son travail).

Les compétences spécifiques mises en oeuvre dans l'exercice du tutorat seront renforcées par des actions de formation spécifiques dans les parcours professionnels
des salariés concernés.
3. Développer les embauches par I'évolution des durées et organisation du travail

3.1. Laloi n° 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de travail

En vigueur étendu

Une négociation de branche séparée sera initiée conformément 2 l'article 2 de la loi. Elle déterminerait les modalités d'aménagement du temps de travail afin
d'adapter l'organisation du travail dans la branche en fonction de la mise en place de la durée légale du travail a 35 heures.

3.2. Le dispositif de cessation anticipée d'activité en contrepartie d'embauches (ARPE)

En vigueur étendu

En vertu de I'accord interprofessionnel du 6 septembre 1995 reconduit, une allocation de remplacement pour I'emploi permet 1'embauche de chémeurs, notamment
de jeunes, pour compenser les départs de salariés pouvant en bénéficier.

Les parties signataires conviennent de promouvoir ce dispositif pour les entreprises de la branche, afin de favoriser 'embauche de jeunes ou de chomeurs.

4. Assurer au jeune un emploi utile, une insertion et un développement professionnel

4.1. Favoriser le recrutement des jeunes

En vigueur étendu

La situation sociale et économique invite les signataires a trouver les moyens d'assurer aux jeunes un emploi utile et un développement professionnel. La
q Yy
population chauffeurs-livreurs offre 1'occasion, compte tenu de la pyramide des 4ges, d'un premier espace d'intervention.

Pour cela, la gestion de I'emploi prendra en compte les départs annuels a la retraite ou en préretraite en faveur de deux publics :
- I'un formé au métier de conducteur routier de marchandises et répondant aux criteres de base de formation initiale ;

- l'autre plus jeune et non formé au métier spécifique de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, pour lequel il sera fait appel
aux différents dispositifs existants (contrat de qualification, apprentissage...) en vue d'accéder a ce métier.

Des cursus de formation spécifiques seront définis pour les deux publics.

4.2. Former pour développer et enrichir les compétences de chacun

En vigueur étendu
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Les entreprises s'engagent a former des jeunes peu qualifiés vers une qualification professionnelle reconnue.
Elles s'engagent a permettre le développement des capacités individuelles des personnes afin de favoriser leur évolution professionnelle dans les entreprises.

Les signataires conviennent de l'importance de la formation professionnelle continue comme vecteur de développement de la qualité de service, d'amélioration des
conditions de travail et de sécurité.

En ce sens, la formation et la qualification professionnelle constituent une reconnaissance de la valeur et de 1'importance du métier de chauffeur-livreur dans les
entreprises. Elles renouvellement ainsi 1'image du métier.

5. Suivi de I'accord

En vigueur étendu

Les signataires du présent accord s'engagent  assurer sa mise en application et le suivi du développement de la politique d'embauche des jeunes dans la population
des chauffeurs-livreurs de la branche.

Les partenaires sociaux seront réguli¢rement informés du suivi de la mise en oeuvre de l'accord. Une enquéte annuelle, réalisée par la commission patronale auprés

des entreprises adhérentes de la branche, sera présentée en réunion paritaire, permettant de connaitre les actions engagées et le nombre d'embauches de jeunes
réalisées.

6. Dispositions finales

En vigueur étendu

11 sera procédé dans le meilleur délai aux formalités 1égales en vue du dépdt puis de I'extension du présent accord, conformément aux articles L. 132-10 et L. 133-8
du code du travail.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sa dénonciation pourra intervenir moyennant un préavis de 3 mois.

Accord du 18 novembre 1998 relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPIL.

CFDT ;
CFE-CGC ;
CFTC ;

CGT-FO.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)
Préambule

En vigueur étendu
Les organisations professionnelles et syndicales de salariés soussignées,
Vu l'article 24, chapitre Ier, sur la formation dans la convention collective nationale ;
Vu l'accord national sur la formation du 8 juillet 1986 ;
Vu I'accord de branche du 12 octobre 1998 pour le développement de I'emploi des jeunes dans la population des chauffeurs-livreurs ;

Vu l'article ler de la loi n® 98-69 du 6 février 1998 tendant 2 améliorer les conditions d'exercice de la profession de transporteur routier ;
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Exprimant leur volonté commune d'améliorer la sécurité des conducteurs de véhicules dans la branche par une formation professionnelle approfondie,

Arrétent les dispositions suivantes :

- chaque conducteur employé dans une entreprise de la branche devra attester d'une formation 2 la sécurité routiere et d'une formation 2 la sécurité a I'arrét adaptée
a l'activité professionnelle ;

- chaque conducteur employé dans une entreprise de la branche doit suivre a intervalle de 5 ans une formation a la sécurité routiére et a la sécurité a I'arrét adaptée
aux exigences de l'activité professionnelle ;

Précisent que le présent accord de branche ne concerne pas les formations au transport des matiéres dangereuses ADR, qui sont obligatoirement délivrées a tous
les salariés dont l'activité professionnelle le justifie,
et sont donc convenues de ce qui suit :

Chapitre ler : Principes

Article 1.1 : Formation initiale
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur a l'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.

Compte tenu des publics qui peuvent étre retenus pour accéder au métier de chauffeur-livreur, il est convenu que tout nouveau conducteur embauché par une
entreprise de la branche doit attester pour la conduite de véhicules de plus de 7,5 tonnes de PTAC :

1. D'une formation a la sécurité routiere :
- soit par la détention des diplémes suivants : CAP, BEP, ou titre professionnel de conducteur routier ;
- soit par une expérience professionnelle de trois ans minimum comme conducteur professionnel de véhicule de plus de 7,5 tonnes de PTAC ;

- soit par l'une des modalités définies par la réglementation en vigueur au titre de la FIMO (Formation initiale minimum obligatoire) applicable aux conducteurs
salariés du transport routier public de marchandises ;

- soit par une formation initiale, dite FIMO combustibles, définie par la branche du négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits
pétroliers, dont le contenu est précisé en annexe VI.

2. D'une formation 2 la sécurité a 1'arrét adaptée a I'activité professionnelle :
- soit par une expérience professionnelle de trois ans minimum dans une entreprise de la branche ;
- soit par une formation, conformément a I'annexe I, dispensée par l'entreprise au cours du premier mois suivant I'embauche.

Pour les jeunes non formés au métier spécifique de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, il sera fait appel aux différents
dispositifs de formation existants pour leur permettre d'accéder et de répondre aux exigences de qualification, conformément a I'accord de branche du 12 octobre

1998.

Article 1.2 : Formation continue
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur 2 I'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.

Les conducteurs de véhicules de plus de 3,5 tonnes de PTAC employés dans les entreprises de la branche doivent suivre a intervalle de cinq ans une FCOS
(formation continue obligatoire 2 la sécurité routiere et 2 la sécurité a 1'arrét) adaptée aux exigences de l'activité professionnelle. Les entreprises qui le souhaitent

peuvent organiser cette formation a intervalle plus court.

Cette obligation doit étre satisfaite par un stage adapté suivi dans les 12 mois qui précédent I'échéance du certificat. La validité du certificat initial est prorogée de

5 ans.

La FCOS applicable aux conducteurs salariés du transport routier public de marchandises est reconnue en équivalence pour les conducteurs embauchés par une
entreprise de la branche, pour la durée de validité de cette FCOS. L'employeur doit alors délivrer au conducteur une attestation reconnaissant cette équivalence

(voir annexe IIT).

Chapitre Il : Modalités de mise en place

Article 2.1 : Formation initiale
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 8 juin 2000 BO conventions collectives 2000-26 étendu par arrété du 13 octobre 2000 JORF 18 octobre 2000. MAvenant 2004-03-30 en vigueur & I'extension BO
conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.

Tout conducteur embauché pour la conduite de véhicules de plus de 7,5 tonnes de PTAC 2 partir du ler janvier 2005 doit répondre aux conditions fixées a l'article
1.1 du chapitre Ier avant de conduire effectivement les véhicules concernés.

Article 2.2 : Formation continue
En vigueur étendu
Modifié par Accord du 23 mai 2002 BO conventions collectives 2002-28 étendu par arrété du 26 mars 2003 JORF 4 avril 2003. MAvenant 2004-03-30 en vigueur 2 l'extension BO conventions
collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.
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1. Dispositions applicables aux conducteurs transportant
des mati¢res dangereuses, titulaires de la formation ADR

A compter du ler janvier 2003, tout conducteur devra suivre un stage de FCOS de branche 2 la prochaine échéance de validité de son cettificat de formation ADR.
2. Dispositions applicables aux autres conducteurs

a) Le premier stage de FCOS devra &tre suivi avant les dates limites suivantes :
- 30 juillet 2002, pour les conducteurs nés apres le ler janvier 1962 ;

- 30 juillet 2003, pour les conducteurs nés apres le ler janvier 1953 ;

- 30 juillet 2004, pour les conducteurs nés avant 1953,

b) Les conducteurs ayant déja suivi une formation a la sécurité routiére visée au chapitre Ier (art. 1.1, § 1) ne sont pas concernés par le calendrier de la formation
continue prévu au présent article a. Ils devront suivre la formation continue, dans un délai de 5 ans maximum a compter de la date de fin de leur formation initiale.

A l'exception des titulaires soit de la FIMO Combustibles, soit de la FCOS applicable aux conducteurs salariés du transport routier public de marchandises, les
conducteurs titulaires des diplomes visés a l'article 1.1 du chapitre Ier ou justifiant de 'expérience professionnelle telle que mentionnée par ce méme article

devront suivre un stage de FCOS dans un délai maximum d'un an 2 compter de leur embauche.

La FIMO Combustibles dispense de stage de FCOS durant les cing années qui suivent I'obtention de cette FIMO.
3. Dispositions générales

11 peut étre dérogé de 6 mois maximum aux dates fixées pour les motifs justifiés suivants : arrét maladie ou accident, surcroit d'activité de l'entreprise.
La nouvelle date d'échéance de validité de 1a formation continue est, dans ces cas particuliers, maintenue 2 5 ans 4 compter de la date normale d'échéance.
Le titulaire de la FCOS peut, dans 1'année qui précede la date d'expiration de son attestation, anticiper le renouvellement de sa formation. La nouvelle période de
validité court & compter de la date initiale d'expiration de son attestation.
Chapitre Il : Organisation de la formation
Article 3.1 : Formation initiale
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur  I'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004 rectificatif BO CC 2004-39.
La formation a la sécurité routiere doit étre effectuée conformément aux dispositions du chapitre Ier (art. 1.1, § 1).

La formation sécurité a I'arrét visée au chapitre Ier (art. 1.1, § 2) est dispensée sous la responsabilité du chef d'entreprise conformément au contenu de I'annexe 1.

La FIMO Combustibles telle que définie en annexe VI est assurée par I'organisme spécialisé dans la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers : 1'association de formation dans le négoce des combustibles (ASFONECO).

D'autres organismes spécialisés dans les métiers de la route et le transport des matieres dangereuses, agréés par la branche de maniére paritaire pour délivrer cette
formation peuvent étre sollicités.

En tout état de cause, le contenu de la formation devra respecter le cursus retenu dans I'annexe II.

Article 3.2 : Formation continue
En vigueur étendu

Une formation de 7 heures minimum est assurée par I'organisme de formation spécialisé dans la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits
pétroliers : ' Association de formation dans le négoce des combustibles (ASFONECO).

D'autres organismes spécialisés dans les métiers de la route et le transport des matieres dangereuses, agréés par la branche pour délivrer cette formation, peuvent
étre sollicités.

En tout état de cause, le contenu de la formation devra respecter le cursus retenu dans I'annexe II.
Article 3.3 : Formations au transport des matiéres dangereuses ADR et formation continue
En vigueur étendu

Modifié par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur 2 I'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.

(article supprimé)

Chapitre IV : Reconnaissance des acquis de formation.

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 8 décembre 1999 BO conventions collectives 99-52 étendu par arrété du 6 mars 2000 JORF 16 mars 2000. MAvenant 2004-03-30 en vigueur 2 I'extension BO conventions
collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.

Les conducteurs ayant suivi les stages de formation ou bénéficiant de dispense doivent en justifier par la ou les attestations délivrées dans les formes suivantes :
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- pour la formation initiale, soit au travers des documents définis par la réglementation au titre du transport public, soit par une attestation du chef d'entreprise
reconnaissant l'expérience professionnelle, soit par une attestation de FIMO Combustibles délivrée par 'ASFONECO ;

- pour la formation continue, soit par une attestation AS.FO.NE.CO, soit par une attestation de 'organisme spécialisé ayant délivré la formation, conforme a la
réglementation en vigueur.

Le chef d'entreprise délivrera aux conducteurs dispensés provisoirement de I'obligation de formation FCOS (art. 2.2, § 1 et 2), une attestation conforme a I'annexe
V.

Chapitre V : Dispositions de suivi.

En vigueur étendu

Un bilan annuel de suivi des actions de formation engagées sera établi par la commission patronale de la branche et sera présenté aux partenaires sociaux.

Chapitre VI : Contrdle des formations.

En vigueur étendu

Les attestations justifiant des différentes formations (initiale, continue) ou équivalence prévues par le présent accord doivent étre détenues a bord du véhicule par
le conducteur dans l'exercice de ses fonctions.

Chapitre VIl : Dispositions diverses

En vigueur étendu

En cas de modification dans la réglementation de la sécurité dans le transport et de la sécurité dans le transport des matiéres dangereuses, les parties conviennent
de se rapprocher pour étudier 'adaptation du présent accord.

1l sera procédé dans le meilleur délai aux formalités légales en vue du dépdt puis de I'extension du présent accord, conformément aux articles L. 132-10 et L. 133-8
du code du travail.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sa dénonciation pourra intervenir moyennant un préavis de 3 mois.

ANNEXE |
Formation minimale initiale : sécurité a I'arrét - formation interne
En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur 2 l'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.
Formation interne : durée 7 heures :
- connaissance des régles sociales applicables a la branche ;
- connaissance du réglement intérieur et des régles de sécurité internes a l'entreprise ;
- connaissance des régles propres a l'organisation qualité de I'entreprise ;

- connaissance des régles d'usage et des régles de l'entreprise relatives aux livraisons sur voie publique et dans les lieux privés.
ANNEXE Il

En vigueur étendu
Formation continue a la sécurité : durée 7 heures :
1. Actualisation des connaissances réglementaires :
- code de la route ;
- réglementation du transport ;
- régles sociales de la branche ;

- responsabilités civile et pénale des acteurs concernés.
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2. Prévention des accidents :

- analyse des situations d'accidents/presque accident ;

- recommandations de la CNAM relatives a l'activité ;

- risques particuliers des livraisons sur voie publique ;

- rappel des piéges courants de circulation (passages & niveaux, ronds-points, recul, conduite hivernale).
3. Qualité :

- risques de pollution du chargement ;

- risques de pollution de l'environnement ;

- garanties de maintien d'intégrité des produits ;

- protocole de sécurité.

4. Service :

- évaluation des risques potentiels sur les lieux de chargement ;

- évaluation des risques potentiels sur les lieux de déchargement ;
- gestion et suivi de sinistres/réclamations.

5. Evaluation des connaissances :

- questionnaire QCM.

ANNEXE Il

En vigueur étendu
ATTESTATION

ANNEXE IV

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 8 décembre 1999 BO conventions collectives 99-52 étendu par arrété du 6 mars 2000 JORF 16 mars 2000.

Formulaire d'attestation de formation - non reproduit

ANNEXE V

En vigueur étendu
Modifié par Avenant du 8 décembre 1999 BO conventions collectives 99-52 étendu par arrété du 6 mars 2000 JORF 16 mars 2000.

Formulaire de dispense d'obligation de formation continue obligatoire de sécurité - non reproduit

ANNEXE VI
Formation initiale minimale obligatoire

Programme FIMO accords de la branche des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers
En vigueur étendu
Crée par Avenant du 30 mars 2004 en vigueur a I'extension BO conventions collectives 2004-21 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004.
Objectifs de la formation : apporter au futur conducteur toutes les informations lui permettant de pratiquer son métier en toute sécurité personnelle et en

préservant, par son comportement, les autres personnes, l'environnement et I'image de son entreprise.

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
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- Accueil ;
- Présentation du programme ;

- Bilan des connaissances + test d'évaluation initiale.
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 4 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
La fonction de chauffeur livreur : réle et mission.

- Assurer le chargement, le transport et la livraison en toute sécurité pour 'homme et 'environnement ;

- Représenter l'entreprise auprés des clients ;

- Préserver I'image de l'entreprise en toutes circonstances.
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 3 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Conduite poids lourds :

- Contréle du véhicule avant le départ ;

- Conduite sur route ;

- Prévention des risques d'accident 4 I'arrét, manoeuvres,
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 7 heures dont

- 1 heure de théorie

- 6 heures de pratique dont 45 min de conduite individuelle

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Réglementation transport :

- Réglementation sociale (code du travail, convention collective, réglementation sociale européenne) ;
- Code de la route (rappel) ;
- Constat amiable (exercices pratiques, études de cas) ;

- Notions de mécanique ; détection des pannes.
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 19 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Synthese de la semaine :

- Tests d'évaluation.
NOMBRE D'HEURE(S) par theme : 2 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES

Total semaine 1
NOMBRE D'HEUREC(S) par théme : 35 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Formation réglementaire ADR :

- Formation initiale de base " IB " (21 heures) ;
- Formation initiale produits pétroliers " IP " (14 heures) ;

- Examen ADR : IB/IP.
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 35 heures dont 1 h 30 d'exercice sur feux

Total semaine 2
35 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Conduite préventive et comportement du véhicule en circulation et en situation difficile (ateliers de conduite spécialisés sur piste plates et pentes 4 9 %) :

- Le temps de réaction ;

- La physique des véhicules ;

- Distance de freinage et distance d'arrét ;
- Perte de direction roues bloquées ;

- Evitement d'obstacles avec et sans ABR ;

59




- Mise en situation de choix face a des obstacles prévisibles ou imprévisibles ;
- Mise en évidence de 1'anticipation ;

- Exercices de motricité sur pente 29 % ;

- Regles particulieres liées a 1'équilibre des véhicules ;

- Le centre de gravité, la force centrifuge ;

- Risques particuliers liés au sens giratoire, aux routes sinueuses et aux sorties d'autoroute.
NOMBRE D'HEURE(S) par theme : 19 heures dont 8 heures de conduite individuelle

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Le véhicule citerne et les installations de chargement et de livraison :

-EPI;

- Le dépat pétrolier ;

- Les techniques de chargement et de déchargement fuel et carburants ;

- Intervention en cas d'incident et de pollution (exercice) ;

- Prévention des accidents de chargement et de déchargement ;

Gestes et postures (chargement et livraison des combustibles liquides, solides et gazeux).

NOMBRE D'HEURE(S) par theme : 10 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Comportement et hygieme de vie :

- Les grands principes de la conduite préventive ;
- Temps de réaction modifié ;

- Alcool ;

- Médicaments ;

- Drogues ;

- Stress ;

- Fatigue et sommeil ;

- Nutrition.
NOMBRE D'HEURE(S) par theme : 4 heures

DESCRIPTIF DES SUJETS TRAITES
Controle des connaissances théoriques et pratiques :

- Test d'évaluation final.
NOMBRE D'HEURE(S) par théme : 2 heures

Total semaine 3

35 heures

Accord collectif du 1er juin 1999 relatif a la mise en oeuvre dans la branche de la loi du 13 juin 1998
(Aménagement et réduction du temps de travail)

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPL

CFDT ;

CFE-CGC;
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CFTC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu
Les organisations professionnelles et syndicales de salariés soussignées,
Vu la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de travail ;
Vu les articles L. 212-4-2, .. 212-4-3 et L. 212-4-5, ainsi que L. 322-12 du code du travail, concernant le travail a temps partiel ;
Vu le préambule de 1'article 7 de 1'accord de branche du 9 janvier 1990 modifié sur la durée et 'aménagement du temps de travail ;
Vu l'article 3.1 de l'accord de branche du 12 octobre 1998 pour le développement de 1'emploi des jeunes dans la population des chauffeurs-livreurs ;
Vu l'accord de branche du 13 novembre 1997 relatif a la négociation d'accords collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux ;

Exprimant leur volonté commune d'examiner les modalités d'aménagement et de réduction du temps de travail afin d'adapter I'organisation du travail dans la
branche pour la mise en place de la durée légale du travail a 35 heures ;

Souhaitant confirmer leur attachement au dialogue social ;

Renouvelant l'objectif commun de maintenir et de développer 1'emploi dans la branche, notamment par la création d'emplois si possible, avec la volonté de limiter
la diminution structurelle des effectifs et de favoriser 'emploi des jeunes, dans un esprit de participation a l'effort national pour I'amélioration de la situation de

I'emploi ;
Reconnaissant la nécessité de préserver la pérennité des entreprises de la branche ;

Constatant un contexte de forte concurrence, d'une part, face 2 d'autres énergies et, d'autre part, face a d'autres modes de distribution nécessitant une maitrise des
cofits incontournable et permanente ;

Soulignant que 1'activité des entreprises de la branche est trés liée 2 la demande de la clientgle qui varie fortement, notamment suivant les conditions climatiques ;

Souhaitant favoriser une gestion adaptée des ressources humaines et de 1'ensemble des moyens matériels nécessaires pour répondre efficacement aux attentes
accrues de la clientéle en matiere de qualité des prestations fournies, et rappelant par 12 que les entreprises de la branche sont des sociétés de service a fort taux de

main-d'oeuvre ;

Convenant que 1'application de la loi du 13 juin 1998 doit contribuer & 1'évolution des organisations du travail par la mise en place de dispositifs d'aménagement
innovants, compatibles avec les attentes de la clientele, notamment avec des plages horaires d'ouverture et de livraison plus larges, et prenant en méme temps en
compte les aspirations des salariés, notamment en mati¢re de temps libre ou de pouvoir d'achat ;

Considérant que la loi du 13 juin 1998 entraine de ce fait pour chaque entreprise la nécessité d'adapter son organisation du travail de fagon opportune ;

Reconnaissant que les conséquences de 'aménagement et de la réduction du temps de travail doivent &tre partagées entre les entreprises, d'une part, qui sont
obligées de maintenir et accroitre leur compétitivité dans un marché concurrentiel, et les salariés, d'autre part, qui vont voir évoluer leurs conditions de travail

Souhaitant renforcer les conditions du développement d'un dialogue social constructif dans les entreprises ;

Rappelant le rdle essentiel des accords d'entreprise dans la concrétisation de la volonté de batir ensemble les modalités d'une mise en place de nouvelles
organisations du travail nécessairement adaptées aux spécificités des entreprises,

Invitent les entreprises 2 étudier les possibilités de mise en oeuvre de la loi du 13 juin 1998, le cas échéant en anticipant les échéances prévues ;

Proposent différentes modalités dans le présent accord de branche qui pourront étre adoptées par les entreprises en fonction de leurs spécificités, et sont donc

convenues de ce qui suit :

Chapitre ler : Dispositions générales

Article 1.1 : Entreprises concernées
En vigueur étendu

Les entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides,
liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 pourront appliquer le présent accord de branche 2 partir des échéances 1égales du ler janvier 2000
(pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés et moins), et dés sa date d'entrée en vigueur pour celles
anticipant la réduction de la durée 1égale du travail a 35 heures prévue par la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 (indépendamment du recours aux aides financiéres

prévues par ce texte).

Article 1.2 : Salariés concernés
En vigueur étendu
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Le présent accord de branche est applicable a I'ensemble des salariés (quelle que soit leur durée contractuelle de travail - y compris temps partiel) des entreprises
définies a l'article 1.1 ci-dessus.

11 est rappelé que les cadres dirigeants ou jouissant d'un degré élevé d'autonomie et de responsabilité dans I'accomplissement de leur mission, non soumis i un
horaire de travail précis car disposant de liberté et d'indépendance dans 'organisation et la gestion du temps de travail rémunérés pour une tenue de fonction et non
pour un temps de présence, ne sont de fait pas concernés par la modification de la durée 1égale du travail.

NOTA : Arrété du 17 novembre 1999 art. 1 : Le deuxieme alinéa de 'article 1-2 est étendu sous réserve des dispositions des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L.
212-6 du code du travail.

Article 1.3 : Durée légale annuelle de référence
En vigueur étendu

Afin de faciliter la mise en oeuvre de la loi du 13 juin 1998 et pour disposer d'un cadre d'appréciation de la réduction d'horaire ou des jours de repos a accorder
pour atteindre une moyenne hebdomadaire de 35 heures, les parties conviennent d'indiquer la référence annuelle de la durée 1égale du travail. Ainsi, le décompte
annuel des heures de travail fondé sur les droits et garanties résultant du code du travail (pour un droit complet 2 congés payés de 5 semaines) conduit 2 1 645
heures, sans porter atteinte aux dispositions figurant dans la convention collective nationale. Cette durée peut étre ajustée et diminuée dans chaque entreprise en
fonction de ses spécificités.

NOTA : Arrét€ du 17 novembre 1999 art. I : L'article 1-3 est étendu sous réserve des dispositions de l'article L. 212-8-2, alinéa 1, du code du travail.

Article 1.4 : Organisation du temps de travail
En vigueur étendu

Pour les entreprises visées a l'article 1.1 ci-dessus, I'adaptation 2 la nouvelle durée 1égale du travail prévue par la loi du 13 juin 1998, pourrait entrafner une
réduction de la durée du travail. Il est précisé que cette réduction peut étre mise en oeuvre de maniére différenciée au sein d'une entreprise ou d'un établissement.
Elle peut prendre la forme de préférence :

- d'une attribution de journées ou demi-journées de repos spécifiques (par exemple a la semaine, 2 la quinzaine, au mois ou 2 'année), conformément aux
dispositions de l'article 4 de la loi du 13 juin 1998 ;

- d'une réduction quotidienne ou hebdomadaire ;
- d'une combinaison de ces deux modalités.
La répartition des heures de travail du salarié a I'intérieur des semaines peut &tre organisée sur 4 A 6 jours ouvrables (samedi inclus).

L'ensemble de ces dispositions doit faire 1'objet obligatoirement d'une négociation d'entreprise pour les entreprises pourvues de délégués syndicaux. Pour les
entreprises dépourvues de délégués syndicaux, des négociations d'entreprise pourraient étre engagées conformément 2 I'accord de branche du 13 novembre 1997
relatif & la négociation d'accords collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.

Article 1.5 : Modalités de décompte du temps de travail
En vigueur étendu
Le temps de travail est décompté conformément aux dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Pour les cadres (non visés a l'article 1.2 du présent accord) et les commerciaux, le décompte du travail en heures ne constituant pas nécessairement le mode le plus
pertinent de détermination du temps de travail, les entreprises pourront choisir de négocier de préférence au strict décompte des heures un décompte en jours
travaillés dans I'année (tenant compte des conséquences de la réduction de la durée 1égale du travail) (1).

Les entreprises visées a l'article 1.1 ci-dessus pourront déroger par accord d'entreprise aux articles 11-4 (congés d'ancienneté), IV-4 (congés d'ancienneté) et VI-4
(congés supplémentaires) de la convention collective nationale du 20 décembre 1985.

NOTA : (1) Alinéa exclu de I'extension par arrété du 17 novembre 1999.

Article 1.6 : Modifications de I'accord de branche du 9 janvier 1990
En vigueur étendu
Article 1.6.1
Nouveau titre de l'article 7

L'article 7 de I'accord de branche du 9 janvier 1990 s'intitule désormais " Annualisation du temps de travail 2 38 heures ".

11 est rappelé que cet article 7 prévoit la possibilité de son adaptation aux spécificités des entreprises par accord d'entreprise ou d'établissement. Une entreprise
donnée peut donc prévoir par exemple une réduction plus importante de la durée du travail. Ainsi, une annualisation entre 35 et 38 heures, tant que la législation en
vigueur le permet, est donc possible.

A compter du ler janvier 2002, cet article 7 est supprimé.
Article 1.6.2
Rectification d'une référence a l'article 7 paragraphe 11

A la fin du ler alinéa du paragraphe 11 de l'article 7 de I'accord de branche du 9 janvier 1990, les mots " de I'article 2 " sont remplacés par les mots " du
paragraphe 2 du présent article ".
Article 1.6.3

Instauration de deux dispositifs d'aménagement-réduction du temps de travail : annualisation du temps de travail & 35 heures ou moins et application des 35 heures
par attribution de jours de repos spécifiques
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L'accord de branche du 9 janvier 1990 est complété par un article 8 et un article 9, ainsi rédigés :
Article §
Annualisation du temps de travail 4 35 heures ou moins

Les entreprises qui le souhaitent (notamment en vue d'anticiper la réduction de la durée 1égale du travail a 35 heures prévues par la loi n® 98-461 du 13 juin 1998)
peuvent utiliser le dispositif d'annualisation de la durée du travail & 35 heures ou moins prévu au présent article. Ce dispositif concerne donc également les
entreprises dont I'horaire est inférieur 2 39 heures et qui souhaient réduire d'au moins 10 % la durée du travail afin de maintenir ou développer I'emploi, avant les
échéances légales en vue de bénéficier des incitations financieéres prévues par la loi du 13 juin 1998.

Les conditions de cette annualisation sont les suivantes :

1. L'horaire de travail peut faire I'objet d'une annualisation établie sur la base d'une horaire hebdomadaire moyen, de telle sorte que les heures effectuées au-dela et
en de¢i de celui-ci se compensent arithmétiquement dans le cadre de la période calendaire d'annualisation adoptée.

2. L'horaire moyen servant de base  'annualisation devra étre de 35 heures au plus.

11 se calcule sur la période d'annualisation choisie, sur la base de cette durée du travail diminuée des heures correspondant aux jours de congés légaux et
conventionnels dont bénéficie chaque salarié sur cette méme période.

La réduction de la durée du travail peut prendre la forme de semaines basses, de jours de congés supplémentaires, de temps de repos supplémentaires...

Lorsque ce mode d'organisation du temps de travail est retenu dans I'entreprise, des compensations pour les salariés annualisés, notamment en temps, devront étre
définies en contrepartie.

3. Les durées maximales du travail doivent éire respectées dans les conditions prévues par les articles I-13c¢ de la présente convention collective nationale et L.
212-7, alinéas 2 et 4, du code du travail.

4. Le contingent d'heures supplémentaires non soumises 2 autorisation de I'inspecteur du travail est fixé & 130 heures par an et par salari€, auxquelles pourront
s'ajouter 20 heures en cas de :

- augmentation brutale de la demande liée par exemple & une chute brutale de température, ou 2 une hausse brutale des prix d’achat du produit ou des taxes ;
- problemes de difficultés de circulation par exemple en cas de pose de barrigres de dégel ou suite & des perturbations dans les transports en commun ;

- absence soudaine de personnel par exemple pour maladie.

5. L'annualisation peut, selon la situation de l'entreprise, s'appliquer & tout ou partie de I'entreprise ou d'un établissement ou a un service et peut concerner toutes
les catégories de personnel comme une partie seulement.

Pour les entreprises souhaitant bénéficier des incitations financiéres prévues par la loi du 13 juin 1998, il est précisé que I'annualisation concerne en principe
I'ensemble de l'entreprise ou d'un établissement. Elle pourra cependant étre limitée, pour des motifs particuliers liés & des probleémes spécifiques d'organisation du
travail, 2 des parties d'établissement (si celles-ci constituent une unité de travail technique ou éconormique cohérente telle une direction ou un service, ex. : service
livraison) ou a des catégories spécifiques de salariés (ex. : chauffeurs-livreurs).

6. L'annualisation intervient dans le cadre d'une programmation indicative et porte sur tout ou partie d'une période de 12 mois de date 4 date déterminée par
'entreprise.

Au cas ob la programmation indicative ne pourrait étre respectée (conditions climatiques, absence de personnel, commandes exceptionnelles ..), tout horaire
particulier sera communiqué au salarié dans un délai minimum qui, compte tenu de la spécificité du métier, sera d'un jour. Les employeurs s'efforceront d'allonger
ce délai le plus possible.

7. Rémunération mensuelle :
En cours de période d'annualisation, les entreprises devront en tout état de cause opérer un lissage sur la base de 'horaire moyen de I'annualisation.

Les conséquences de la réduction de la durée du travail sur la rémunération des salariés annualisés (niveau de la compensation salariale, structure de la
rémunération ..) feront l'objet d'une négociation d'entreprise dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux. Pour les entreprises dépourvues de délégués
syndicaux, des négociations d'entreprise pourraient étre engagées conformément 2 l'accord de branche du 13 novembre 1997 relatif 4 la négociation d'accords

collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.

8. Régularisation annuelle :

En fin de période d'annualisation, les heures réellement effectuées au-dela du nombre total d'heures correspondant & 'application de I'horaire moyen sur la période
de décompte ouvrent droit 2 la méme rémunération que les heures supplémentaires, c'est-a-dire qu'en plus de leur paiement, elles donnent droit aux majorations de
salaire prévues 2 I'article L. 212-5 alinéa 1. Elles ne donnent pas droit aux majorations de salaire prévues 2 l'article L. 212-5, alinéa 1. Elles ne donnent pas droit
aux repos compensateurs prévus par l'article L. 212-5-1, alinéas 1, 2 et 3.

Leur paiement majoré peut &tre remplacé en tout ou partie par un repos équivalent (tenant compte des majorations). Les parties signataires du présent accord
entendent d'ailleurs favoriser cette modalité.

9. Pour les salariés qui, du fait de leur entrée ou de leur départ de l'entreprise en cours de période d'annualisation, n'auront pas accompli la totalité de celle-ci, la
régularisation sera effectuée en retenant une période d'annualisation réduite égale a leur temps de présence dans I'entreprise, le nombre d'heures de travail
correspondant & la moyenne hebdomadaire retenue étant calculé pro rata temporis.

Toutefois, il est précisé qu'en cas de licenciement non disciplinaire, le salarié conservera le bénéfice de I'excédent de rémunération éventuellement constaté par
rapport i son salaire lissé.
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10. Les absences pour maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle et pour accident du travail donnant lieu 2 indemnisation seront indemnisées sur la
base de la rémunération régulée.

Qu'elles soient indemnisées ou non, il est rappelé que ces absences ne constituent pas du travail effectif pour le décompte de la durée du travail. Elles ne s'imputent

donc pas sur le volume annuel : pour la tenue du compte individuel de situation, la ligne " travail effectif " indiquera donc " zéro " pour toute maladie, indemnisée
P p P! g q P

ou non.

11. Ne relevant par nature pas de l'annualisation, les travailleurs saisonniers restent régis par les systemes légaux en vigueur.

12. Le recours au chdmage partiel devra étre exceptionnel, et réservé aux cas ol il apparait que I'activité ne permettra pas d'effectuer I'ensemble des heures prévues
en application du paragraphe 2.

En cas de recours au chémage partiel, la motivation de cette mesure sera portée 2 la connaissance du personnel concerné.

Article 9

Application des 35 heures

par attribution de jours de repos spécifiques

Le présent article permet aux entreprises qui le souhaitent et en I'absence de 1'accord d'entreprise ou d'établissement sur le méme théme, d'organiser la réduction de
la durée Iégale a 35 heures sous forme de jours de repos, conformément aux dispositions de I'article 4 de la loi du 13 juin 1998.

Dans ce cadre, l'application de la durée légale de 35 heures est obtenue en moyenne par l'attribution de jours de repos. L'entreprise choisira parmi les modalités du
paragraphe 1 celle ou celles qui lui apparaitront le plus adaptées 2 sa situation.

Les dispositions qui suivent ne font pas obstacle 2 la mise en oeuvre de la nouvelle durée 1égale par la diminution de la durée quotidienne du travail sur tout ou
partie des jours de la semaine.

1. Modalités de réduction du temps de travail sous forme de jours de repos.
a) lre modalité : attribution hebdomadaire de jours de repos :

Par dérogation conventionnelle sur la base de l'article L. 212-2, alinéa 3, du code du travail, le repos est accordé chaque semaine, la durée 1égale correspondant a
35 heures hebdomadaires de travail sur 4 jours et demi ou 4 jours.

b) 2e modalité : attribution de jours de repos 4 la quinzaine :

Par dérogation conventionnelle sur la base de l'article L. 212-2, alinéa 3, du code du travail, la durée 1égale de 35 heures de travail effectif est obtenue par
l'attribution d'une journée de repos chaque quinzaine, le salarié effectuant un horaire moyen de 35 heures sur 2 semaines consécutives (par exemple une semaine a
39 heures sur 5 jours suivie d'une semaine 2 31 heures sur 4 jours).

Les heures excédant la moyenne de 35 heures sur la quinzaine constituent des heures supplémentaires.

c) 3e modalité : attribution de jours de repos 2 1'année :

La réduction de la durée 1égale a 35 heures de travail effectif s'apprécie sur 'année. Indépendamment de la répartition hebdomadaire des heures de travail, pour un
horaire hebdomadaire de 39 heures de travail effectif, la moyenne de 35 heures effectives est obtenue chaque année par le bénéfice de jours ouvrés de repos
spécifiques rémunérés. Si I'horaire hebdomadaire est supérieur 2 35 heures et inférieur 39 heures, le nombre de jours ouvrés de repos spécifiques est calculé au
prorata.

La période de référence afférente a I'acquisition et & la prise des repos correspond a une période de 12 mois & compter du passage effectif au temps réduit au sein
de I'entreprise. Pour les salariés qui du fait de leur entrée ou départ de I'entreprise en cours de période de référence n'auront pas accompli la totalité de celle-ci, le

droit au repos est calculé pro rata temporis.

En cas d'absence non assimilée a du travail effectif au regard de la durée du travail, le nombre de jours de repos spécifiques est ajusté de facon a obtenir la
moyenne de 35 heures de travail effectif,

2. Modalités de prise des jours de repos.

a) Lorsqu'est retenue la 3e modalité :

- le quart des jours de repos acquis est pris 2 l'initiative du salarié.

La demande du bénéfice du repos doit étre formulée au moins une semaine a I'avance. Elle doit préciser la date et la durée du repos.

Si la demande conduit a une prise du repos en période de chauffe, I'employeur peut, dans les 3 jours de la demande du salarié, différer la prise du repos apres
I'expiration de cette période.

Sila demande ne peut étre satisfaite pour des raisons relevant d'impératifs liés au fonctionnement de I'entreprise, 'employeur peut, dans les 3 jours de la demande
du salarié, reporter la prise du repos. Il doit alors proposer au salarié une autre date 2 l'intérieur de la période de référence de 12 mois prévue au paragraphe 1
ci-dessus ;

- les trois quarts des jours de repos acquis sont attribués 2 l'initiative de 'employeur. Le délai de prévenance est au minimum d'une semaine.

b) Au cas o les horaires initialement prévus ne pourraient pas étre respectés, tout horaire particulier sera communiqué au salarié dans un délai minimum qui,
compte tenu de la spécificité du métier, sera d'un jour. Les employeurs s'efforceront d'allonger ce délai le plus possible.

¢) Cette organisation du travail peut, selon la situation de I'entreprise, s'appliquer 2 tout ou partie de I'entreprise ou d'un établissement ou 4 un service et peut
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concerner toutes les catégories de personnel comme une partie seulement.

Pour les entreprises souhaitant bénéficier des incitations financiéres prévues par la loi du 13 juin 1998, il est précisé que cette organisation du travail concerne en
principe l'ensemble de l'entreprise ou d'un établissement. Elle pourra cependant étre limitée, pour des motifs particuliers liés a des problémes spécifiques
d'organisation du travail, & des parties d'établissement (si celles-ci constituent une unité de travail technique ou économique cohérente telle une direction ou un
service - par exemple service livraison ou a des catégories spécifiques de salariés (par exemple chauffeurs-livreurs).

3. Rémunération.

Les conséquences de l'application des 35 heures par attribution de jours de repos spécifiques sur la rémunération des salariés (niveau de la compensation salariale,
structure de la rémunération ..) feront l'objet d'une négociation d'entreprise dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux. Pour les entreprises dépourvues
de délégués syndicaux, des négociations d'entreprise pourraient étre engagées conformément a I'accord de branche du 13 novembre 1997 relatif a la négociation

d'accords collectifs dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.
La rémunération sera en tout état de cause lissée.

4. Compte épargne temps.

Les entreprises pourront décider, par accord d'entreprise, la mise en place d'un compte épargne temps et prévoir qu'une partie de ces jours de repos l'alimente a la
demande individuelle des salariés (dans le respect des art. L. 227-1 du code du travail, art. 4 de la loi n® 98-461 du 13 juin 1998, art. 7 du décret n® 98-494 du 22
juin 1998).

Atticle 1.6.4

Instauration de deux dispositifs d'aménagement du temps de travail :

travail par relais et travail par roulement

L'article 3 de I'accord de branche du 9 janvier 1990 est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
Article 3
Travail par relais et travail par roulement

Les entreprises qui le souhaitent peuvent utiliser les dispositifs d'aménagement du temps de travail dénommés " travail par relais " et " travail par roulement ".

Article 1.7 : Modifications de la convention collective nationale du 20 décembre 1985
En vigueur étendu

Atticle 1.7.1

Durée maximale quotidienne hebdomadaire et heures supplémentaires

(article modificateur)

Atticle 1.7.2

Travail a temps partiel

Atticle 1.7.3

Mise en conformité des modalités de prise du repos compensateur avec la loi du 13 juin 1998

(article modificateur)

Article 1.8 : Conséquences de I'application du présent accord
En vigueur étendu
sur les contrats de travail a temps partiel

Les entreprises pourront proposer aux salariés a temps partiel :
- soit une diminution de leur horaire de travail ;
- soit une augmentation de leur horaire de travail pouvant aller jusqu'a un niveau temps plein (nouvel horaire collectif) ;

- soit un maintien de leur horaire de travail, assorti des mémes niveaux de garanties que ceux applicables aux salariés a temps plein. Les entreprises sont invitées &

solliciter les avis des salariés concernés.
NOTA : Arrété du 17 novembre 1999 art. 1 : L'article 1-8 est étendu sous réserve des dispositions de I'article L. 212-4-3 du code du travail.

Article 1.9 : Formation professionnelle
En vigueur étendu

La formation professionnelle continue est un moyen pour les salariés d'améliorer leur savoir-faire dans leur champ professionnel d'activité et d'assurer leur
adaptation aux évolutions permanentes des entreprises.

Ainsi, au plus tard aux échéances 1égales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés
et moins), et des la date d'application du présent accord de branche pour les entreprises anticipant la réduction de la durée légale du travail 4 35 heures prévue par

la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 :

- les formations qualifiantes et/ou diplédmantes d'employabilité permettant au salarié d'accroitre sa valeur sur le marché du travail, qui s'inscrivent dans une
démarche individuelle de carriere ou qui permettent I'acquisition de connaissances ou de compétences générales ou périphériques au poste occupé, peuvent étre
organisées en tout ou partie en dehors du temps de travail, avec 1'accord du salarié ;

- en revanche, les formations ayant pour objet 1'adaptation du salarié au poste de travail ou le développement des compétences immédiates du salarié, ou encore
liées a la sécurité ne peuvent étre organisées hors du temps de travail.

Le temps passé en formation par un salarié ne s'impute par sur le contingent d'heures supplémentaires.

NOTA : Arrété du 17 novembre 1999 art. | : Le premier tiret du deuxieéme alinéa de I'article 1-9 relatif aux formations qualifiantes et/ou diplémantes et le dernier
alinéa de l'article 1-9 sont étendus sous réserve des dispositions de l'article L. 932-1 du code du travail et de 1'article 70-7 de 1'accord national interprofessionnel du

65



3 juillet 1991.

Article 1.10 : Salaires minima
En vigueur étendu

Le passage a la durée 1égale du travail 2 35 heures et son application dans les entreprises n'entrainera pas de diminution du montant mensuel des salaires minima
conventionnels, bien que calculés a I'origine pour une base 169 heures sur chacun des 12 mois de I'année. En contrepartie, les parties conviennent d'un maintien de
ces salaires minima a leur niveau actuel. Ainsi, les salaires minima conventionnels seront maintenus, pendant 3 ans 2 compter de la date d'application du présent
accord, 2 leur niveau atteint en valeur absolue  la date d'application du présent accord. Pendant ce délai, I'application de l'article I-30 bis de la convention
collective nationale est par conséquent suspendue.

Les parties reverront les modalités de mise en oeuvre du présent article en cas de modification du montant du SMIC ou de sa définition. Ces modalités pourront

aussi étre revues si, lors de la négociation annuelle prévue 2 l'article L. 132-12 du code du travail, il est constaté un dérapage significatif du taux d'inflation hors
tabac.

Chapitre Il : Dispositions supplémentaires, spécifiques aux entreprises anticipant la réduction de la durée du travail a 35 heures ou
moins avec aides financiéres de I'Etat

Article 2.1 : Echéances de la réduction du temps de travail
En vigueur étendu

Les entreprises de plus de 20 salariés devront réduire leur durée du travail avant le Ler janvier 2000.

Les entreprises de 20 salariés et moins, ainsi que les entreprises qui atteignent l'effectif de 20 salariés entre le ler janvier 2000 et le 31 décembre 2001, devront
réduire leur durée du travail avant le ler janvier 2002.

Article 2.2 : Mécanisme de suivi de la mise en oeuvre de I'accord
En vigueur étendu

Chaque entreprise devra tenir régulierement informés, s'ils existent, le comité d'entreprise ou, 4 défaut, les délégués du personnel, de la mise en oeuvre de I'accord
dans l'entreprise.

Les organisations syndicales représentatives de la branche seront informées de la mise en application de 1'accord de branche dans les entreprises ainsi que des
accords négociés dans l'entreprise.

Un bilan annuel de suivi sera réalisé par la commission patronale de la branche et sera présenté aux partenaires sociaux.

Article 2.3 : Modalités d'organisation du temps de travail
En vigueur étendu

Le présent accord ouvre la possibilité de pratiquer une réduction de la durée du travail a 35 heures par l'attribution de jours de repos spécifiques, par I'annualisation
ou par l'utilisation des formules du travail par relais ou du travail par roulement pour aménager le temps de travail.

Chaque entreprise s'attachera a examiner I'ensemble des possibilités d'organisation du temps de travail en tenant compte 2 la fois de ses contraintes économiques et
de I'objectif de la loi du 13 juin 1998.

Article 2.4 : Conséquences de I'application de I'accord sur les contrats de travail & temps partiel et sur les salariés travaillant e
q
En vigueur étendu

Les entreprises qui choisissent de diminuer la durée effective du temps de travail 2 35 heures pourront proposer aux salariés A temps partiel ainsi qu'aux salariés

travaillant en équipes successives selon un cycle continu, une réduction de leur horaire de travail assortie des mémes niveaux de garanties que ceux applicables
aux salariés a temps plein ou une augmentation de leur horaire de travail.

Article 2.5 : Conditions a remplir pour bénéficier des aides financiéres de 1'Etat
En vigueur étendu

Les entreprises qui souhaitent bénéficier des aides financieres prévues par la loi du 13 juin 1998 doivent réduire la durée du travail d'au moins 10 % de la durée
initiale du travail pratiqué dans I'entreprise, le nouvel horaire collectif étant porté a 35 heures au plus. Pour bénéficier de I'aide majorée, la durée du travail doit étre
réduite d'au moins 15 % de la durée initiale du travail pratiqué dans l'entreprise.
Les entreprises pourront diminuer la durée du travail en s'engageant i procéder a des embauches (volet offensif de la loi) ou pour éviter des licenciements
économiques (volet défensif de la loi).
1. Volet offensif
Quand I'entreprise choisit d'appliquer la réduction du temps de travail dans le cadre de l'article 3-IV de la loi du 13 juin 1998, dit volet offensif :

- pour bénéficier de 1'aide de base, les embauches doivent correspondre 2 6 % au moins de l'effectif concerné par la réduction du temps de travail ;

- pour bénéficier de 1'aide majorée, la réduction du temps de travail doit étre d'au moins 15 % et les embauches doivent correspondre & 9 % au moins de l'effectif
concerné par la réduction du temps de travail.

Les embauches doivent étre réalisées dans le délai d'un an a compter de la réduction effective du temps de travail.

Les embauches peuvent s'effectuer sous forme de contrat a durée indéterminée ou de contrat 2 durée déterminée d'au moins 6 mois, 4 temps plein (au nouvel
horaire collectif réduit) ou a temps partiel. L'augmentation du temps de travail d'un salarié A temps partiel est considéré comme une embauche mais 1'obligation
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totale d'embauches ne doit pas étre constituée uniquement de cela. L'entreprise déterminera le nombre d'embauches par catégories professionnelles et effectuera le

calendrier prévisionnel des embauches.

L'entreprise doit ensuite maintenir l'effectif ainsi augmenté pendant au moins 2 ans a compter de la derniére des embauches effectuées dans le cadre du dispositif.
2. Volet défensif

Quand I'entreprise choisit d'appliquer la réduction du temps de travail dans le cadre de I'atticle 3-V de la loi du 13 juin 1998, dit volet défensif :

- pour bénéficier de 1'aide de base, le nombre d'emplois préservés doit étre équivalent 2 6 % au moins de l'effectif auquel s'applique la réduction du temps de travail

B

- pour bénéficier de 1'aide majorée, la réduction du temps de travail doit étre d'au moins 15 % et le nombre d'emplois préservés doit étre équivalent a2 9 % au moins
de l'effectif auquel s'applique la réduction du temps de travail.

L'entreprise doit ensuite maintenir l'effectif préservé pendant au moins 2 ans a compter de la date d'entrée en vigueur de la convention conclue avec I'Etat.

Chapitre lll : Dispositions finales

Article 3.1 : Clause de sauvegarde
En vigueur étendu

En cas de modification législative ou réglementaire postérieure 2 la signature du présent accord de branche et remettant en cause son équilibre, les parties

conviennent de se rencontrer immédiatement pour tirer toutes les conséquences de la situation ainsi créée.

Article 3.2 : Clause de dénonciation
En vigueur étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sa dénonciation pourra intervenir a tout moment moyennant un préavis de 3 mois.
Article 3.3 : Dépot et extension
En vigueur étendu
1l sera procédé dans le meilleur délai aux formalités 1égales en vue du dépdt puis de l'extension du présent accord, conformément aux articles L. 132-10 et L. 133-8

du code du travail.

Article 3.4 : Entrée en vigueur
En vigueur étendu

Le présent accord de branche entrera en vigueur le lendemain de la date de publication au Journal officiel de son arrété d'extension.

Avenant du 28 novembre 2001 relatif a I'accord ARTT
FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPI.

CFDT ;
CFE-CGC ;

CFTC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Préambule

En vigueur étendu

Vu la loi n® 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative a la réduction du temps de travail ;

Vu la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de travail ;
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Vu les décrets d'application des lois susmentionnées,

les parties signataires confirment leur volonté de permettre aux entreprises de 20 salariés ou moins d'accéder directement aux dispositions de 1'accord de branche
du ler juin 1999 relatif a I'aménagement et 2 la réduction du temps de travail, en ce qui concerne la modulation du temps de travail sur 1'année et les mesures
d'ordre financier.

Cet avenant leur permet d'utiliser le dispositif de 1'annualisation du temps de travail et de bénéficier directement des aides financigres, en I'absence de toute
représentation des salariés.

TITRE ler : Dispositions générales

En vigueur étendu
Article ler

Peuvent appliquer les dispositions du présent avenant :

Les entreprises de 10 salariés ou moins, dépourvues de représentation syndicale ou dans lesquelles aucun salarié n'a été mandaté pour négocier 'aménagement et la
réduction du temps de travail ;

Les entreprises de 11 a 20 salariés dans lesquelles un constat de carence aux élections des délégués du personnel a été établi depuis moins de 1 an, dépourvues de
représentation syndicale et dans lesquelles aucun salarié

n'a été mandaté pour négocier 'aménagement et la réduction du temps de travail.
Article 2

Les entreprises précisent par écrit sous forme de fiche synthétique les modalités choisies de mise en oeuvre de 'aménagement et de la réduction du temps de
travail.

Cette fiche, qui sera élaborée par la commission paritaire nationale, précisera notamment les coordonnées de I'entreprise, son effectif et le détail des modalités
retenues par catégories de salariés.

Apres discussion avec I'ensemble des salariés sur le projet de modalités, les employeurs transmettent la fiche descriptive a la commission paritaire nationale, aprés
y avoir mentionné la date de cette discussion.

TITRE Il : Accés a la modulation du temps de travail sur I'année

En vigueur étendu

Au titre du présent avenant, les entreprises qui souhaitent mettre en oeuvre la modulation du temps de travail sur 1'année peuvent y accéder directement en
précisant les modalités choisies sur la fiche synthétique, conformément a la réglementation en vigueur et a I'accord de branche du ler juin 1999,

TITRE lll : Accés aux mesures d'ordre financier

En vigueur étendu

Au titre du présent avenant, les entreprises peuvent accéder directement 2 l'aide incitative et/ou a 1'allégement des charges sociales prévus par les lois et décrets en
vigueur dans les conditions fixées par ces mémes textes.

TITRE IV : Dispositions finales

En vigueur étendu
Article ler
Clause de sauvegarde

En cas de modification législative ou réglementaire postérieure a la signature du présent avenant, les parties conviennent de se rencontrer pour tirer toutes les
conséquences de la situation ainsi créée.

Article 2

Clause de dénonciation

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Sa dénonciation pourra intervenir 2 tout moment moyennant un préavis de 3 mois par l'une des parties
signataires.

Article 3

Dépot et extension

11 sera procédé dans le meilleur délai aux formalités 1égales en vue du dépdt puis de l'extension du présent accord, conformément aux articles L. 132-10 et L.. 133-8

du code du travail.
Article 4
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Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de la date de publication au Journal officiel de son arrété d'extension.

Accord du 5 mai 2003 relatif aux salaires minima

Accord étendu sous réserve du respect des dispositions de larticle 32 de la loi n°2000-37 dit 19 janvier 2000 modifiée instanrant une garantie mensuelle de

rémunération (urt, 1, arrété du 18 aont 2003).

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPI.

CFDT ;
CFE-CGC ;
CFTC;

CGT-FO.

En vigueur étendu
Atticle ler

La suspension de l'article 30 bis de la convention collective est prolongée jusqu'au ler juillet 2005.

Atrticle 2

A compter du ler mai 2003 et pendant la période de suspension, le texte de l'article 30 bis " Bas salaires " de la convention collective est remplacé par les
dispositions suivantes : (voir cet article)

Atticle 3

Le texte du présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et de I'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément a I'article L. 132-10 du code du travail.

Atticle 4

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 133-10 du code du travail, & effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Avenant du 30 mars 2004 relatif aux modifications a I'accord relatif a la formation professionnelle des conducteurs
du 18 novembre 1998

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPL
FCE-CFDT ;

CFE-CGC;

CFTC.
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UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)
TITRE ler : Dispositions particuliéres

En vigueur étendu
Modifié par Avenant rectificatif du 5 juillet 2004 BO conventions collectives 2004-39 étendu par arrété du 9 décembre 2004 JORF 23 décembre 2004,
L'article 1.1 " Formation initiale " du chapitre Ier " Principes " est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
(voir cet article)
L'article 1.2 " Formation continue " du chapitre Ier " Principes " est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
(voir cet article)
L'article 2.1 " Formation initiale " du chapitre II " Modalités de mise en place " est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

(voir cet article)

Il est rajouté un paragraphe a I'alinéa b du 2 " Dispositions applicables aux autres conducteurs " de l'article 2.2 " Formation continue " du chapitre IT " Modalités de
mise en place " :

(voir cet article)

11 est rajouté un paragraphe 2 la fin du 3 " Dispositions générales " de l'article 2.2 " Formation continue " du chapitre IT " Modalités de mise en place " :
(voir cet article)

L'article 3.1 " Formation initiale " est compléte par :

(voir cet article)

L'article 3.2 " Formation continue " demeure inchangé.

L'article 3.3 " Formations au transport des matiéres dangereuses ADR et formation continue " du chapitre III " Organisation de la formation " est supprimé.
Au deuxieme paragraphe du chapitre IV " Reconnaissance des acquis de formation ", le premier tiret est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
(voir cet article)

Le titre de I'annexe I est supprimé et remplacé par :

" Formation minimale initiale : sécurité a 1'arrét - formation interne ",

Une annexe VI intitulée " Formation initiale minimale obligatoire " est introduite  la suite de I'annexe V.

TITRE Il : Entrée en vigueur du présent avenant

En vigueur étendu
Le texte du présent accord sera déposé 4 la direction départementale du travail et de I'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément a l'article L. 132-10 du code du

travail.

L'entrée en vigueur du présent accord national est subordonnée 2 la publication au Journal officiel de son arrété d'extension. Les parties signataires s'engagent dans
le cadre de I'article L. 133-10 du code du travail, 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir l'extension du présent accord.

Un bilan de I'application du présent accord sera réalisé i I'expiration d'un délai de 3 ans.

Fait a Paris, le 30 mars 2004.

Accord du 7 mai 2004 relatif au départ a la retraite

La fédération francaise des combustibles et carburants (FF 2 C) ;

La fédération francaise des pétroliers indépendants (FFPI) ;

La fédération des gaz liquéfiés (FEGAZLIQ),
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La CFDT ;
La CFE-CGC

La CFTC,

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)
Préambule

En vigueur étendu
Vu la loi n® 2003-775 du 21 aoit 2003 portant réforme des retraites ;
Vu le décret n° 2003-1036 du 30 octobre 2003 ;
Vu les articles D. 351-1-1, D. 351-1-2, D. 351-1-3 du code de la sécurité sociale ;

Vu les articles L. 351-1-1 et suivants du code de la sécurité sociale,
il a été convenu ce qui Suit :

Les parties signataires ont souhaité, par le présent accord, accompagner les départs 2 la retraite et faire bénéficier les salariés concernés de dispositifs adaptés. Elles
ont ainsi entendu :

Améliorer la situation des salariés qui, ayant commencé a travailler trés jeunes et ayant connu de trés longues carriéres professionnelles, souhaitent partir en
retraite avant 60 ans.

En effet, aux termes de l'article 23 de la loi n® 2003-775 du 21 aoiit 2003 portant réforme des retraites, et du décret n® 2003-1036 du 30 octobre 2003, le droit a un
départ anticipé en retraite avant 60 ans est ouvert au bénéfice des assurés ayant commencé a travailler jeunes et ayant eu une longue carriére, sous réserve de
remplir certaines conditions liées a I'dge de début d'activité et a la durée d'assurance.

La convention collective du négoce et de distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 modifiée, ne prévoyant
pas de disposition particuliere en cas de départ a la retraite avant 60 ans, il est convenu de 1'adapter a la réglementation en vigueur.

Fixer des contreparties, en termes d'emploi et de formation professionnelle, liées a la mise a la retraite de salariés 4gés de moins de 65 ans et qui peuvent bénéficier
d'une pension de vieillesse a taux plein au sens du code de la sécurité sociale.

En effet, aux termes des nouvelles dispositions 1égales issues de la loi n® 2003-775 du 21 aoiit 2003 portant réforme des retraites, les conditions de mise a la
retraite des salariés sont modifiées : 1'dge a partir duquel 'employeur peut 1également rompre le contrat de travail du salarié en le mettant a la retraite est porté de
60 a 65 ans. Toutefois, des dérogations ont été aménagées par cette loi qui précise " qu'il est possible de mettre le salarié a la retraite avant 1'dge 1égal de 65 ans,
des lors que celui-ci peut bénéficier d'une pension vieillesse a taux plein au sens du code de la sécurité sociale, et qu'un accord collectif étendu, conclu avant le ler
janvier 2008, fixe des contreparties en termes d'emploi ou de formation professionnelle ".

Pour répondre 2 ces exigences légales, les signataires du présent accord souhaitent, tout en maintenant les montants des indemnités prévus par la convention
collective, préciser et renforcer les contreparties liées a la mise a la retraite des salariés 4gés de moins de 65 ans.

TITRE ler : Champ d'application

En vigueur étendu

Les dispositions du présent accord national concernent l'ensemble des salariés et des entreprises visées par le champ d'application de la convention collective du
négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 modifiée.

TITRE Il : La retraite a I'initiative du salarié

En vigueur étendu
A compter du ler janvier 2004, le texte des paragraphes A " Retraite 2 l'initiative du salarié " des articles 10 " Départ ou mise 2 la retraite " des chapitre IT "
Dispositions particuliéres aux ouvriers et aux employés " et chapitre IV " Dispositions particulieres aux techniciens et agents de maitrise ", et de l'article 9 du

chapitre VI " Dispositions particuliéres aux cadres " de la convention collective est complété par le dernier alinéa suivant :

(voir ces articles)
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TITRE Ill : La retraite a l'initiative de I'employeur

Article ler
En vigueur étendu

Le premier alinéa du paragraphe B " Retraite a I'initiative de I'employeur " des articles 10 " Départ ou mise 2 la retraite " des chapitre IT " Dispositions particulieres
aux ouvriers et aux employés " et chapitre IV " Dispositions particulidres aux techniciens et agents de maitrise ", et de 1'article 9 du chapitre VI " Dispositions
particulieres aux cadres " de la convention collective est modifié comme suit :
(voir ces articles)
Article 2

En vigueur étendu
Article 2.1
Contreparties en termes de formation professionnelle
Les entreprises procédant a des mises 2 la retraite avant 65 ans inscriront chaque année au plan de formation et proposeront des actions de formation destinées plus
spécifiquement aux salariés dgés de plus de 50 ans. Ces salariés bénéficieront, a leur demande, d'un entretien spécifique dont I'objectif est de faire le bilan de leurs
acquis professionnels pour élaborer, le cas échéant, un projet de formation permettant un maintien dans I'emploi ou une évolution professionnelle.
Les parties signataires s'engagent a se rencontrer avant la fin de 'année 2004 pour étudier les modalités de mise en application de la loi du 4 mai 2004 relative a la
formation professionnelle tout au long de la vie et I'accord national interprofessionnel du 20 septembre 2003, notamment par la mise en place d'un observatoire
prospectif des métiers et des qualifications via un accord de branche.
Article 2.2

Contreparties en termes d'emploi

La mise a la retraite des salariés 4gés d'au moins 60 ans et de moins de 65 ans, qui peuvent faire liquider leur pension de vieillesse a taux plein, est possible sous
T'une des conditions suivantes :

- réalisation par l'entreprise d'une embauche compensatrice a durée indéterminée pour 3 mises 2 la retraite ;

- conclusion par I'employeur d'un contrat favorisant I'insertion ou la réinsertion professionnelle de certains publics (contrat d'apprentissage, contrat de qualification
ou contrat de professionnalisation, contrat initiative-emploi, ...), dans la proportion d'un contrat pour un départ ;

- évitement d'un licenciement économique tel que défini par l'article L. 321-1 du code du travail, dans le respect des modalités de consultation prévues par le code
du travail.

Les contrats visés ci-dessus doivent étre conclus dans le délai de 1 an avant ou aprés la notification de la mise 2 la retraite.

Article 2.3

Suivi

Une information annuelle des mises 2 la retraite et des contreparties en termes de formation ou d'emploi sera effectuée au sein des entreprises concernées dés lors
qu'elles sont pourvues d'institutions représentatives du personnel.

Entrée en vigueur

En vigueur étendu
Le texte du présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et de 1'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de
Paris, conformément a 'article L. 132-10 du code du travail. ’

Le présent accord entrera en vigueur le jour suivant la date de son dépdt. Toutefois, les dispositions du titre III n'entreront en vigueur qu'a partir du jour suivant la
publication au Journal officiel de son arrété d'extention.

Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de l'article L. 133-10 du code du travail, 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Avenant du 5 juillet 2004 rectifiant I'avenant du 30 mars 2004
FF2C;
Fegazliq ;

FEPI.
FCE-CFDT ;

CFE-CGC;

CETC,
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UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu
Les parties signataires de 1'avenant du 30 mars 2004 relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules conviennent de ce qui suit :

Au titre Ter " Dispositions particuliéres " de I'avenant du 30 mars 2004, en lieu et place de l'intitulé " L'article 3.2 "Formation continue" du chapitre III
"Organisation de 1a formation" est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes : ", il convient de lire : " L'article 3.1 "Formation initiale" est complété par :
", le reste du paragraphe demeure inchangé.

L'article 3.2. " Formation continue " demeure inchangé.

Le texte du présent avenant rectificatif sera déposé 2 la direction départementale du travail et de 1'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de
prud'hommes de Paris, conformément a l'article L. 132-10 du code du travail.

Fait a Paris, le 5 juillet 2004.

Accord du 20 décembre 2004 relatif a la conclusion d'accords en I'absence de délégués syndicaux

FF2C;
FEGAZLIQ ;

FFPL

CFDT ;
CFE-CGC ;

CFTC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Les organisations professionnelles et syndicales de salariés soussignées,

Vu la " Position commune sur les voies et moyens de 1'approfondissement de la négociation collective " du 16 juillet 20016 ;
Vu l'article 47 de la loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle et au dialogue social ;

Vu l'article L. 132-26 du code du travail ;

Exprimant leur volonté commune de développer et de généraliser le dialogue social et la pratique contractuelle au niveau de l'ensemble des entreprises de la
branche quelle que soit leur taille, afin notamment d'éviter de trop grandes disparités de situation entre elles ;

Considérant que la branche constitue le niveau de cohésion sociale intermédiaire entre les régles fixées au plan interprofessionnel et les applications particuliéres
de chaque entreprise ;

Considérant la négociation dans I'entreprise comme essentielle, I'entreprise étant le lien entre I'efficacité économique et le social ;
Considérant que le nombre d'entreprises et de salariés couverts par la négociation d'entreprise se trouve limité,

Déclarent que la politique contractuelle dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux doit &tre normalisée, afin de leur permettre ainsi qu'a leurs salariés
d'exercer leur droit a la négociation collective de leurs conditions d'emploi et de travail,
sont donc convenues ce qui suit :

Chapitre ler : Conclusion d'accords d'entreprise avec les représentants du personnel par validation paritaire nationale de branche.

Article 1
En vigueur étendu

73



Article 1.1 - Entreprises concernées

Conformément a l'article 47 de la loi du 4 mai 2004, en I'absence de délégués syndicaux dans l'entreprise, il est établi qu'un accord collectif d'entreprise peut &tre
conclu par le comité d'entreprise ou les délégués du personnel.
Article 1.2 - Modalités de la négociation

Le chef d'entreprise qui envisage l'ouverture d'une négociation doit préalablement consulter le comité d'entreprise ou, 2 défaut, les délégués du personnel, sur le
principe et les modalités d'une telle négociation.

A l'issue de cette consultation préalable, le ou les représentants élus du personnel disposent d'un délai de 15 jours pour accepter le principe de la négociation, ou
bien décliner cette offre.

Les représentants du personnel participant 4 la négociation disposent, a ce titre, d'un crédit d'heures variable suivant la taille de l'entreprise. Ces heures sont
rémunérées comme des heures de travail effectif. Les séances de négociation avec I'employeur ne s'imputent pas sur ce crédit.

Pour ce crédit d'heures spécifique, les parties conviennent de la durée suivante :
- pour les entreprises de 12 a 50 salariés : 6 heures
- pour les entreprises de plus de 50 4 300 salariés : 12 heures.

Les représentants élus du personnel acceptant de négocier pourront informer les organisations syndicales représentatives de la branche des themes de négociation,
de son déroulement et de sa mise en application.

Lorsque, aprés négociation, un accord a été signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel, il ne peut étre valable qu'aprés validation par un comité
paritaire de branche, sans préjudice s'il y a lieu de 1'application de I'article L. 132-7 du code du travail.
Article 1.3 - Conditions de majorité

Pour I'application de cette modalité dérogatoire de négociation, il est établi que 1'accord ainsi négocié doit étre adopté A la majorité en nombre des représentants
élus du personnel, titulaires ou suppléants, de l'entreprise concernée.
Article 1.4 - Validation par la commission paritaire nationale de branche

Une commission paritaire nationale de validation, composée d'un représentant par organisation syndicale représentative et d'autant de représentants patronaux se
réunit dans les 3 mois suivant la réception d'un accord.

Un exemplaire original de I'accord signé par un ou plusieurs représentants élus du personnel est adressé par le chef d'entreprise au comité paritaire de validation en
lettre recommandée avec accusé de réception. Une copie sera adressée sous huitaine aux organisations syndicales représentatives de la branche.

Ce comité est chargé de contrdler la conformité aux dispositions 1égislatives et conventionnelles en vigueur des accords qui lui sont adressés. Aprés en avoir
délibéré, il rend un avis en séance a la majorité pour ou contre des voix exprimées des membres présents, sous réserve du respect de la parité entre les membres
présents.

Un proceés-verbal motivé d'avis favorable ou défavorable est dressé et expédié a l'entreprise concernée.

Les organisations syndicales signataires du présent accord pourront informer, si elles le souhaitent, les salariés des entreprises concernées de leur positionnement
respectif sur les accords examinés.
Article 1.5 - Entrée en vigueur de I'accord d'entreprise

Des réception du proces-verbal de validation, conformément a l'article L. 132-10 du code du travail, le chef d'entreprise en informe les représentants du personnel
et procéde au dépdt de I'accord aupres de la direction départementale du travail et de 'emploi ainsi que du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes en y
joignant copie du proces-verbal de validation.

L'accord ne pourra étre mis en oeuvre qu'aprés que ce dépot a été effectué.

Chapitre Il : Conclusion d'accords d'entreprise avec un salarié mandaté.

Article 2
En vigueur étendu
Article 2.1 - Reconnaissance d'un interlocuteur syndical

Les organisations professionnelles et syndicales de salariés attachées au développement de relations sociales s'engagent  faciliter le droit 2 la représentation
collective des salariés dans les entreprises.

La concrétisation de la reconnaissance d'un interlocuteur syndical est fondamentale et participera 2 la mise en oeuvre de régulations sociales garantissant la
représentation collective des salariés et de leurs droits a la

négociation.

Article 2.2 - Entreprises visées

A défaut de délégués syndicaux dans l'entreprise et en 1'absence de représentants élus du personnel constatée par un procés-verbal de carence, 'employeur est
autorisé a ouvrir des négociations avec des salariés mandatés pour une négociation déterminée par une ou plusieurs organisations syndicales reconnues
représentatives sur le plan national.

*Article 2.3 - Engagement de la négociation

Le chef d'entreprise qui souhaite ouvrir une négociation invite un ou des salariés a obtenir individuellement d'un syndicat représentatif un mandat de négociation
pour négocier conformément aux dispositions du présent accord.
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Pour cela, le chef d'entreprise communiquera a ce ou ces salariés les coordonnées des organisations syndicales représentatives de la branche.

Cette invitation est faite par lettre adressée au(x) salarié(s), indiquant le ou les themes de négociation envisagés, le délai dans lesquels les mandats doivent étre

remis, et avec copie jointe du présent accord.

Dans tous les cas, la négociation ne pourra s'ouvrir que si le salarié a été diment mandaté.* (1)
Article 2.4 - Exercice du mandat de négociation

La lettre de mandat désigne le salarié destinataire, elle indique les limites de la négociation et les conditions précises (notamment la périodicité) dans lesquelles le
mandant sera tenu informé du déroulement de la négociation.

La négociation portera sur l'objet défini dans la lettre d'invitation visé a l'article précédent.
Le mandat vaut soit jusqu'a la conclusion d'un accord, soit jusqu'au constat de désaccord notifié par I'une des parties.

Le mandat peut en outre étre retiré a tout moment par le mandant, par lettres recommandées avec accusé de réception adressées simultanément au mandataire et au
chef d'entreprise. La date de premiére présentation des lettres recommandées marque la fin du mandat.
Article 2.5 - Conditions d'exercice du mandat

Chagque salarié titulaire d'un mandat de négociation bénéficie d'un crédit mensuel maximum variable et progressif en fonction de la taille de I'entreprise, pour
l'exercice de ce mandat. Ces heures seront rémunérées comme des heures de travail effectif. Les séances de négociation avec l'employeur ne s'imputent pas sur ce

crédit.

Pour ce crédit d'heures, les parties conviennent de la durée suivante :
- pour les entreprises jusqu'a 50 salariés : 6 heures ;

- pour les entreprises de plus de 50 a 150 salariés : 10 heures ;

- pour les entreprises de plus de 150 & 300 salariés : 18 heures.

Les dispositions de l'article L. 412-18 du code du travail sont applicables, dans les mémes conditions et selon les mémes modalités aux salariés titulaires du
mandat de négociation institué par le présent accord. Le point de départ de la protection de chaque mandataire est la date de réception par le chef d'entreprise de la

lettre de mandat.

Les signataires considérent cette concrétisation de la reconnaissance de l'interlocuteur syndical fondamentale et s'inscrivant dans la volonté partagée d'améliorer le

dialogue social et la pratique contractuelle dans les entreprises (2).
Atticle 2.6 - Entrée en vigueur de l'accord d'entreprise

Les accords conclus avec un ou plusieurs salariés spécialement mandatés sur la base du présent accord ne peuvent entrer en vigueur qu'aprés avoir été approuvé
par les salariés de I'entreprise 2 la majorité des suffrages exprimés et aprés accomplissement des formalités de dépot et de publicité prévues par la législation en

vigueur.
Atticle 2.7 - Suivi de l'application de I'accord d'entreprise

Les organisations syndicales représentatives de la branche seront informées de la mise en application des accords ainsi négociés.
Article 2.8 - Information de la branche

Les organisations syndicales représentatives des salariés ayant donné mandat de négociation dans le cadre du présent accord feront parvenir au secrétariat de la

commission paritaire les accords d'entreprise signés sur la base de ce mandat.
(1) Article exclu de I'extension comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 132-26 (111, deuxiéme alinéa) du code du travail (arrété du 24 février 2006,

art. ler). (2) Alinéa étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 132-26 (111, sixiéme alinéa) du code du travail, aux termes desquelles le salarié
mandaté bénéficie de la protection prévue par les dispositions de l'article L. 412-18 du code du travail dés que 'employeur a connaissance de 1'imminence de sa

désignation (arrété du 24 février 2006, ar. ler).
Chapitre lll : Thémes ouverts a la négociation des accords collectifs dérogatoires.

Article 3
En vigueur étendu

L'article 43 de la loi du 4 mai 2004 permet aux accords d'entreprise ou d'établissement de mettre en oeuvre certaines dispositions du code du travail ou de déroger
a celles-ci ; ainsi, conformément aux dispositions légales, la négociation d'accords collectifs dérogatoires d'entreprise ou d'établissement peut porter sur tous les

theémes, exception faite :
- des salaires minima ;
- des grilles de classification ;

- des garanties collectives en matiére de protection sociale complémentaire (mentionnées a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale) ;

- de la mutualisation des fonds destinés a la formation professionnelle.

Chapitre IV : L'observatoire paritaire de la négociation collective.

Article 4
En vigueur étendu
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Conformément aux articles 44 et 47 de la loi du 4 mai 2004 et 2 l'article L. 132-17-1 du code du travail, il est créé un observatoire paritaire de la négociation
collective au niveau de la branche des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers.

Tous les accords d'entreprise ou d'établissement conclus pour la mise en oeuvre d'une disposition législative devront étre transmis 2 cette instance paritaire qu'il
s'agisse d'accords conclus sur un mode dérogatoire ou non.

Il est composé d'un nombre égal de représentants d'employeurs et de salariés a raison d'un représentant par organisation syndicale de salariés.
L'observatoire paritaire de branche assurera une fois par an le suivi des accords d'entreprise ainsi conclus, afin de permettre un retour d'expérience nécessaire a
I'amélioration du dialogue social de la branche.
Chapitre V : Durée de validité.- Dépot, extension, entrée en vigueur.
Article 5
En vigueur étendu
Les parties signataires conviennent que le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Sa dénonciation pourra intervenir i tout moment moyennant un

préavis de 3 mois par l'une des parties signataires.

Conformément aux dispositions de I'article L. 132-2-2-1V du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 l'ensemble des
organisations syndicales représentatives 2 l'issue de la signature.

La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise d'un exemplaire de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé
en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 133-8 du code du travail a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Le texte du présent accord sera déposé 2 la direction départementale du travail et de I'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément 2 'article L. 132-10 du code du travail.

Le présent accord entrera en vigueur le jour suivant la publication au Journal officiel de son arrété d'extension.

Avenant du 24 avril 2009 relatif au champ d'application
FEGAZLIQ ;

AlP;

FFPI ;

FF3C.

CGT ;

CGT-FO ;

CFTC;

CFE-CGC ;

FCE CFDT.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

Article 1
En vigueur étendu

L'article ler « Champ d'application » de la convention collective du chapitre Ier « Dispositions communes applicables 2 I'ensemble des salariés » est supprimé et
remplacé par les dispositions suivantes :

« La présente convention collective est applicable en France métropolitaine et dans les DOM 2 tous les salariés des entreprises de distribution en gros ou en détail
de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers relevant, 2 titre indicatif, des codes APE 46. 71Z, 47. 78B, 47. 30Z et 35. 227, a l'exclusion du
personnel :

- des sociétés de raffinage, de celui de leurs activités directes de distribution et de fabrication de produits finis dérivés du pétrole relevant de la convention
collective des industries du pétrole ;

- des entreprises relevant de la convention collective de I'exploitation d'équipements thermiques et de génie climatique ;

- des entreprises relevant de la convention collective des services de 1'automobile (commerce et réparation de 1'automobile, du cycle et du motocycle, activités
connexes, contrdle technique automobile, formation des conducteurs) ;

- des entreprises relevant de la convention collective des industries chimiques. »
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Article 2
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a 'ensemble des organisations

syndicales représentatives a l'issue de la signature.
La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en

séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.
Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des

services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de 1'article L. 2261-15 du code du travail, a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent

accord.
Le texte du présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et de 'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de

Paris, conformément a I'article L. 2231-6 du code du travail.
Les dispositions du présent accord sont applicables & compter & compter de la date de sa signature et a 1'issue des formalités 1égales de dépot.

Avenant du 24 avril 2009 relatif a la période d'essai
FEGAZLIQ ;

AIP;

FFPI;

FF3C.

CFIC;

CFE-CGC;

FCE CFDT.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Vu l'article 4 de l'accord national interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2008 relatif a la modernisation du marché du travail ;
Vu l'article 2 de 1a loi n® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail,

les parties signataires conviennent de ce qui suit :
Le présent accord a pour objet de mettre en conformité les dispositions de la convention collective nationale de négoce et distribution de combustibles solides,

liquides, gazeux et produits pétroliers avec les dispositions légales précitées.

Article 1
En vigueur étendu

Le contenu del'article 2 « Période d'essai » du chapitre II « Dispositions particuliéres aux ouvriers et aux employés » est supprimé et remplacé par les dispositions

suivantes :
« Pour les contrats 4 durée indéterminée, tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée a 2 mois pour les ouvriers, employés

(coefficients 120 a 190).
Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 1 mois.
Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée

équivalant 2 la durée de suspension.
Lorsqu'il est mis fin, par 'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur a :

- 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et | mois de présence ;

- 2 semaines aprés 1 mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin 2 la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de présence

du salarié dans l'entreprise est inférieure a § jours. »

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de I'article L. 1221-23 du code du travail qui prévoit que la période d'essai et la possibilité de la
renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.
(Arrété du 16 avril 2010, art. ler)

Article 2
En vigueur étendu
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Le contenu de l'article 2 « Période d'essai » du chapitre IV « Dispositions particulieres aux techniciens et agents de maitrise » est supprimé et remplacé par les
dispositions suivantes :

« Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée 2 3 mois pour les techniciens et agents de maitrise (coefficients 210 a 290).
Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 1 mois.

Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée
équivalant a la durée de suspension.

Lorsqu'il est mis fin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur  :

- 24 heures en dega de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

- 2 semaines apres 1 mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené 4 24 heures si la durée de présence
du salarié dans 'entreprise est inférieure a 8 jours. »

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 1221-23 du code du travail qui prévoit que la période d'essai et la possibilité de la
renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.
(Arrété du 16 avril 2010, art. ler)

Article 3
En vigueur étendu

Le contenu de I'article 2 « Période d'essai » du chapitre VI « Dispositions particuligres aux cadres » est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
« Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est de 4 mois pour les cadres.

Toutefois, cette période peut étre renouvelée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 2 mois.

Lorsqu'il est mis fin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut &tre inférieur 2 :
- 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et | mois de présence ;

- 2 semaines apres 1 mois de présence ;

- 1 mois apres 3 mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsqu'il est mis fin  la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené 4 24 heures si la durée de présence
du salarié dans l'entreprise est inférieure 2 8 jours. »

(1) Article étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article L. 1221-23 du code du travail qui prévoit que la période d'essai et la possibilité de la

renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.
(Arrété du 16 avril 2010, art. ler)

Article 4

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale  1'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 l'issue de la signature.
La notification, qui sera effectuée par letire recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en
séance, déclenchera I'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.
Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de 'article L. 2261-15 du code du travail, 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.
Le texte du présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et de 1'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément a l'article L. 2231-6 du code du travail.
Les dispositions du présent accord sont applicables a compter de la date de sa signature et 2 I'issue des formalités 1égales de dépot.

Accord du 20 avril 2010 relatif a la base de calcul des primes d'ancienneté au 1er juillet 2010
FF3C;

FEGAZLIQ ;

AlP;

FFPL

CFE-CGC ;

CFTIC;

FCE CFDT ;

FEETS CGT-FO.
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UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit.

Article ler
En vigueur étendu

A compter du ler juillet 2010, la rémunération prise en compte pour le calcul de la prime d'ancienneté est celle du salaire minimum conventionnel garanti.

Article 2
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a l'ensemble des organisations

syndicales représentatives a l'issue de la signature.
La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en

séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-3 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de 1'article L. 2261-15 du code du travail 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent

accord.

Accord du 20 avril 2010 relatif aux primes d'ancienneté au 1er juillet 2010
FF3C;

FEGAZLIQ ;

FFPI ;

AIP.

FCE CFDT ;

FEETS CGT-FO ;

CFE-CGC ;

CFTC.

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit.

Article ler
En vigueur étendu
A compter du ler juillet 2010, l'article 6 du chapitre IT de la convention collective est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
« 11 est attribué aux salariés une prime en fonction de 1'ancienneté telle qu'elle est définie a 1'article 17 du chapitre Ier.
Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de la fonction, est égale 4 :

-3 % apres 3 ans ;

-6 % apres 6 ans ;

-9 % aprés 9 ans ;

- 12 % aprés 12 ans ;

- 13 % apres 13 ans ;

- 14 % apres 14 ans ;

- 15 % apres 15 ans.

Le montant de cette prime s'ajoute a la rémunération mensuelle et doit figurer a part sur le bulletin de paie. »
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Article 2
En vigueur étendu
A compter du ler juillet 2010, I'article 7 du chapitre IV est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :
« Il est attribué aux salariés une prime en fonction de l'ancienneté telle qu'elle est définie 2 I'article 17 du chapitre Ter.
Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de la fonction, est égale a :

-3 % aprés 3 ans ;

-6 % aprés 6 ans ;

-9 % apres 9 ans ;

- 12 % apres 12 ans ;

- 13 % apres 13 ans ;

- 14 % apres 14 ans ;

- 15 % apres 15 ans.

Le montant de cette prime s'ajoute a la rémunération mensuelle et doit figurer 2 part sur le bulletin de paie. »

Article 3
En vigueur étendu

Les parties conviennent que, au ler janvier 2011, la tranche de 11 ans d'ancienneté sera créée et fixée a 11 % ; de méme que, au ler janvier 2012, la tranche de 10
ans d'ancienneté sera créée et fixée a 10 %.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 I'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera I'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail A effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Accord du 6 juin 2012 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
FEGAZLIQ ;

AlP;

FFPI ;

FF3C.

CGT;

CFTC ;

CFE-CGC ;

FEETS FO.
UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)
Préambule
En vigueur étendu

Vu la loi n® 83-635 du 13 juillet 1983, dite « loi Roudy », portant modification du code du travail et du code pénal en ce qui concerne I'égalité entre les femmes et
les hommes ;

Vu Ia loi n® 2001-397 du 9 mai 2001 relative a 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

Vu le décret du 12 septembre 2001 portant application de l'article 1er de la loi du 9 mai 2001 ;

Vu le décret du 8 novembre 2001 instituant un contrat pour 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

Vu I'accord national interprofessionnel du ler mars 2004 relatif  la mixité et a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

Vu la loi n® 2006-340 du 23 mars 2006 relative a 1'égalité salariale entre les femmes et les hommes, dite « loi Borloo » ;

Vu le décret du 10 aofit 2006 portant application de l'article 15.1 de la loi du 23 mars 2006 ;

Vu le décret du 19 octobre 2006 relatif aux indicateurs permettant d'apprécier l'articulation entre 'activité professionnelle et 1'exercice de la responsabilité familiale
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dans le rapport annuel sur la situation comparée des conditions générales d'emploi et de la formation des femmes dans l'entreprise ;

Vu le décret du 29 novembre 2006 relatif aux outils méthodologiques de suivi de 1'application de la loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les
femmes et les hommes,

les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

La profession constate un déséquilibre structurel sur la place des femmes et des hommes selon les métiers. Ainsi, elle releve que certains emplois sont fortement
masculinisés, et particulierement le métier de chauffeur-livreur, presque exclusivement exercé par des hommes.

Cette pratique sociale amene nos entreprises a constater un déséquilibre mécanique en termes de mixité.

Consciente de cette situation, la branche souhaite favoriser la progression de la représentation professionnelle féminine, dont elle reconnait 'importance et la
nécessité.

Par ailleurs, les dispositions du présent accord tiennent compte des spécificités des entreprises de la branche composée en trés grande majorité de PME/ TPE.

Les partenaires sociaux réaffirment leur volonté d'inscrire le principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les relations individuelles et
collectives du travail ; ils reconnaissent que la mixité est source de complémentarité, d'équilibre social et d'efficacité économique. La profession souhaite oeuvrer
pour promouvoir 1'égalité et la perpétuer dans les faits.

Le présent accord définit les orientations pour assurer 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et pour remédier aux inégalités qui pourraient étre
constatées dans la branche. Il témoigne de I'engagement des signataires pour adopter une politique volontariste en matiére d'égalité professionnelle au sein des
entreprises de la branche du négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers.

Les signataires sont conscients que cet accord de branche n'aura d'efficacité que si tous les acteurs sont préts a s'impliquer dans ce domaine. En effet, le constat de
certains déséquilibres professionnels entre les femmes et les hommes résulte le plus souvent de représentations socioculturelles, de segmentations structurelles
dans les formations et orientations initiales, de comportements qui dépassent le cadre du travail.

I1s s'efforceront d'identifier les causes de ce déséquilibre et proposeront des pistes d'action correctives, notamment en sensibilisant I'ensemble des acteurs sur les
enjeux sociaux et économiques de la mixité.

Les partenaires sociaux réaffirment le principe que l'exercice d'un emploi ou d'une activité professionnelle n'est pas conditionné a I'appartenance de 1'un ou l'autre
sexe ; et que le fait que certains emplois soient plus fortement féminisés ou masculinisés ne constitue en aucune maniére une fatalité. Ils reconnaissent la nécessité
tant économique que sociale de favoriser le développement d'une réelle mixité et de 1'égalité professionnelle dans les entreprises de la branche.

Dans le cadre des dispositions 1égales et conventionnelles en matiere d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la branche du négoce et distribution
de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, engagera une réflexion permettant de définir les actions nécessaires pour faciliter I'égalité
professionnelle. Elle veillera particulierement a garantir des niveaux de salaires équivalents entre les femmes et les hommes, et a favoriser des parcours
professionnels identiques avec les mémes possibilités d'évolution.

Le présent accord précise, en premier lieu, les grands principes retenus au niveau de la branche du négoce et de la distribution de combustibles solides, liquides,
gazeux et produits pétroliers.

11 définit ensuite les orientations a prendre en compte sur la base d'un rapport (rapport de l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications) ; en effet, les
parties signataires conviennent de sensibiliser tous les acteurs de l'entreprise sur les thémes suivants.

Chapitre ler : Recrutement - Embauche

En vigueur étendu

Le recrutement constitue un des leviers importants pour améliorer structurellement la féminisation des métiers et corriger les éventuels écarts.

Les partenaires sociaux réaffirment que, a tous les niveaux hiérarchiques, les critéres retenus pour le recrutement doivent étre strictement fondés sur la formation
initiale, les compétences requises, l'expérience professionnelle, les qualifications des candidats, et le potentiel requis pour exercer le poste & pourvoir, et non sur
l'appartenance a tel sexe ou la situation de famille.

La profession s'engage a ce qu'aucune mention précisant un critére de sexe ou de situation familiale n'apparaisse lors de la diffusion d'offres d'emploi.

Aucune discrimination ne doit exister au niveau du recrutement.

Au cours de l'entretien d'embauche, l'entreprise ne peut demander que des informations écrites ou orales ayant trait a I'exercice de 'emploi dans le but d'apprécier
1a capacité du candidat a occuper I'emploi proposé.

L'employeur ne doit pas prendre en considération I'état de grossesse d'une femme ni ses charges de famille pour refuser de 'embaucher ou mettre fin a la période
d'essai. La femme candidate 4 un emploi n'est pas tenue de révéler son état de grossesse.

Les entreprises ne peuvent pas refuser d'embaucher une personne en considération du sexe ou de la situation de famille.

Si un déséquilibre est constaté entre la proportion de femmes et d'hommes dans une filiere, les entreprises en rechercheront les raisons, les analyseront et

étudieront les objectifs a se fixer et les mesures a prendre pour améliorer la situation.

Chapitre Il : Conditions de travail

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux rappellent le principe d'égalité de traitement entre les salariés a temps complet et ceux travaillant a temps partiel, notamment en termes de

carriére et de rémunération.
Le temps partiel choisi ne doit pas constituer un frein au déroulement de carriére.
Les entreprises prétent attention a ce que les modalités d'organisation de travail du salarié, notamment I'aménagement des horaires, ne constituent pas un facteur

direct ou indirect de discrimination.

Elles s'engagent a examiner les conditions de travail propres a certains métiers (conditions matérielles liées a 1'environnement, a la pénibilité, au lieu de travail, aux
locaux non adaptés a la mixité) afin d'éviter toute discrimination et de remédier a tout facteur discriminant éventuellement décelé.

La salariée, ayant déclaré sa grossesse aupres de I'employeur, bénéficiera d'un entretien avec son responsable hiérarchique afin d'organiser ensemble les dates de
départ et de retour prévisibles de la salariée ainsi que la date prévisionnelle de I'entretien qui déterminera les conditions de retour au travail de la salariée,
notamment en termes de formation professionnelle.

Afin de faciliter le retour a 'emploi des salariés absents pour exercer leur parentalité, l'entreprise enverra les informations relatives a 1'évolution de I'entreprise, de
la direction et du service au salarié, qui en fait la demande expresse aupres de son supérieur hiérarchique avant son départ, et ce dans le but de favoriser la
réintégration du personnel a l'issue de son congé.

Les salariés qui reprennent le travail a l'issue d'un des congés énumérés ci-dessus devront bénéficier d'un entretien avec un représentant de l'entreprise, afin
d'examiner les conditions de leur retour a 1'emploi et leur éventuelle adaptation au poste de travail.
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Chapitre Il : Formation professionnelle

En vigueur étendu

Les entreprises porteront une attention particuliére au maintien et au développement des compétences par la formation, permettant I'acces des femmes au plus
grand nombre de postes, notamment dans les fonctions évolutives et les postes i responsabilités.

Par ailleurs, la formation professionnelle constitue un levier majeur pour corriger les inégalités ; or, I'acces a la formation est un facteur essentiel de 1'égalité entre
les femmes et les hommes mais refléte parfois des écarts entre les deux.

Ainsi, les entreprises devront assurer 1'égalité d'acces 2 la formation des femmes et des hommes.

Il est précisé que I'accord de branche du 17 mars 2005 relatif 2 la formation professionnelle tout au long de la vie comporte des dispositions particuliéres de nature
a favoriser l'acces a la formation de certains publics, notamment dans ses articles 3.1 et 3.2 du titre III,

Pour I'organisation des stages de formation, les entreprises prennent en compte, dans la mesure du possible, les contraintes liées a la vie familiale, notamment les
déplacements géographiques.

Dans les formations managériales, les entreprises veilleront a intégrer la question de 1'égalité professionnelle, notamment en matiére de promotion et de conditions
de travail afin de favoriser I'évolution des mentalités et des pratiques et de sensibiliser les responsables de services 2 1'égalité professionnelle.

Chapitre IV : Parcours professionnel - Promotion - Evolution

En vigueur étendu

Les femmes et les hommes doivent étre en mesure d'avoir les mémes parcours professionnels, les mémes possibilités d'évolution de carriére, y compris en ce qui
concerne l'acces a l'ensemble des postes a responsabilités.

Les postes a responsabilités ou non sont proposés dans les mémes conditions aux femmes et aux hommes détenant les compétences requises.

Les entreprises examineront s'il existe des critéres dans les définitions d'emploi qui pourraient étre de nature a écarter les femmes ou les hommes de leur acces. A
ce titre, elles veilleront a ce que les intitulés des emplois types ne conduisent pas i une discrimination sexuée.

Indépendamment du temps de travail, les femmes et les hommes doivent pouvoir bénéficier d'une affectation sans discrimination. Pour cela, la définition du
contenu des tiches attribuées et de I'organisation du travail ne doit pas conduire 2 une discrimination de fait. En outre, des dispositifs spécifiques (formation,
accompagnement personnalisé, etc.) peuvent étre mis en oeuvre afin de favoriser la mixité professionnelle dans I'ensemble des emplois.

Les entreprises veillent a ce que la proportion respective des femmes et des hommes ayant fait I'objet d'une promotion refléte la méme proportion de femmes et
d'hommes parmi les salariés remplissant les conditions pour bénéficier de ladite promotion 2 compétences, expériences, profils et performances équivalents.

Chapitre V : Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

En vigueur étendu

L'amélioration de I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée permet de renforcer la satisfaction et I'épanouissement des salariés ainsi que la promotion
de I'égalité sur le lieu de travail.
Les entreprises s'efforceront de :

- développer des aménagements d'horaires individuels et de chercher des solutions permettant de concilier vie personnelle et vie professionnelle ;

- permelttre, sur la base du volontariat, I'accés au temps partiel choisi, tant pour les femmes que pour les hommes.

Les entreprises adapteront la charge de travail au temps de travail.

Les entreprises de la branche informeront leurs personnels que les dispositions relatives au temps partiel choisi sont ouvertes aussi bien aux femmes qu'aux
hommes.

Les entreprises faciliteront le passage de temps complet au temps partiel choisi et inversement, et ce, sans que ce mode d'organisation du temps de travail ne puisse
avoir une conséquence quelconque sur I'évolution professionnelle des salariés.

Les salariés a temps partiel seront prioritaires pour retrouver  leur demande un poste 4 temps plein.

Chapitre VI : Rémunération

En vigueur étendu
Principe d'égalité salariale

Dans le prolongement de la loi du 9 mai 2001 relative a 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, de 1'accord national interprofessionnel du ler
mars 2004 relatif a 1a mixité et a 'égalité professionnelles entre les femmes et les hommes, et de la loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les
femmes et les hommes, les parties signataires affirment leur volonté d'inscrire le principe d'égalité salariale entre les femmes et les hommes dans les relations
individuelles et collectives du travail.

Rapport annuel de situation comparée
Afin de faire progresser I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, les entreprises de plus de 50 salariés sont tenues d'élaborer un rapport annuel
écrit de situation comparée des conditions générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes.

L'objectif de ce rapport annuel de situation comparée est de permettre une analyse des écarts constatés entre les femmes et les hommes concernant les
rémunérations et les évolutions de carriére, afin de mettre en place des plans d'action.
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Pour I'élaboration de ce rapport, les entreprises pourront s‘appuyer sur le travail de 'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche.

Pénalité financieére. - Egalité professionnelle

Les partenaires rappellent que l'article L. 2242-5-1 du code du travail (issu de la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites) prévoit une pénalité
financitre pour les entreprises d'au moins 50 salariés qui n'auraient pas, au ler janvier 2012, conclu un accord ou établi un plan d'action sur les objectifs et les
mesures prises en vue d'assurer 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Principe « travail égal, salaire égal »

Les signataires du présent accord rappellent le principe selon lequel tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale,
I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

Le respect de ce principe constitue un élément essentiel de la dynamique de I'égalité professionnelle.

Sont considérés comme ayant une valeur égale les travaux qui exigent des salariés un ensemble comparable de conmaissances professionnelles, consacrées par un
titre, un dipldme ou une pratique professionnelle, de capacités découlant de l'expérience acquise, de responsabilités et de charge physique et psychologique.

Définition de la rémunération

Par rémunération, il faut entendre le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum et tous les avantages et accessoires payés, directement ou indirectement,
en especes ou en nature, par 'employeur au salarié en raison de 'emploi de ce dernier. Les différents éléments composant Ja rémunération doivent étre établis sur
des principes identiques pour les femmes et les hommes, Les catégories et les critéres de classification et de promotion professionnelle, ainsi que toutes les autres

bases de calcul de la rémunération doivent étre communs aux travailleurs des deux sexes.
Les disparités de rémunération ne peuvent pas, pour un méme emploi, &tre fondées sur I'appartenance des salariés a 1'un ou I'autre sexe.

Convention collective

Le dispositif conventionnel de classification et de rémunération, en conformité avec la loi, ne peut donc en aucun cas induire de discrimination entre les femmes et

les hommes.
Les grilles de classification des postes ont été établies 2 partir de critéres de contenus et de niveaux permettant la hiérarchisation des postes. Cette hiérarchisation

est indépendante de l'appréciation individuelle des compétences des titulaires de ces postes. A compétence égale, le positionnement d'un (e) salarié (e) dans les
grilles de classification ne fait référence ni a son sexe ni a sa situation de famille.

Rapport de branche

Les données statistiques disponibles dans la branche, certes non exhaustives, et telles que ressortant de I'enquéte annuelle sur les salaires versés en 2010, font
apparaitre que la répartition femmes/ hommes au niveau de la profession est de 35 % de femmes et de 65 % d’hommes.

En effet, on remarque que certains emplois sont fortement féminisés ou masculinisés ; cette disproportion résulte le plus souvent de représentations
socioculturelles, de segmentations structurelles dans les formations et orientations initiales et de comportements qui dépassent le cadre du travail. Les entreprises
s'efforceront d'identifier les causes de ce déséquilibre et de proposer des pistes d'action, notamment en sensibilisant I'ensemble des acteurs sur les enjeux sociaux et

économiques de la mixité.
Les entreprises s'engagent & examiner ou & modifier les dispositions qui seraient de nature & défavoriser I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes ;

elles veilleront également 2 prendre en considération dans toute négociation la question de 1'égalité et de la mixité entre les femmes et les hommes, et réfléchiront

aux moyens de développer la mixité des métiers.
Des actions sont menées pour que toutes les entreprises répondent au questionnaire annuel envoyé par la branche. Les bases de données ainsi alimentées doivent

faciliter les travaux de la branche.
La derniére version disponible de 1'enquéte annuelle sera transmise aux partenaires sociaux de la branche & 'occasion des négociations de branche relatives aux

salaires minima conventionnels.

Bilan et mesures correctives

Les entreprises feront le bilan des éventuels écarts de rémunération constatés 4 emploi de valeur égale et sans raisons objectives professionnelles pouvant les

justifier.
Si des écarts moyens de rémunération entre les femmes et les hommes d'un méme niveau de classification ou pour un poste de travail semblable ne sont pas

explicitement justifiés et constatés, les entreprises s'engagent a faire de leur réduction une priorité.
A cet effet, elles prendront les mesures de rattrapage et de rééquilibrage appropriées et engageront des actions correctives afin de parvenir & I'égalité.

Sanctions. - Egalité professionnelle

Le non-respect du principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes expose les entreprises a des sanctions telles que définies a I'article L. 1146-1
du code du travail. Il est donc de leur responsabilité de garantir, notamment, 1'égalité professionnelle et de développer une réelle égalité de traitement entre les

femmes et les hommes en matigre de rémunération.

Répartition équitable des augmentations

Les entreprises devront se doter d'une mesure permettant de contrdler la répartition des augmentations individuelles pour garantir la répartition équitable entre les
femmes et les hommes. Cette mesure doit conduire 4 garantir 'évolution des rémunérations des femmes et des hommes selon les mémes critéres.

Sensibilisation, communication de la branche

Les parties signataires s'accordent sur le fait que la sensibilisation de tous les acteurs, au sein de la branche, au théme de 1'égalité de rémunération entre les femmes
et les hommes est indispensable en vue de traduire concrétement les principes énoncés par le présent accord et déclinés par les entreprises.

Elles s'engagent 4 améliorer 1a communication sur ce théme par des actions de communication pour diffuser les bonnes pratiques et les évolutions constatées au
sein des entreprises de la branche, par tout moyen que les fédérations jugeront utiles. Elles pourront ainsi communiquer annuellement, et en cas de modification de
Ia loi, auprés des entreprises par voie de circulaires d'information ou d'articles dans le journal professionnel.

Absences liées a la parentalité
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Les entreprises de la branche s'engagent 2 veiller A ce que les absences pour maternité ou adoption ne puissent avoir aucune conséquence sur la rémunération ou
I'évolution des personnels. Les entreprises veilleront 2 ce que I'augmentation salariale individuelle du salarié absent pour congé de maternité ou d'adoption soit au
moins égale aux augmentations individuelles et collectives salariales accordées sur cette méme période.

Afin de réduire les écarts qui pourraient exister dans 1'évolution des rémunérations, les entreprises de la branche s'engagent A faire respecter une rémunération non
impactée par les absences liées a la parentalité.

Les parties rappellent que les congés de maternité et d'adoption sont considérés comme du temps de travail effectif pour la détermination des avantages liés &
I'ancienneté.

Temps partiel et cotisations de retraite

Les partenaires sociaux décident que les salariés travaillant & temps partiel peuvent, s'ils le souhaitent et en accord avec leur employeur, cotiser au régime
vieillesse a hauteur du salaire correspondant au temps plein, selon des modalités et conditions figurant dans le code de la sécurité sociale. Les entreprises
étudieront la possibilité de prendre en charge tout ou partie du supplément de cotisation résultant de cette option.

Commission de conciliation

Dans le cadre d'un contentieux entre un salarié et une entreprise au sujet de 'égalité salariale, les deux parties peuvent solliciter, avant d'envisager de saisir une

juridiction prud’homale, la réunion d'une commission paritaire chargée de trouver une résolution de 1'éventuel conflit.
Cette commission est composée, a parité égale, d'un représentant par organisation syndicale représentative et par organisation patronale.

Chapitre VII : Dépot - Extension - Entrée en vigueur

En vigueur étendu

Durée de I'accord

Les parties signataires conviennent que le présent accord est conclu pour une durée indéterminée A compter de la date de sa signature.

Notification

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la signature.

La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception, par courrier électronique ou par remise d'un exemplaire de I'accord signé contre
récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera 'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Dépat

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Extension

Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de I'article L. 2261-15 du code du travail, a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir l'extension du présent
accord.

Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord sont applicables 2 compter du lendemain de la publication de son arrété d'extension au Journal officiel.

Accord du 19 avril 2013 relatif a la fixation des régles de calcul des arriérés (Martinique)
La CSGSSM,
L'UGTM stations-service ;

La CGTM produits pétroliers,

En vigueur non étendu

Conformément aux protocoles d'accord du 19 aofit 2009 et du 10 février 2012, annexés au présent accord, visant a la fixation des régles de calcul des arriérés de
salaires pour la période allant de février 2004 a février 2009.
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Les parties se sont engagées a négocier et & mettre en place un accord-cadre pour le calcul des arriérés liés a 1'application de la convention collective nationale du
négoce et de distribution de combustibles solides, liquides gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985 étendue par arrété du 23 juillet 1990 (JORF du 8 aofit
1990) pour la période allant de février 2004 a février 2009.

Dans le but de faciliter I'application de cette disposition la chambre syndicale des gérants de stations-services de la Martinique mandate le cabinet AUDITEX pour
effectuer pour I'ensemble de ses adhérents le chiffrage des arriérés.

Titre ler Définition de la période

En vigueur non étendu
Ce chiffrage s'entend sur la période allant de février 2004 a février 2009.

Le chiffrage des arriérés sera effectué par la CSGSSM pour I'ensemble de ses adhérents.
Cette mission de chiffrage sera confiée au cabinet AUDITEX.

Titre Il Méthodologie et population concernée

En vigueur non étendu
Le chiffrage sera effectué sur la base des fiches de salaires qui seront fournies par 'ensemble des adhérents 2 la CSGSSM. Pour chaque salarié, chaque adhérent

devra remettre 2 la CSGSSM la classification retenue sur la base conventionnelle.
La régularisation concernera l'ensemble des salariés ayant exercé durant la période mentionnée au titre Ier.

Titre lll Eléments entrant dans le cadre du chiffrage des arriérés

En vigueur non étendu
A. - Salaire de base

Le salaire de base retenu est celui du salaire conventionnel.
Pour faciliter le calcul, les parties s'entendent pour les dates d'application suivantes :

Accord salaires Date d'application retenue
ler mai 2003 étendue au 29 aofit 2003 30 aofit 2003
ler mai 2004 étendue au 20 aofit 2004 21 aofit 2004
ler mai 2005 étendue au 31 aofit 2005 ler septembre 2005
ler avril 2006 étendue au 2 aofit 2006 3 aofit 2006
Ler juillet 2008 étendue au ler aofit 2008 2 aofit 2008

B. - Prime d'ancienneté

On entend par ancienneté le temps pendant lequel le salarié a été occupé dans l'entreprise, conformément aux dispositions conventionnelles de l'article 17.

On entend par date de départ de I'ancienneté la date a laquelle le salarié est entré dans l'entreprise sans discontinuer indépendamment du type de contrat (CDD ou
CDI).

C. - Congé supplémentaire pour ancienneté

1l sera tenu compte dans le chiffrage conformément aux dispositions conventionnelles des congés supplémentaires pour ancienneté. Ainsi une ligne spécifique sera
affectée pour les salariés n'ayant pas bénéficié de ce dispositif conventionnel durant la période concernée.

D. - Heure supplémentaire

Les heures supplémentaires seront également prises en compte dans le calcul des arriérés dés lors qu'elles seront mentionnées sur les fiches de paie.
Ainsi dans le calcul une ligne spécifique sera affectée a la régularisation de ce dispositif conventionnel.

E. - Travail de nuit
Suite 4 I'avis de la DIECCTE, et sous réserve de I'appréciation des tribunaux, les dispositions relatives au travail de nuit étant plus favorables dans les accords du
12 décembre 2002 que dans la convention collective nationale du négoce, les heures de travail de nuit ne rentrent pas dans le cadre du chiffrage effectué par le

cabinet mandaté.

F. - Jours fériés
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Etant entendu que I'accord du 12 décembre 2002 prévoit une majoration de 50 % pour les jours fériés travaillés et que la convention collective nationale prévoit
une récupération pour les jours fériés travaillés, le différentiel de 50 % sera porté au titre des arriérés sous réserve que les jours fériés apparaissent sur les fiches de
paie.

Ainsi dans le calcul, une ligne spécifique sera affectée a ce dispositif conventionnel.

G. - Congés exceptionnels ou maladie

Conformément 2 l'article 18 de la convention collective nationale, dans les cas de congés exceptionnels ou de congé maladie, il appartiendra A chacun des salariés
de justifier auprés de son employeur au plus tard dans les 30 jours suivant la remise du calcul des réclamations écrites et justifiées liées aux arriérés durant la
période concernée en y joignant :

- le décompte de la sécurité sociale pour les indemnités de maladie ;

- l'extrait d'acte de naissance ;

- 'extrait d'acte de mariage ;

- l'extrait d'acte de déces ;

- tout document pouvant étayer sa demande.

Aucune ligne, dans un premier temps, ne sera affectée a I'évaluation de ces rubriques.

Titre IV Modalité de mise en oeuvre

En vigueur non étendu
Le cabinet AUDITEX s'engage a remettre le chiffrage 3 1a CSGSSM le 30 juin 2013.
Le montant global de ces arriérés seront communiqués 2 chaque organisation syndicale.
Conformément au protocole de fin de conflit du 10 février 2012 en son article 3 :

- chaque gérant de station-service devra remettre 2 chaque salarié le détail des arriérés au plus tard le ler juillet 2013 ;
- les parties s'engagent a se revoir au plus tard le 10 juillet 2013 pour établir le calendrier de paiement des sommes dues au titre des arriérés dont la premidre
échéance interviendra 60 jours apres la date de communication du montant des arriérés.

Annexes

En vigueur non étendu
Annexe I

Protocole d'accord

Considérant :

La plateforme de revendications des organisations syndicales CDMT, CGTM PP, UGTM stations-service relative a I'application de la convention collective
nationale du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985 étendue par arrété du 23 juillet 1990
(JOREF du 8 aofit 1990) et les arriérés sur 5 ans, le paiement de la prime de vie chere, 1'application effective de I'accord de décembre 2002 dans toutes les stations,
I'aménagement des locaux et les conditions de travail, le respect de I'hygiene, la sécurité ;

Comme suite 4 la demande d'augmentation de marge formulée par la chambre syndicale des gérants de stations-service aupres de la préfecture, se décomposant
comme suit :

- 0,29 centime par litre pour l'application de la convention collective ;

- 0,18 centime par litre pour la prise en compte de I'ARI & compter de mars 2009 ;

- 0,03 centime par litre pour l'application rétroactive de ces deux majorations au ler mars 2009 ;

- 0,055 centime pour l'augmentation du Smic au ler juillet 2009 ;

- 0,60 centime par litre pour le rattrapage des augmentations du Smic depuis février 2003 ;

les parties s'accordent sur :

1. Le paiement, & compter du ler mars 2009, de la prime de vie chere et le versement avec la paie du mois d'aofit, des mois de mars, avril, mai, juin, juillet, ainsi
que la quote-part du mois d'aofit 2009.

2. L'inscription sur les bulletins de paie de toutes les mentions des accords et conventions conformément 2 toutes dispositions légales.

3. L'affichage des accords de décembre 2002 dans son intégralité, 'ARI et de la publicité de la convention collective nationale, dans toutes les stations-service.

4. L'élaboration d'une note par la chambre syndicale des gérants de stations-service sur tous les accords précédemment cités.

5. La mise en place d'une étude exhaustive sur les conditions de travail dans les stations-service dans le cadre du fonds d'amélioration des conditions de travail,
FACT, du réseau ANACT. Dés la signature de I'accord, 'ARACT Martinique mettra en oeuvre la procédure avec les partenaires en septembre 2009 avec un rendu
des travaux en février 2010.

6. L'implication des compagnies pétrolieres dans cette démarche aux cotés des gérants des stations-service pour I'amélioration effective des conditions de travail
issues des préconisations de I'étude.

7. Les parties confirment que les relations contractuelles sont régies par la convention collective nationale du négoce et de distribution de combustibles solides,
liquides gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985 étendue par arrété du 23 juillet 1990 (JORF du 8 aofit 1990).

Concernant la mise en application de la convention collective nationale & compter du ler mars 2009.

Conformément au compte-rendu du 15 juin 2009, la chambre syndicale des gérants de stations-service s'engage a verser les sommes correspondantes au plus tard
le 31 aofit 2009, deés obtention de la marge, compte tenu de l'engagement de 1'Etat. Les arriérés sur 5 ans, 2 partir du ler mars 2009, feront l'objet d'une négociation
et d'une demande d'octroi de marge.

La partie salariale rappelle les décisions arrétées aprés débats le 15 juin 2009 :

- application de la convention collective nationale & compter du ler mars 2009 ;

- versement du mois de juillet, le 31 juillet 2009 ;

- le paiement des mois de mars a juin 2009 ainsi que les arriérés sur 5 ans 2 partir du ler mars 2009 feront l'objet d'une négociation entre les parties.

Pour permettre le financement de 1'application de la convention collective & compter du ler mars et son effectivité des le mois d'aofit, I'Etat s'engage 2 garantir
I'octroi de la marge correspondante au plus tard le 31 aotit 2009.
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Fait a Fort-de-France, le 19 aoiit 2009.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
CSGSSM.
Syndicats de salariés :

CDMT ;
CGTM produits pétroliers ;
UGTM stations-service.

En vigueur non étendu

Annexe IT
Protocole d'accord de fin de conflit

Entre :

La CSGSSM,

D'une part, et

La CGTM produits pétroliers ;
L'UGTM stations-service,
D'autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article ler
Classification du personnel des stations-service de la Martinique

Les parties conviennent de finaliser et de valider le projet de grille de classification des emplois adaptée 2 la situation territoriale de la Martinique et de la mettre
en application rétroactivement a compter du ler mars 2009.

Atticle 2
Mise en application rétroactive de la grille entre le 1er mars 2009 et le 29 février 2012

La chambre syndicale des gérants de stations-service s'engage a :
- effectuer conformément 2 la convention collective nationale et la grille validée localement par les parties, sous 1'égide de 'ARACT, le 17 février 2012, le travail

de classification et de positionnement des salariés avant le 29 février 2012 ;

- payer avec les salaires de février le rattrapage de janvier 2012 ;

- payer sur les salaires des mois de mars, avril et mai 2012 le reliquat couvrant la période allant du ler mars 2009 au 31 décembre 2011.
Chaque gérant de station-service remettra a chacun de ses salariés sa classification et son positionnement dans la grille.

Article 3
Paiement des arriérés sur les salaires de la période allant de 2004 a 2009

3.1. La CSGSSM s'engage 2 communiquer aux organisations syndicales signataires du présent protocole au plus tard le 30 avril 2012 le chiffrage du montant des

arriérés élaboré par le cabinet d'expertise mandaté.
3.2. Chaque gérant de station-service devra remettre A chaque salarié le détail des arriérés au plus tard le 30 avril 2012 établi conformément a 1'accord-cadre qui

aura été fixé avec les organisations syndicales au plus tard le 30 mars 2012.

Le salarié aura la possibilité de se faire assister par le conseil de son choix.
3.3. Les parties s'engagent 2 se revoir pour établir, au plus tard le 31 mai 2012, le calendrier de paiement des sommes dues au titre des arriérés dont la premiére

échéance interviendra 60 jours aprés la date de communication du montant arrété des arriérés.
Toute difficulté rencontrée par la chambre syndicale dans 1'accompagnement des gérants dans le chiffrage des arriérés liée a la mise en oeuvre de l'article 2 sera
portée 2 la connaissance des organisations signataires du présent protocole.

Article 4
Commission de concertation et de conciliation

Une commission de concertation et de conciliation paritaire sera mise en place entre les parties afin de régler les éventuels litiges qui pourraient naitre dans la mise

en oeuvre du présent accord.
Fait a Fort-de-France, le 10 février 2012.

Accord du 8 mars 2016 relatif a la formation professionnelle
LaFEGAZLIQ ;

LaFFPI ;
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La FF3C,
LaCGT;

La CFDT ;
La CGT-FO ;
La CFTC;

La CFE-CGC,

UFIC UNSA, par lettre du 29 mars 2018 (BO n°2018-23)

En vigueur étendu

Cet accord se substitue purement et simplement & 'accord du 17 mars 2005 relatif 2 la formation professionnelle.
Préambule

Vu I'accord national sur la formation du 8 juillet 1986 ;

Vu l'accord national relatif 2 la formation des représentants du personnel au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail du 17 janvier 1989 ;

Vu I'accord national pour le développement de 1'emploi des jeunes dans la population des chauffeurs-livreurs du 12 octobre 1998 ;

Vu I'accord national sur la formation professionnelle des conducteurs du 18 novembre 1998 ;

Vu I'accord national relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie du 17 mars 2005 ;

Vu I'accord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 relatif 2 la formation professionnelle ;

Vu la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et & la démocratie sociale,

Le présent accord a pour objet la mise en oeuvre, dans la branche du négoce et de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, les
dispositions de l'accord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 relatif a la formation professionnelle, et les dispositions de la loi n® 2014-288 du 5 mars
2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et A la démocratie sociale.

Les dispositions du présent accord et le recours aux dispositifs déja existants permettront de poursuivre et développer la politique de formation professionnelle
mise en place dans la branche, en tenant compte des spécificités des entreprises de la branche composée en trés grande majorité de TPE (82 % des entreprises de la
branche, source DARES) et de PME.

Les travaux conduits par la CPNE avec 1'appui de I'OPCA désigné par la branche et de I'observatoire prospectif des métiers et qualifications (portrait statistique,
bilan de branche) permettent aux partenaires sociaux, mais également aux entreprises et aux salariés, de mieux appréhender les évolutions structurelles et
concurrentielles auxquelles ils sont confrontées et leur impact sur I'emploi. Il a ainsi été mis en évidence que plus de 46 % des entreprises de la branche exercent,
au moins, une activité secondaire.

Les parties signataires du présent accord réaffirment le rdle majeur de la formation professionnelle face  ces défis en définissant les modalités de mise en oeuvre
de la politique de formation professionnelle tout au long de la vie. Ainsi, chaque salarié doit étre acteur de son évolution au moyen de dispositifs de formation
adaptés, comme le compte personnel de formation, le congé individuel de formation et la professionnalisation. La formation professionnelle est, en effet, un
facteur clef de 1'épanouissement personnel du salarié pour son développement professionnel et du maintien de la compétitivité des entreprises pour répondre aux
évolutions des marchés et technologies, donc une des conditions de pérennité des entreprises et de I'emploi.

Les parties signataires attachent une attention particuliére a l'insertion des jeunes dans le métier de la branche et 2 la qualification des salariés, notamment afin de
pourvoir au remplacement progressif des salariés partant 2 la retraite.

En effet, 44 % des salariés de la branche ont plus de 45 ans, la branche est donc confrontée 2 des enjeux forts d'attractivité de ses métiers et de transmission des
compétences.

Conformément aux dispositions légales en vigueur, les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

Titre ler Création et fonctionnement de la commission paritaire nationale de I'emploi (CPNE)

Article 1.1
En vigueur étendu

La commission paritaire nationale de I'emploi de la branche a été créée par accord du 17 mars 2005.

Article 1.2
En vigueur étendu

La CPNE a pour réle d'étudier les besoins de la branche en matiere d'emploi et de formation professionnelle et en particulier de :

- définir les orientations 4 donner 2 la politique de formation de la profession ainsi que les priorités a retenir ;

- mettre en oeuvre toutes initiatives et rassembler tous moyens nécessaires a I'application de cette politique ;

- formuler a cet effet toute observation et proposition utile et notamment de préciser avec les organismes dispensateurs de formation, les criteres de qualité et
d'efficacité des actions de formation ;

- examiner I'évolution et la création de diplomes et titres définis par les instances relevant du ministére de 1'éducation nationale ou du ministére du travail ;

- élaborer les certificats de qualification professionnelle correspondant aux besoins de la branche ;

- rechercher avec les pouvoirs publics et les organismes intéressés, les mesures propres  assurer la pleine utilisation, 1'adaptation et le développement de ces
moyens ;

- élaborer et de mettre a jour la liste de branche des formations éligibles au CPF et, le cas échéant, d'adresser des demandes d'inscription sur la liste nationale
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interprofessionnelle auprés du COPANEF ou sur les listes régionales interprofessionnelles (salariés ou demandeurs d'emploi) auprés des COPAREF, dans

lesquelles sont implantées les entreprises de la branche ;

- déterminer et de mettre a jour la politique d'abondement du CPF décidée par la branche ;

- effectuer, le cas échéant, toute demande d'inscription d'une certification a l'inventaire de la commission nationale de la certification professionnelle (CNCP) ;

- examiner I'évolution des données relatives a 'apprentissage dans la branche (volume, profil des entreprises bénéficiaires, profil des bénéficiaires, comparaison
avec le contrat de professionnalisation...) et, le cas échéant, d'engager des actions de valorisation du dispositif au sein de la branche ;

- effectuer, le cas échéant, une demande de délégation de délivrance du socle de connaissances et de compétences auprés du COPANEF ;

- au travers de 1'observatoire prospectif des métiers et qualifications d'étudier la situation de 1'emploi sur le plan quantitatif, en matiére d'incidence sur les
classifications définies par la CCN et sur I'évolution professionnelle des salariés ;

- définir des outils de suivi de I'application des accords de branche pouvant avoir un impact dans ces domaines.

Article 1.3
En vigueur étendu

Cette commission est composée de la fagon suivante :
- un college salarié comprenant, pour chaque organisation syndicale représentative, deux membres ;
- un collége employeur comprenant un nombre égal de représentants des organisations syndicales professionnelles.

Article 1.4
En vigueur étendu

Les décisions sont prises 2 la majorité simple des membres présents ou représentés, diiment mandatés, sous réserve du respect de la parité du nombre de voix entre

chaque college.
En cas de vote, chacune des organisations syndicales de salariés dispose d'une seule voix.
Si aucune majorité de voix ne peut se dégager, il est procédé a une nouvelle délibération tendant a la recherche d'un consensus, et suivie d'un vote. Si aucune

majorité ne peut se dégager, I'examen du sujet en cause est reporté a une nouvelle réunion qui doit se tenir dans le mois suivant.

Tous les deux ans, la commission désigne parmi ses membres un président et un vice-président. Le président et le vice-président sont désignés par leur college
respectif.

A chaque renouvellement, la répartition des postes se fait alternativement entre le colleége employeurs et le collége salariés.

A la signature de l'accord, et pour la premiére période biannuelle, la présidence sera assurée par le college employeurs.

Le président et le vice-président représentent la commission dans le cadre de ses activités. Ils assurent la tenue des réunions, la préparation et I'exécution des

décisions de la commission. Ils préparent les ordres du jour de la commission.
La CPNE devra se réunir au moins deux fois par an et 2 chaque fois qu'elle est convoquée par le président et le vice-président, ou sur demande de la majorité des

membres de I'un des colleges et ce, dans un délai maximal d'un mois & compter de la saisine.
Un proces-verbal est établi pour chaque séance et approuvé lors de la séance suivante.
Le colleége employeurs assumera les charges du secrétariat de la CPNE.

Titre Il Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA)

Article 2.1
En vigueur étendu

Les organisations signataires du présent accord désignent AGEFOS-PME en tant qu'OPCA, organisme collecteur unique des contributions de formation versées
par les entreprises au sein de la branche telles que définies a l'article 2.4 du présent accord.

Cette désignation vaut pour trois ans, renouvelable par tacite reconduction, a2 compter du ler janvier 2015.

Tout changement d'OPCA fera l'objet d'un avenant modificatif de 1'article 2.1 du titre II du présent accord.

Au sein de cet organisme est créée une section professionnelle paritaire nationale réservée aux entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides,

liquides, gazeux et produits pétroliers.

Article 2.2
En vigueur étendu

La création de la section professionnelle paritaire (SPP) a fait 1'objet d'un protocole d'accord signé le 10 décembre 2015 entre les présidents de I'OPCA et les

organisations patronales et les organisations syndicales représentatives de la branche.
La section professionnelle paritaire a pour rdle de suivre l'utilisation des fonds collectés par 'OPCA conformément aux orientations définies par la CPNE.

Le mode de fonctionnement de la SPP est défini dans le protocole d'accord.
L'OPCA assume le secrétariat de la SPP.

Article 2.3
En vigueur étendu

L'OPCA a pour objet de :

- collecter, c'est-A-dire recevoir les contributions Iégales et, le cas échéant, conventionnelles et volontaires des entreprises relatives a la formation professionnelle
telles que définies a l'article 2.4 du titre IT du présent accord ;

- mutualiser, d&s leur versement, les contributions 1égales versées par les entreprises dans les sections comptables afférentes ;

- gérer et suivre les contributions collectées ;

- développer une politique incitative d'insertion professionnelle ;
- prendre en charge et financer suivant les criteres et conditions définies par la section professionnelle paritaire les actions de formation des entreprises entrant dans
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le champ d'application de 1'accord, conformément aux priorités fixées par la CPNE 2 partir des données de 1'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications (1) ;

- informer et sensibiliser les entreprises et les salariés sur les conditions de son intervention en matiere de formation ;

- promouvoir la formation professionnelle aupres des entreprises de la branche.

(1) Le 5e tiret du ler alinéa de 1'article 2.3 du titre 2 est étendu sous réserve des attributions du conseil d'administration de 'OPCA telles qu'elles résultent de
l'article R. 6332-16 du code du travail.
(Arrété du 5 janvier 2017 - art. 1)

Article 2.4
En vigueur étendu

Afin d'assurer la politique de formation de la branche et la gestion optimale des ressources des entreprises, les parties signataires conviennent des dispositions
suivantes :

Article 2.4.1
En vigueur étendu

Les entreprises employant moins de 11 salariés consacrent chaque année au financement des actions de formation professionnelle, conformément aux dispositions
de l'article L. 6331-2 du code du travail, une contribution minimale calculée sur le montant des rémunérations versées pendant 'année de référence ; cette
contribution est versée en totalité 2 'OPCA selon la 1égislation en vigueur (a savoir 0,55 % au titre de la masse salariale 2016).

Ce versement est affecté au financement des priorités définies annuellement par la CPNE et réparti comme suit :

- a concurrence d'un minimum de 0,15 % du montant de la masse salariale versée pendant 1'année de référence pour :

- les actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation liées aux contrats et périodes de professionnalisation ;

- les actions de formation de tuteur et de maitre d'apprentissage ;

- I'exercice de la fonction tutorale ;

- la politique d'abondement au titre du CPF ;

- le financement de tout ou partie des coiits pédagogiques et frais annexes de la formation dans le cadre de la POE ;

- les dépenses de fonctionnement de CFA ;

- a concurrence du solde du montant des versements pour :

- les actions de mises en oeuvre dans le cadre du plan de formation de l'entreprise ;

- la prise en charge du montant de I'allocation de formation versée au salarié pendant la mise en oeuvre des actions en dehors du temps de travail.

Article 2.4.2
En vigueur étendu

Les entreprises employant au moins 11 salariés, entrant dans le champ d'application du présent accord, consacrent chaque année au financement des actions de
formation professionnelle continue une contribution minimale équivalant & 1 % du montant de la masse salariale versée pendant I'année de référence
conformément aux dispositions de l'article L. 6331-9 du code du travail.

Ce versement est affecté au financement des priorités définies par le présent accord définies annuellement par la CPNE.

Article 2.4.3
En vigueur étendu

Les entreprises de la branche peuvent, si elles souhaitent, effectuer des versements volontaires, au-dela de leur obligation 1égale, 2 I'OPCA désigné, pour bénéficier
de son offre de services et &tre accompagnées sur la gestion de leur plan de formation.

Titre 11l Objectifs et publics de la formation professionnelle de la branche

Article 3.1
En vigueur étendu

Afin que la formation professionnelle concoure efficacement a 1'activité et a I'emploi, et afin qu'elle assure 1'épanouissement professionnel et individuel des salariés
de la branche, les parties signataires consideérent comme objectifs prioritaires :

- de promouvoir le développement des connaissances, des compétences et des qualifications des salariés, nécessaires au bon exercice des métiers de la branche
ainsi qu'a leur évolution professionnelle, notamment dans le cadre d'un projet professionnel afin :

- que les salariés s'intégrent mieux, se qualifient, soient fidélisés et obtiennent une reconnaissance professionnelle ;

- qu'ils deviennent acteurs de leur formation et de leur évolution professionnelle ;

- que leurs expériences soient validées s'ils le souhaitent ;

- que les jeunes, notamment ceux qui n'ont pas bénéficié d'une formation initiale soient accompagnés et réussissent leur formation et leur intégration dans
I'entreprise ;

- d'assurer les formations permettant de maitriser les évolutions des technologies et des organisations du travail, et d'accompagner la diversification d'activité des
entreprises de la branche ;

- de développer et favoriser des actions de formation spécifiques pour permettre aux salariés, et notamment aux salariés les moins qualifiés, d'accéder a un niveau
de qualification supérieur ;

- de favoriser l'adaptation a 1'emploi aux évolutions des métiers et  la mobilité professionnelle acceptée ;

- d'assurer 1'égalité d'acces des femmes et des hommes 2 la formation professionnelle ;

- de développer, favoriser la formation professionnelle des salariés des TPE et PME de la branche : 2 cet effet, développer les actions d'information et de conseil
sur tous les dispositifs de formation et promouvoir des actions de formation collectives ;
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- de favoriser les actions de formation permettant 1'acquisition d'un dipléme reconnu par I'Etat ou enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles, ou d'un titre a finalité professionnelle, d'un certificat de qualification professionnelle établi par la CPNE ou plus généralement d'une qualification
professionnelle reconnue dans les classifications de la convention collective nationale ;

- de favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, des demandeurs d'emploi et des personnes handicapées a travers les actions dont I'objectif de
professionnalisation est défini par la CPNE de la branche ;

- de développer la validation des acquis de l'expérience (VAE), visant & 1'acquisition d'un dipldme, d'un titre ou d'une certification ;

- de promouvoir les actions de formation en matiére de sécurité et de santé dans le travail ;

- de favoriser la transmission des savoirs par la promotion du tutorat et de la formation interne, et le développement des qualités pédagogiques des salariés appelés
a avoir, ou ayant, des responsabilités de tuteur ou de formateur.

Article 3.2
En vigueur étendu

Les parties signataires définissent, par le présent accord, les publics auxquels sont destinés, au sein de la branche, les différents dispositifs de la formation
professionnelle, a savoir, 1'ensemble des salariés de la branche et plus spécifiquement :

- les salariés dont la qualification est insuffisante au regard de I'évolution des technologies et de 1'organisation du travail ;

- les salariés sans qualification reconnue par un dipldme, un titre ou un certificat de qualification professionnelle de branche ;
- les salariés dgés de 45 ans et plus pour maintenir leur employabilité et transmettre leurs savoirs ;

- les jeunes et les demandeurs d'emploi souhaitant intégrer la profession ;

- les salariés positionnés sur des activités nouvelles ;

- les salariés présentant des difficultés d'adaptation a leur emploi ;

- les salariés handicapés ;

- les salariés ayant interrompu leur activité du fait d'un congé parental, d'une maternité, d'une longue maladie ;

- les salariés ayant interrompu ou aménagé leur activité du fait de I'exercice d'un mandat syndical ou politique ;

- les salariés déclarés inaptes a leur poste par la médecine du travail.

Titre IV Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux ont décidé, en 2005, la mise en place d'un observatoire prospectif des métiers et qualifications propre a la branche, et fonctionnant dans le
cadre de 'OPCA.

Article 4.1
En vigueur étendu

L'observatoire est destiné a assurer la veille prospective sur 1'évolution qualitative et quantitative des métiers de la branche, tant au niveau national qu'au niveau
régional, afin d'anticiper leur transformation et d'adapter ainsi la politique et les programmes de formation et de recrutement de la branche.
L'observatoire permet ainsi d'acquérir et de développer une meilleure connaissance des métiers et des qualifications de la branche. Il doit ainsi renforcer la capacité

de la branche, composée de TPE et PME, a définir et mettre en oeuvre une politique de formation.
A ces fins I'observatoire remplit les missions suivantes :

Collecter des informations utiles a la démarche d'observation

L'observatoire, avec 'appui de I'OPCA, opere en fonction de la périodicité des publications :
- le recueil et I'analyse des informations relatives 2 la branche disponibles auprés des organismes institutionnels (DARES, INSEE, ACOSS, Pdle emploi...) ;

- le recensement des données disponibles sur les métiers et les qualifications de la branche ;
- la veille sur les autres informations relatives a la branche.

Produire des analyses statistiques

Sur la base des informations et données collectées aupres des différents diffuseurs et du systéme d'information de I'OPCA, l'observatoire élabore annuellement des

portraits statistiques relatifs au périmetre de la branche professionnelle.
Ces portraits portent notamment sur le profil des entreprises, les caractéristiques des salariés, voire des formations professionnelles.
Par ailleurs, en complément a ces portraits statistiques, I'observatoire peut décider d'engager des études par questionnaire sur des thématiques ciblées (ex. : égalité

professionnelle, analyse fine des activités des entreprises et de leur évolution, focus sur certains métiers...).
Cartographier et analyser les métiers de la branche

L'observatoire élabore une cartographie des métiers et opere une description précise des activités et des compétences par métier.

Une analyse des filieres de formations conduisant aux métiers de la branche pourra étre conduite dans ce cadre.

Ce travail pourra étre actualisé au regard des évolutions qui impactent certains métiers. Dans ce cas, un travail spécifique visant a mettre a jour les activités et les
compétences, qu'elles soient actuelles ou prévisionnelles, pourra étre effectué sur ces métiers dans une logique prospective.
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Etudier sous I'angle prospectif les évolutions des activités, des métiers et des qualifications

A travers l'analyse fine des différentes données et des informations collectées, 1'observatoire identifie des tendances ou des facteurs qui vont impacter 1'activité des
entreprises et les conditions d'exercices des métiers.

Au regard de ces différents constats et des hypotheses émises, 'observatoire peut dans ce cas décider d'initier une analyse prospective ciblée sur les métiers et les
besoins en formation.

Produire des recommandations et étre ponctuellement en appui de la CPNE, notamment sur le champ de la certification

Afin d'alimenter les réflexions emploi-formation de la CPNE, l'observatoire produit des recommandations basées sur les constats opérés au sein des études.

Par ailleurs, selon les priorités emploi-formation définies par la CPNE, I'observatoire peut ponctuellement étre amené 2 intervenir sur les champs suivants :

- analyse de l'opportunité de créer une certification ;

- suivi de 1'ingénierie de création d'une certification ;

- appui dans le cadre de l'inscription de certifications 2 l'inventaire de la CNCP

- constitution et actualisation de la liste de branche de formations éligibles au titre du CPF.

L'observatoire rend compte de ses travaux a la CPNE qui assure la communication de ses conclusions et recommandations en matiére de priorités de formation
professionnelle vers les entreprises, les institutions représentatives du personnel, les salariés et les organismes compétents en matiére de formation professionnelle
du secteur concerné.

Article 4.2
En vigueur étendu

Un comité paritaire de pilotage de 1'observatoire est constitué dans la branche ; il se réunit au moins deux fois par an.

Ce comité comprend un représentant désigné par chaque organisation syndicale de salariés représentative au plan national et d'un nombre égal de représentants des
employeurs.

Ce comité peut étre composé des mémes membres que ceux de la CPNE.

La participation de ses membres au fonctionnement du comité paritaire de pilotage s'opere conformément aux modalités de participation de la CPNE.

Le comité paritaire de pilotage remplit les fonctions suivantes :

- définition et adoption du programme de travail annuel ou pluriannuel de l'observatoire ;

- élaboration du cahier des charges des études décidées par la CPNE et choix éventuel du prestataire extérieur sur la base d'un appel d'offres ;

- validation des résultats des études aprés examen de ces résultats par la CPNE ;

- définition des modalités de la communication des résultats des études auprés des entreprises.

Article 4.3
En vigueur étendu

Un chargé d'études, mis a disposition par 'OPCA, accompagne la branche professionnelle sur I'ensemble des projets de l'observatoire. Il est ainsi en charge :
- du secrétariat administratif ;

- de I'animation des réunions ;

- de la rédaction des cahiers des charges ;

- de la coordination des projets ;

- de la veille et de 1a production des différentes analyses statistiques (analyses des bases de données disponibles, analyse des données d'enquétes).

Par ailleurs, pour mener 2 bien certains projets, 'observatoire peut faire appel 4 des consultants et experts extérieurs, en fonction des domaines étudiés.

Article 4.4
En vigueur étendu

Le financement de l'observatoire est assuré par 'OPCA sur ses frais de mission.

L'observatoire devra pour cela faire parvenir au plus tard en décembre de I'année N - 1 un plan de travail prévisionnel de I'année N et le budget associé 2 'OPCA.
Ces éléments seront présentés au conseil d'administration national de I'OPCA pour validation.

Des financements spécifiques, extérieurs a 'OPCA pourront étre recherchés par exemple au niveau régional ou niveau européen en fonction des projets a
développer.

Titre V Contrat de professionnalisation

Article 5.1
En vigueur étendu

Les parties signataires entendent favoriser I'emploi et la découverte des métiers de la branche. A ce titre, elles réaffirment que le contrat de professionnalisation est
un dispositif pertinent d'insertion des jeunes, et qu'il vise également a permettre aux demandeurs d'emploi de tout 4ge de retrouver une activité professionnelle.

Article 5.2
En vigueur étendu
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Les parties signataires entendent favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et des demandeurs d'emploi par le contrat de professionnalisation. Pour ce faire, la
désignation d'un tuteur chargé d'accompagner le bénéficiaire du contrat de professionnalisation est obligatoire.

Article 5.3
En vigueur étendu

Le contrat de professionnalisation pourra étre conclu a durée déterminée ou indéterminée. L'action de professionnalisation a une durée comprise entre six et douze
mois.

Elle peut étre portée a vingt-quatre mois :

- lorsque la qualification visée est validée par un diplome d'Etat, un CQP ou un titre a finalité professionnelle dans la mesure o 1'atteinte de la qualification le
justifie ;

- ou pour des publics spécifiques, notamment des jeunes sortis du systeme éducatif sans qualification professionnelle reconnue.

Les parties signataires rappellent que le contrat de professionnalisation doit s'exercer en conformité avec les dispositions 1égales, réglementaires et

conventionnelles.
A l'issue d'un contrat de professionnalisation, les entreprises s'efforceront de favoriser I'embauche en contrat a durée indéterminée des salariés en contrat a durée

déterminée ayant réussi les épreuves de validation de la formation faisant I'objet du contrat de professionnalisation.

Article 5.4
En vigueur étendu

La rémunération des titulaires d'un contrat de professionnalisation est fixée selon la 1égislation en vigueur, en retenant le pourcentage du régime le plus favorable
au salarié :

- soit en référence au Smic ;

- soit en référence au minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé.

Des lors que la durée initiale du contrat est supérieure ou égale a 12 mois, la rémunération du stagiaire est, pendant la 2e année, augmentée de S points par rapport

au taux légal du régime applicable au jour de la signature du présent accord.

Article 5.5
En vigueur étendu

Dans le cadre du contrat de professionnalisation, les actions d'évaluation et d'accompagnement ainsi que les enseignements généraux, professionnels et
technologiques sont d'une durée pouvant aller jusqu'a 50 % de la durée totale du contrat de professionnalisation, sans pouvoir étre inférieure a 15 % de la durée

totale du contrat ou 150 heures.
La durée totale du contrat ainsi que la durée de la formation seront déterminées, d'une part, en prenant en compte la nature de la qualification visée et, d'autre part,

l'alternance requise entre la formation et la mise en pratique pour obtenir cette qualification.

Article 5.6
En vigueur étendu
Les contrats de professionnalisation peuvent étre financés par 1'OPCA sur la base d'un forfait horaire dont le montant peut différer suivant la nature de la

formation.
Ce forfait couvre les dépenses liées 2 la réalisation des actions d'évaluation, d'accompagnement et aux enseignements technologiques, généraux et professionnels

(frais pédagogiques, rémunérations, cotisations et contributions sociales légales et conventionnelles, frais de transport et d'hébergement...).
Le forfait horaire sera défini par la SPP en fonction des ressources mobilisables et des priorités définies par la CPNE. (1)
La SPP fixera le cadre du financement de 1'accompagnement et de 1'évaluation.

(1) Le 3e alinéa de l'article 5.6 du titre 5 est étendu sous réserve des attributions du conseil d'administration de I'OPCA telles qu'elles résultent de I'article R.

6332-16 du code du travail.
(Arrété du S janvier 2017 - art. 1)

Titre VI Période de professionnalisation

Article 6.1
En vigueur étendu

La période de professionnalisation a pour objet de favoriser, par des actions de formation, le maintien dans I'emploi des salariés en contrat a durée indéterminée et
en contrats aidés en CDD ou CDI ainsi que de permettre une évolution de carriere.

Elle doit permettre a son bénéficiaire :
- d'acquérir un dipldme d'Etat ou un titre a finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) ;

- une qualification reconnue dans les classifications d'une convention collective ;

- un certificat de qualification professionnelle ;
- une certification inscrite a l'inventaire de la commission nationale de la certification professionnelle (CNCP) ;

- d'acquérir le socle de connaissances et de compétences.

Article 6.2
En vigueur étendu
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Cette période est ouverte :

- aux titulaires de CDI et de contrats aidés en CDD ou CDI ;

- aux salariés dont I'emploi est en évolution du fait de la mise en oeuvre de nouvelles technologies ou du fait de changement de mode d'organisation ;

- aux salariés qui, aprés vingt ans d'activité professionnelle ou A compter de leur quarante cinquieéme anniversaire, sous réserve qu'ils justifient d'une ancienneté
minimum d'un an de présence continue dans I'entreprise qui les emploie, souhaitent par cette professionnalisation consolider la suite de leur carridre
professionnelle ;

- aux salariés qui envisagent la création ou la reprise d'une entreprise ;

- aux salariés qui reprennent leur activité professionnelle aprés un congé maternité un congé parental ou une longue maladie ;

- aux travailleurs handicapés ;

- aux salariés déclarés inaptes a leur métier actuel en vue d'une reconversion ;

- aux salariés présentant des difficultés d'adaptation a I'évolution de leur poste ;

- aux salariés ayant interrompu ou aménagé leur activité du fait d'un congé parental, d'une maternité, d'une longue maladie ;

- aux salariés ayant interrompu ou aménagé leur activité du fait de I'exercice d'un mandat syndical ou politique.

La CPNE pourra réactualiser les publics en lien avec I'évolution des besoins en qualification repérée, dans le cadre de 'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications.

Article 6.3
En vigueur étendu

La durée minimale de 'action est de 70 heures. Ne sont pas soumises 2 la durée minimale de 70 heures :
- les actions de VAE ;

- I'abondement du CPF par la période de professionnalisation ;

- les formations sanctionnées par des certifications inscrites 2 l'inventaire de la CNCP.

Les modalités d'organisation, d'accompagnement et d'évaluation seront définies par la CPNE.

Article 6.4
En vigueur étendu

Les heures passées par le salarié au suivi d'actions de formation liées 2 la période de professionnalisation, mises en oeuvre pendant le temps de travail, donnent
lieu au maintien par l'entreprise de la rémunération du salarié.

Ces heures de formation peuvent aussi se dérouler en tout ou partie en dehors du temps de travail i l'initiative :

- soit de 'employeur, aprés accord formalisé du salarié ;

- soit du salarié qui mobilise son CPF.

Dans le cas ol la formation se déroule en tout ou partie en dehors du temps de travail, I'entreprise définit avec le salarié, avant son départ en formation, la nature
des engagements auxquels elle souscrit, si 1'intéressé suit avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues.

Ces engagements portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accéde en priorité, dans un délai d'un an 2 I'issue de la formation, aux fonctions disponibles
correspondant aux connaissances ainsi acquises et sur l'attribution de la classification correspondant A 'emploi occupé. Ces engagements portent également sur les
modalités de prise en compte des efforts accomplis par le salarié pendant sa période de professionnalisation.

Les engagements souscrits par I'employeur en cas de formation réalisée en dehors du temps de travail ne s'appliquent pas en cas de mobilisation du CPF hors
temps de travail.

Article 6.5
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'engagent & promouvoir les périodes de professionnalisation dans le cadre d'une personnalisation des parcours de formation, en fonction
des connaissances et des expériences de chacun des bénéficiaires.

Article 6.6

En vigueur étendu
Les actions de formation dans le cadre des périodes de professionnalisation peuvent étre financées par 1'OPCA sur la base d'un forfait horaire, dont le montant
pourra différer suivant la nature de la formation.
Ce forfait couvre les dépenses liées a la réalisation des actions d'évaluation, d'accompagnement et aux enseignements technologiques, généraux et professionnels
(frais pédagogiques, frais de transport et d'hébergement...).
Le forfait horaire sera défini par 1a SPP en fonction des priorités et ressources mobilisables dans le cadre des contributions professionnalisation. (1)
La CPNE fixera les priorités et le cadre du financement de 1'accompagnement et de 1'évaluation, des enseignements technologiques, généraux et professionnels.
La CPNE définira les conditions de mobilisation des périodes de professionnalisation (publics, objectifs, conditions de financement, etc.) dans le cadre d'une
politique d'abondement des formations réalisées au titre du compte personnel de formation.

(1) Le 3e alinéa de l'article 6.6 du titre 6 est étendu sous réserve des attributions du conseil d'administration de 'OPCA telles qu'elles résultent de l'article R.
6332-16 du code du travail.
(Arrété du 5 janvier 2017 - art. 1)

Titre VIl Dispositions relatives au tutorat

En vigueur étendu
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Les parties signataires considérent que le tutorat, qui constitue 1'un des éléments importants de la transmission des compétences, est nécessaire pour assurer la
qualité, I'efficacité et la réussite des actions de formation conduites dans le cadre des contrats et des périodes de professionnalisation.

A ce titre, elles souhaitent que son usage se développe dans les entreprises entrant dans le champ du présent accord pour assurer la réussite des contrats et périodes
de professionnalisation et plus généralement pour accueillir les nouveaux embauchés.

Article 7.1
En vigueur étendu

La fonction tutorale a pour objet :

- d'accompagner le salarié dans 1'élaboration et la mise en oeuvre de son projet professionnel ;

- d'aider, d'informer et de guider les salariés.de l'entreprise qui participent a des actions de formation dans le cadre des contrats ou des périodes de
professionnalisation ou de nouveaux embauchés ;

- de contribuer a I'acquisition de connaissances, de compétences et d'aptitudes professionnelles par le salarié concerné, au travers d'actions de formation en
situation professionnelle ;

- d'assurer la liaison avec le ou les organismes de formation ;

- de participer a 1'évaluation des qualifications acquises dans le cadre du contrat ou de la période de professionnalisation.

Article 7.2
En vigueur étendu

Le tuteur est désigné par 'employeur, sur la base du volontariat, parmi les salariés qualifiés de l'entreprise, en tenant compte de leur emploi et de leur niveau de
qualification qui devront étre en adéquation avec les objectifs retenus pour l'action de formation. Il doit justifier d'une expérience professionnelle d'au moins deux
ans.

Le refus par un salarié d'assurer un tutorat ne peut étre motif a sanction ou a atteinte a son évolution de carriere. Les compétences acquises par le salarié dans le
cadre de ses missions tutorales pourront étre prises en compte dans son évolution professionnelle.

Les parties signataires incitent les entreprises a mettre en oeuvre des modalités particulieres de valorisation de la fonction tutorale exercée par les salariés.

Le tuteur suit les activités de trois salariés au plus, tous contrats de professionnalisation et apprentissage confondus. Il doit disposer du temps nécessaire a
l'exercice de sa mission tutorale et si nécessaire d'une formation spécifique. Il conserve la responsabilité de 1'action pendant toute sa durée.

Dans les petites entreprises, le tuteur peut étre 'employeur lui-méme si aucun salarié ne remplit les conditions de qualification, d'expérience et de volontariat
requises pour exercer cette fonction. Si le tuteur est I'employeur, il ne peut assurer cette fonction qu'a 1'égard de deux de ces mémes salariés. Si le tuteur est un
salarié de I'entreprise, il ne peut encadrer plus de 3 salariés en contrat de professionnalisation, contrat d'apprentissage et période de professionnalisation confondus.
Les salariés et leur tuteur doivent étre situés sur le méme lieu de travail.

Article 7.3
En vigueur étendu

Pour permettre le développement des actions de préparation et de formation a l'exercice de la fonction tutorale, les parties signataires du présent accord souhaitent
que I'OPCA assure la prise en charge de ces actions de préparation et de formation, ainsi que celle des cofits liés a I'exercice de la fonction tutorale lorsqu'elle est
exercée par un salarié dans le cadre de la mise en oeuvre des contrats ou des périodes de professionnalisation, ou dans celui de dispositifs d'accueil ; ceci dans les

conditions prévues par la législation.

Titre VIl Compte personnel de formation

Article 8.1
En vigueur étendu

A compter du ler janvier 2015, chaque personne, gée d'au moins 16 ans, qu'elle soit salariée, demandeur d'emploi ou accompagnée dans un projet d'orientation ou
d'insertion professionnelle, ou accueillie dans un établissement et service d'aide par le travail, dispose d'un compte personnel de formation (CPF) disponible a
I'adresse : www.moncompteformation.gouv.fr.

Par dérogation, ce compte personnel de formation est ouvert d&s I'4ge de 15 ans pour le jeune qui signe un contrat d'apprentissage, s'il justifie avoir accompli la
scolarité du premier cycle de l'enseignement secondaire.

Le compte est fermé lorsque la personne est admise a faire valoir 'ensemble de ses droits 2 la retraite.

Le compte personnel de formation vient remplacer le droit individuel a la formation (DIF).

Article 8.2
En vigueur étendu

L'alimentation du compte personnel de formation est du ressort de la caisse des dépdts et consignations qui alimente, chaque année, les comptes des personnes.
Pour un salarié a temps plein, l'alimentation du compte se fait 2 hauteur de 24 heures par année de travail jusqu'a I'acquisition d'un crédit de 120 heures, puis de 12
heures par année de travail dans la limite d'un plafond total de 150 heures.

Pour les salariés a temps partiel, 'alimentation du compte est calculée a proportion du temps de travail effectué.

Les abondements n'entrent pas en compte dans les modes de calcul des heures qui sont créditées sur le compte personnel du salarié chaque année et ainsi que dans
le mode de calcul du plafond de 150 heures.

Afin de permettre l'utilisation du solde DIF par les salariés, les employeurs ont informé les salariés, avant le 31 janvier 2015, du solde des droits acquis au titre du

DIF au 31 décembre 2014 et non utilisés.
Conformément a l'article L. 6323-23 du code du travail, le solde des droits acquis au titre du DIF au 31 décembre 2014 est utilisable sur le régime du compte
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personnel de formation & compter du ler janvier 2015 et jusqu'au ler janvier 2021. Il peut se cumuler avec le CPF, dans la limite d'un plafond total de 150 heures
et dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat.

Article 8.3
En vigueur étendu

Le compte personnel de formation est mobilisé par la personne, qu'elle soit salariée ou demandeur d'emploi pour suivre une action de formation 2 son initiative.

Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec 1'accord exprés de son titulaire. Le refus du titulaire du compte de le mobiliser ne constitue pas une faute.

Les heures inscrites au compte permettent a son titulaire de financer une formation éligible au compte.

La mobilisation du compte personnel de formation en dehors du temps de travail n'est pas soumise 2 l'accord de 1'employeur et ne donne pas lieu au versement
d'une allocation de formation.

La mobilisation du compte personnel de formation sur le temps de travail est soumise a I'accord de 1'employeur sur le contenu et le calendrier de la formation.
L'absence de réponse de I'employeur dans le délai de 30 jours vaut acceptation de la demande.

Une exception : les formations permettant d'acquérir le socle de connaissances et de compétences et 1'accompagnement 2 la VAE sont éligibles de droit sur le
temps de travail, sous réserve d'accord de 'employeur sur le calendrier de la formation.

Article 8.4
En vigueur étendu

Les formations éligibles au CPF sont :

D'une part, les formations permettant d'acquérir le socle réglementaire de connaissances et de compétences et I'accompagnement 4 la VAE qui sont éligibles de
droit ;

D'autre part, les formations figurant sur une liste établie par les partenaires sociaux,  savoir :

- la liste élaborée et actualisée par la CPNE de la branche ;

- la liste nationale interprofessionnelle et les listes régionales interprofessionnelles.

L'information sur les formations éligibles au compte figure sur ww.moncompteformation.gouv.fr.

Article 8.5
En vigueur étendu

Les frais liés au compte personnel de formation sont pris en charge par I'OPCA de la branche, ou par l'entreprise en application d'un accord d'entreprise portant
gestion en interne du compte personnel de formation, dans la limite du nombre d'heures inscrites sur le compte personnel de formation du salarié.

Article 8.6
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux confient a la CPNE le soin de fixer et de mettre a jour régulidrement la politique d'abondement de la branche en matiére de compte
personnel de formation, et plus particulierement de définir les certifications prioritaires parmi la liste de branche et, le cas échéant, les publics concernés et la durée
de I'abondement.

IIs confient & la SPP le soin de fixer le budget afférent.

Titre IX Modalités pratiques de la participation des salariés mandatés dans le cadre de I'application du présent accord

En vigueur étendu

Les salariés mandatés par les organisations signataires dans le cadre du présent accord doivent disposer du temps nécessaire pour siéger dans les instances prévues

aux articles ler, 2 et 4 afin de conduire leurs missions.
Ils en informeront leur employeur comme prévu 2 'article 6 de la convention collective nationale (CCN). Le maintien du salaire et l'indemnisation des frais de

déplacement seront assurés comme prévu l'article 6 de la CCN.

Titre X Plan de formation

En vigueur étendu

L'entreprise prépare chaque année un plan de formation destiné a 'ensemble de ses salariés, distinguant les actions de formation prévues selon deux catégories :

1. Actions de formation correspondant 2 des actions d'adaptation au poste de travail et les actions de formation liées a 1'évolution des emplois ou participant au
maintien dans I'emploi des salariés : ces actions constituent un temps de travail effectif et donnent lieu, pendant leur réalisation, au maintien par l'entreprise de la
rémunération ;

2. Actions de formation ayant pour objet le développement des compétences des salariés : ces actions peuvent, en application d'un accord écrit entre le salarié et
I'employeur, qui peut étre dénoncé dans les 8 jours de sa conclusion, se dérouler hors du temps de travail et dans la limite de 80 heures par année civile et par
salarié.

Les parties signataires recommandent aux entreprises de préciser la définition de ces différentes catégories d'actions de formation, en concertation avec les
instances représentatives du personnel.
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Titre Xl Information et orientation des salariés en matiére de formation professionnelle tout au long de la vie

Article 11.1
En vigueur étendu

Pour lui permettre d'étre acteur de son évolution professionnelle, tout salarié bénéficie, au moins tous les deux ans, d'un entretien professionnel ceci afin :

- d'identifier les attentes du salarié en matiére d'évolution professionnelle ;

- d'identifier les éventuels besoins en formation ou de professionnalisation et les dispositifs de formation auxquels ils pourraient faire appel en fonction des
objectifs retenus ;

- de prévoir les conditions de leur réalisation ;

- de recueillir les initiatives éventuelles du salarié pour la mobilisation de leur CPF.

L'entretien professionnel donne lieu a la rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié.

Cet entretien est proposé systématiquement au salarié qui reprend son activité a I'issue d'un congé de maternité, d'un congé parental d'éducation, d'un congé de
soutien familial, d'un congé d'adoption, d'un congé sabbatique, d'une période de mobilité volontaire sécurisée mentionnée a l'article L. 1222-12 du code du travail,
d'une période d'activité a temps partiel au sens de l'article L. 1225-47 du méme code, d'un arrét longue maladie prévu a l'article L. 324-1 du code de la sécurité
sociale ou a I'issue d'un mandat syndical.

L'entretien professionnel remplace l'entretien de seconde partie de carrigre, destiné aux salariés d'au moins 45 ans, dans les entreprises d'au moins 50 salariés.

Tous les six ans, au regard de I'ancienneté du salarié dans I'entreprise, il donne lieu a 1'établissement d'un état récapitulatif du parcours professionnel de chaque
salarié.

Cet état des lieux est formalisé dans un document, dont une copie est remise au salarié. Cet état doit permettre de vérifier que le salarié a bénéficié au cours des six
dernieres années des entretiens professionnels et d'apprécier s'il a :

- soit suivi au moins une action de formation ;

- soit acquis des éléments de certification par la formation ou par la validation des acquis de I'expérience ;

- soit bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle.

Dans les entreprises de 50 salariés et plus, si au cours de ces six années, le salarié n'a pas bénéficié des entretiens prévus et d'au moins deux des trois mesures
susmentionnées, son compte personnel de formation est abondé de : 100 heures s'il est embauché a temps plein et de 130 heures s'il est a temps partiel, et
l'entreprise doit a2 'OPCA une somme forfaitaire légale.

Les entreprises peuvent s'appuyer sur les supports a l'entretien professionnel élaboré par I'OPCA et disponibles sur le site internet en page d'accueil (www.

agefos-pme. com).

Article 11.2
En vigueur étendu

Tout salarié peut demander 2 bénéficier d'un bilan de compétences mis en oeuvre dans le cadre d'une démarche individuelle pendant ou en dehors du temps de
travail.

Apres 20 ans d'activité professionnelle, et en tout état de cause, & compter de son quarante-cinquiéme anniversaire, tout salarié bénéficie, a son initiative et sous
réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans 1'entreprise qui I'emploie, d'un bilan de compétences mis en oeuvre en dehors du temps de travail. La prise en
charge financiére de ce bilan de compétences est assurée, en priorité et a la demande du salarié, par le dispositif du congé individuel de formation dans le respect
des critéres, priorités et échéanciers définis par le FONGECIF ou par I'employeur sur le plan de formation.

Les actions de bilan de compétences contribuent  I'élaboration, par le salarié concerné, d'un projet professionnel pouvant donner lieu, le cas échéant, a la
réalisation d'actions de formation.

Article 11.3
En vigueur étendu

Tous les salariés de la branche ont accés, 2 compter du ler janvier 2015, au conseil en évolution. Le conseil en évolution professionnelle est une prestation gratuite
relevant du service public d'orientation auquel peuvent recourir 'ensemble des salariés de la branche pour étre accompagnés dans I'élaboration d'un projet
professionnel qui peut, le cas échéant, nécessiter une formation et la mobilisation du compte personnel de formation.

L'offre de service du CEP se structure autour de 3 niveaux :

- un premier niveau d'accueil individualisé : I'accueil permet d'analyser la demande de la personne et d'identifier, le cas échéant, la structure la mieux 2 méme de
lui offrir le service adapté i son besoin. Le premier niveau d'accueil individualisé doit permettre au bénéficiaire d'analyser sa situation professionnelle, de décider
de la poursuite ou non de ses démarches et d'identifier les acteurs susceptibles de I'y aider ;

- un deuxieéme niveau de conseil personnalisé : lorsque la personne exprime un projet d'évolution professionnelle, elle bénéficie d'un appui 4 la construction et la
formalisation de ce projet ainsi qu'a 'élaboration d'une stratégie, selon des modalités déterminées au préalable avec le conseiller ;

- un troisi¢me niveau d'accompagnement personnalisé & la mise en oeuvre du projet : il doit permettre au bénéficiaire de disposer d'un plan d'actions et d'un soutien
global 2 la réalisation de son projet. Lorsque le projet d'évolution professionnelle de la personne et la stratégie associée sont formalisés, I'opérateur du conseil en
évolution professionnelle doit contribuer a en faciliter la concrétisation.

Article 11.4
En vigueur étendu

Afin de favoriser sa mobilité interne ou externe, chaque salarié doit étre en mesure d'identifier et de faire certifier ses connaissances, ses compétences,
qualifications et aptitudes professionnelles, acquises soit par la formation initiale ou continue, soit du fait de ses expériences professionnelles.

Dans cette perspective, les parties signataires préconisent 2 chaque salarié de recourir, 2 sa seule initiative, au passeport orientation formation dématérialisé
disponible sur le site du CPF géré par la Caisse des dépbts et consignations (www.moncompteformation.gouv.fr), qui reste sa propriété et dont il garde la
responsabilité d'utilisation.

1l recense les acquis de la formation initiale et ceux de la formation professionnelle continue : les diplomes et les titres obtenus en formation initiale, les
expériences acquises lors de stages ou de formations, les certifications professionnelles délivrées ainsi que la nature et la durée des actions de formation continue

suivies.
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Titre XIl Apprentissage

En vigueur étendu

Les parties signataires considerent que le contrat d'apprentissage est une des voies  promouvoir pour intégrer des jeunes dans la profession et faire face au
renouvellement générationnel.

Article 12.1
En vigueur étendu

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier conclu entre un apprenti ou son représentant 1égal et un employeur.

11 a pour objet de donner a des jeunes travailleurs, ayant satisfait 2 I'obligation scolaire, une formation générale, théorique et pratique, en vue de I'obtention d'une
qualification professionnelle sanctionnée par un dipléme, ou un titre 2 finalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles.
L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, 4 assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour
partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et i suivre cette formation.

Sauf dérogation, 1'apprenti doit étre 4gé de seize ans, au moins, 2 vingt-cinq ans au début de 1'apprentissage.

Article 12.2
En vigueur étendu

L'apprentissage constitue un mode de formation professionnelle initiale que la branche souhaite développer.

Pour ce faire, les partenaires sociaux de la branche souhaitent :

- disposer d'une information plus précise sur les pratiques des entreprises de la branche en matiére de recours  I'apprentissage ;

- connaitre les CFA et établissements de formation technologiques et professionnels préparant a des diplémes et titres intéressant la branche professionnelle.

Titre XIIl Durée de validité. - Dépot, extension et entrée en vigueur

En vigueur étendu

Les parties signataires conviennent que le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans, renouvelable par tacite reconduction, A compter de la date
de sa signature.

Les parties signataires se réuniront dans un délai de trois ans 2 compter de la date de sa signature, afin de faire un bilan et d'examiner les éventuels aménagements
a 'y apporter.

Sa dénonciation pourra intervenir a tout moment moyennant un préavis de trois mois par l'une des parties signataires.

Les parties signataires conviennent qu'il ne pourra étre dérogé aux dispositions du présent accord par accord d'entreprise, sauf si ce dernier est plus favorable aux
salariés.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception, ou par remise d'un exemplaire
de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale, auprés des services du
ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-24 du code du travail a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Les dispositions du présent accord sont applicables 2 compter de la date de sa signature et 2 l'issue des formalités 1égales de dépot.

Adhésion par lettre du 29 mars 2018 de I'UFIC UNSA a la convention

En vigueur
Bagnolet, le 29 mars 2018.

UFIC UNSA
21, rue Jules-Ferry,
93177 Bagnolet Cedex

Monsieur le directeur général,

Faisant suite a I'arrété du 10 novembre 2017 fixant la liste des organisations syndicales reconnues représentatives dans la convention collective nationale des
entreprises du négoce et de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers (n° 1408) et publié au Journal officiel de la République
frangaise n°® 0268 du 17 novembre 2017, j'ai I'nonneur de vous informer, au nom de I'union fédérale de l'industrie et de 1a construction de 1'UNSA (UFIC UNSA),
de l'adhésion de 1'union nationale des syndicats autonomes (UNSA) a la convention collective nationale des entreprises du négoce et de la distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers (n° 1408) et a I'ensemble de ses avenants et accords collectifs étendus 2 ce jour.
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Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-3 du code du travail, une copie du présent courrier est adressée ce jour aux parties signataires de ladite
convention. Vous les trouverez ci-joints également.

Veuillez croire, Monsieur le directeur général, 4 1'assurance de notre considération.

Le secrétaire général.

Avenant du 28 mars 2018 portant révision des classifications

(1) A défuut d'uccord prévu a 'article 1. 2241-5 du code du travail précisant la périodicité, les themes et les modalités de nésociation dans cette branche,
l'avenunt qui ne prévoit pas au nivean de la branche des mesures permettant la prise en compie de la mixité des emplois ei ne garantii pas gu'une analyse des
criteres d'évaluation des emplois a é1¢ menée est étendu sous réserve de lapplication des dispositions de Uarticle L. 2241-15 duit code du traveil.

(Arréié du 29 novembre 2018 - art. 1)

FEGAZLIQ ;

AIP;

FFPI ;

FF3C,

CGT;

CFDT;

CGT-FO;

CFE-CGC,

Préambule
En vigueur étendu

Dans le cadre de I'obligation 1égale d'examen des classifications conventionnelles, les partenaires sociaux de la branche du « Négoce et distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » (IDCC 1408) ont convenu de ce qui suit :

Objet de 1'avenant

Le présent avenant a pour objet la révision des classifications professionnelles des : « ouvriers et employés », des « techniciens et agents de maitrise », et des «
cadres », telles que prévues aux chapitres II, I1I, IV, V, VI et VII de la convention collective du « négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux

et produits pétroliers ».

En effet, depuis la derniere révision des grilles des classifications en 1997, le dernier travail de cartographie des métiers, datant de décembre 2017, effectué dans le
cadre des missions de l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche, a permis de mettre en évidence que les métiers et les entreprises de

la branche ont connu certaines évolutions.
Cette démarche de cartographie des métiers constitue 1'un des outils de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Les partenaires sociaux de la branche ont donc souhaité mettre 2 jour les classifications sans pour autant modifier le systéme existant, ni dénaturer la structure de la
grille.

Le présent avenant a également pour objet de réviser consécutivement les articles de la convention collective impactés par ces nouvelles classifications.

L'objectif principal consiste a rendre les classifications plus lisibles au moyen d'une présentation plus simple, et a repositionner dans les grilles certains métiers
indicatifs, au moyen de criteres eux-mémes indicatifs, de manire 2 faciliter la classification des emplois, dans toutes les entreprises. Il est entendu par « emplois
indicatifs » les emplois pour lesquels des effectifs conséquents existent au sein de la branche.

Ainsi, le présent avenant instaure des grilles de classifications rénovées, permettant d'accroitre 'employabilité des salarié(e)s grice a une classification aisément
transposable d'une entreprise a une autre.

11 a été décidé :

- de conserver les catégories « ouvriers et employés », « techniciens et agents de maitrise », et « cadres » en y appliquant le genre féminin ;

- de supprimer les niveaux et les échelons existants ;

- de madifier les coefficients et d'en réduire le nombre pour certaines catégories ;
- et de réactualiser les listes des emplois et des criteres, donnés 2 titre indicatif.

Enfin, les parties signataires rappellent que la convention collective n'a pas vocation 2 lister précisément 1'ensemble des postes existants dans les entreprises. Il
appartient 2 chaque entreprise de déterminer le positionnement des différents métiers notamment en fonction des catégories définies dans les classifications de

branche.

Contenu de 1'avenant
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Le présent avenant de révision des classifications comprend les nouvelles dispositions conventionnelles relatives aux classifications ; ainsi que les dispositions
modifiées de la convention collective.

Les parties signataires ont pris en compte I'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que 1'objectif de mixité des emplois tout au long
des travaux de révision du présent avenant.

A cet égard, tant la méthode que les critéres de classification, ont été analysés afin de vérifier qu'ils n'étaient pas susceptibles d'induire des discriminations entre les
femmes et les hommes, et que seules les compétences objectives et nécessaires 2 la tenue de 1'emploi étaient prises en compte.

De la méme maniére, conformément a la réglementation en vigueur, les parties signataires n'ont pas prévu de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins
de 50 salariés, dans 1a mesure ol les classifications conventionnelles ont vocation a s'appliquer dans toutes les entreprises de la branche sans aucune condition
d'effectif.

Elles rappellent que les classifications ont pour objectif de définir et de hiérarchiser des emplois par des niveaux ; par ailleurs, elles assurent la relation avec les
salaires minima conventionnels garantis.

Elles rappellent également que les classifications portent sur 'emploi occupé et non sur les compétences ou qualifications du (de la) salarié(e) qui occupe I'emploi.
Les classifications ne sont pas un outil d'évaluation du personnel.

Le positionnement dans les grilles doit tenir compte uniquement des exigences et compétences requises par I'emploi, indépendamment des compétences détenues
par ailleurs par la personne.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

Chapitre ler Champ d'application

En vigueur étendu

Le présent avenant de révision des classifications conventionnelles s'applique  toutes les entreprises comprises dans le champ d'application de la convention
collective nationale du « Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » du 20 décembre 1985. Les classifications
conventionnelles s'appliquent a tou(te)s les salarié(e)s de la branche.

Chapitre Il Structure des nouvelles classifications

En vigueur étendu

Les catégories professionnelles des emplois de la branche dans la convention collective sont un élément d'identité de l'emploi ; elles permettent aux salarié(e)s de
se repérer dans l'organisation et la hiérarchie de I'entreprise. Il est rappelé que le bulletin de paie mentionne la classification du salarié qui lui est applicable.

Article ler
En vigueur étendu
Les trois grandes catégories professionnelles identifiées dans la branche demeurent les :
- « ouvrier(e)s et employé(e)s » ;
- « technicien(ne)s et agent(e)s de maitrise » ;
- « cadres ».

Les emplois, donnés a titre indicatif, sont classés dans 1'une ou l'autre de ces trois catégories de personnel.

Article 2
En vigueur étendu
On dénombre désormais un total de 16 « niveaux » de classification :
- 6 « niveaux » concernent le personnel de la catégorie « ouvrier(e)s et employé(e)s » ;
- 3 « niveaux » concernent le personnel de la catégorie « technicien(ne)s et agent(e)s de maitrise » ;
-7 « niveaux » concernent le personnel de la catégorie « cadres ».

Article 3
En vigueur étendu

Les emplois, a I'exception des emplois cadres sont classés en filidres. Certaines filieres ont été créées, et certaines autres ont été subdivisées. En outre, toutes les
catégories de personnel ne se retrouvent pas systématiquement dans chaque filiere.

Article 3.1
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En vigueur étendu
Au sein de la catégorie « ouvrier(e)s et employé(e)s », les différents emplois indicatifs sont désormais classés dans 4 filieres dont 2 se subdivisent en sous-filiéres :

1. La filiere « commerciale » ;
2. Lafiliere « administrative - services supports » ;
3. Lafiliere « logistique », subdivisée en 3 sous-filieres : « administrative », « dépot » et « distribution » ;

4. Lafiliere « technique », subdivisée en 4 sous-filieres : « administrative », « installation », « entretien », et « station-service ».

Article 3.2
En vigueur étendu
Au sein de la catégorie « technicien(ne)s et agent(e)s de maitrise », les différents emplois indicatifs sont désormais classés dans 5 filieres :

1. La filiére « services supports » ;
2. La filiere « commerciale » ;

3. La filiere « technique » ;

4. La filiere « logistique » ;

5. La filiére « station-service ».

Article 4
En vigueur étendu

Article 4.1
En vigueur étendu
Le nombre total des coefficients a été réduit, et les anciens niveaux et échelons ont été supprimés. L'échelle des coefficients va de 200 a 460 pour l'ensemble des
catégories. Certains coefficients ont été supprimés sans étre remplacés ; il s'agit :
- des coefficients 120, 140, et 160 dans l'ancienne catégorie « ouvriers et employés » ;
- et des coefficients 260, 380 et 460 dans I'ancienne catégorie « cadres ».

Article 4.2
En vigueur étendu
Les coefficients des nouvelles grilles de classification ont changé de numérotation :
a) la catégorie « ouvrier(e)s et employé(e)s », regroupe les 6 nouveaux coefficients suivants : 200 ; 210 ; 220 ; 230 ; 240 ; 250.
b) la catégorie « technicien(ne)s et agent(e)s de maitrise » regroupe les 3 nouveaux coefficients suivants : 300 ; 310 ; 320.
¢) La catégorie « cadres » regroupe les 7 nouveaux coefficients suivants : 400 ; 410 ; 420 ; 430 ; 440 ; 450 ; 460.

Anciennes grilles de classification | Nouvelles grilles de classification
« Ouvrier(e)s et employés(e) »
Niveau Echelon Coefficient Nouveau coefficient

1 120 200

I 2 125
3 130 210
1 140 220

I 2 150
3 160 230

1 170
L 2 180 240
3 190 250

« Technicien(ne)s et agent(e)s de maitrise »
1 210 300
L 2 250 310
3 290 320
« Cadres »

v 260 400

300
340 410
380 420

VI
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420
460 430
500
VI 600 440
720 450
VIII 900 460
Article 5

En vigueur étendu
Les terminologies « désignation/emploi », et « Emplois/fonctions repéres » ont été supprimées et remplacées par : « emplois indicatifs ».

Afin de faciliter la mise en oeuvre des classifications au sein des entreprises, les parties signataires ont identifié, au sein du présent avenant, des emplois qui
illustrent concrétement les situations de travail les plus courantes.

Ainsi, des emplois indicatifs, pour les métiers exercés dans la branche, ont été insérés dans les grilles des classifications, 2 titre d'exemples.

Certains emplois peuvent étre positionnés, selon les entreprises, sur plusieurs coefficients, notamment en raison du degré d'implication, du niveau d'autonomie, du
niveau d'expérience, du niveau de dipléme, ou du niveau de responsabilité.

De méme, les anciens niveaux et échelons ont été supprimés ; des critéres dits « indicatifs » permettent désormais le classement des emplois.

Toutefois, il appartient & chaque entreprise de décrire ses propres emplois et de les classer. Un méme emploi peut avoir une description tres différente d'une
entreprise a une autre et donc un classement 2 un niveau différent.

Chapitre Ill Révision des articles de la convention collective

Article 1er
En vigueur étendu
Les dispositions modifiées de la convention collective :

Les articles suivants de la convention collective sont modifiés du fait des nouvelles classifications :
- chapitre II : article ler ; article 2 alinéa ler ;

- chapitre I1I : article ler ; article 2 ; article 3 alinéa a ;

- chapitre IV : article ler ; article 2 alinéa ler ;

- chapitre V : article ler ; article 2 ;

- chapitre VII : article ler ; article 2.

De méme, les intitulés des chapitres II, III, IV et V sont également supprimés et remplacés par :
- chapitre II « Dispositions particulidres aux ouvrier(e)s et employé(e)s » ;

- chapitre III « Classification du personnel ouvrier(e)s et employé(e)s » ;

- chapitre IV « Dispositions particuliéres aux technicien(nes)s et agent(e)s de maitrise » ;

- chapitre V « Classification des technicien(nes)s et agent(€)s de maitrise » ;

L'ensemble des dispositions conventionnelles, en dehors de ces articles, reste inchangé.

Article 2
En vigueur étendu

Article 2.1
En vigueur étendu
L'article ler « Domaine d'application » du chapitre II « Dispositions particulieres aux ouvriers et employés » est supprimé et remplacé par les dispositions
suivantes :

« Article ler
Domaine d'application

Les présentes dispositions s'appliquent aux ouvrier (e) s et employé (e) s des entreprises relevant du champ d'application territorial et professionnel de la
convention collective dont le classement s'établit entre les coefficients 200 et 250 ».

Article 2.2
En vigueur étendu
Le premier alinéa de 1'article 2 « Période d'essai » du chapitre IT « Dispositions particuliéres aux ouvriers et employés » est supprimé et remplacé par les
dispositions suivantes :

« Atticle 2
Période d'essai

Pour les contrats a durée indéterminée, tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée a 2 mois pour les ouvrier (€) s et employé
(e) s (coefficients 200 a 250) ».
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Article 2.3
En vigueur étendu
L'article ler « Méthode de classement » et l'article 2 « Classement des postes par filiéres » du chapitre III « Classification du personnel ouvrier et employé » sont
supprimés et remplacés par les dispositions suivantes :

« Article ler
Méthode de classement

Le classement de I'emploi de chaque salarié (e) s'effectue, en premier lieu, par filiere, puis par coefficient.

Les coefficients cités ci-dessous doivent servir a la détermination des salaires minima garantis conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base a la
classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de 4 filiéres :
1. La filiere commerciale.

2. La filiere administrative (" services-supports ").
3. La filiere logistique.

4. La filiere technique.

Au sein de chacune des filieres, des criteres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de méme, des emplois indicatifs permettent de classer les
emplois réels par filiere.

Les coefficients sont compris entre 200 et 250 ; des critéres indicatifs permettant l'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les
responsabilités et le niveau des connaissances professionnelles requis par I'emploi.

Pour les coefficients 200 et 210

- type d'activité : exécution de tiches simples ou répétitives en application de consignes précises ;
- responsabilité : exécution du travail conforme aux consignes regues sous le contrdle d'un (e) salarié (e) de qualification supérieure ;
- niveau des connaissances : emplois ne nécessitant aucune formation professionnelle spécifique.

Pour les coefficients 220 et 230

- type d'activité : travaux d'exécution qualifiés dans le cadre de directives générales. Ces travaux variés peuvent étre effectués en fonction de I'activité économique

ou saisonniere de l'entreprise ;
- responsabilité : responsabilité de 1'exécution des tiches confiées sous le contrdle d'un supérieur hiérarchique ;
- niveau des connaissances : niveau de qualification relevant d'une formation professionnelle spécifique minimum sanctionnée par une certification professionnelle

en relation avec l'emploi principal occupé ou des connaissances équivalentes.

Pour les coefficients 240 et 250

- type d'activité : travaux trés qualifiés pouvant étre exécutés sous le contrdle d'un (e) supérieur (e) hiérarchique et, dans certaines circonstances, en pleine

autonomie ;

- responsabilité : 'emploi suppose une certaine initiative dans I'exécution du travail. Selon la nature de l'emploi, le (la) salarié (e) peut étre amené (e) a contrler du
personnel d'un niveau hiérarchique inférieur, en fonction des instructions regues.

- niveau des connaissances : I'emploi requiert une certification professionnelle ou une expérience, des compétences ou les connaissances professionnelles requises

pour l'exécution de travaux tres qualifiés.

Atticle 2

Grilles de classification

Filiere commerciale

Catégorie " Ouvrier (e) s/ employé (e) s "

Coefficient Criteres indicatifs Emplois indicatifs
200 Besoin de consignes Employé (e) commercial (€)
Besoin de consignes ) ;
210 Qualifié (e) Employé (e) commercial (€)
220 Formation initiale (niveau bac) Assistant (e) commercial (€)
Formation initiale (niveau bac) . .

230 Qualifié (e) Assistant (e) commercial (e)
240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial (€)

Fait preuve d'initiative/ délégation possible Commercial (e) itinérant (e)
250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial ()

Fait preuve d'initiative/ exerce une délégation, qualifié (e) Commercial (e) itinérant (e)

Filiere administrative (" services-supports ")
Coefficient Criteres indicatifs Emplois indicatifs
. . Personnel de nettoiement
20 Besolnrdeeousignes Employé (¢) administratif (ve)
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Personnel de nettoiement
21 i ignes ifié .. .
0 Besoin de consignes, qualifié (e) Employé (c) administratif (ve)
L . Assistant (e) administratif (ve)
2 3 s
20 Formation initiale (niveau bac) Assistant (¢) comptable
" . - Assistant (e) administratif (ve)
230 g s
Formation initiale (niveau bac), qualifié (e) Assistant &) campisble
L . . e . istant dministratif (ve
240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Fait preuve d'initiative/ délégation possible sy an ke dadinlstntriie]
Assistant (e) comptable
B Bodihd ; 3 e ey istant dministratif
250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2), fait preuve d'initiative/ exerce une délégation, qualifié () Asmsta}n {(e) adminiseatf (ve)
Assistant (e) comptable
Filiere logistique
Coef. Criteres indicatifs Emplois indicatifs
Filiere Filiere Filiere
administrative dépot distribution
200 Besoin de consignes Persqnne] de Manutentionnaire Manutentionnaire
nettoiement
210 Besoin de consignes, qualifié (e) Persqrmel de Manutentionnaire Manutentionnaire
nettoiement
Permi 1té d i i isé .. . .
220 crmiy Cr fumilte © condun‘fz un engin motorise, Magasinier (&re) Cariste Coursier (ere)
besoin de consignes
. " i . o P s N Chauffeur
Permis C/ E, autonome, fait preuve d'initiatives/ Assistant (e) logistique, Mécanicien (ne), opérateur (trice), .
230 iz .3 g < . (euse)-livreur (euse)
délégation possible dispatcheur (euse) dispatcheur (euse)
. . - . . L 4 . Chauffeur
Permis C/ E, fait preuve d'initiatives/ exerce une Assistant (e) logistique, Meécanicien (ne) opérateur (trice), . )
2 délégation, expérimenté (€) dispatcheur (euse) dispatcheur (euse) (euse)-livreur (euse),
gation, exp patcheur (euse ispatc use dispateheiie (8ise)
1 . oy . .. . .. . Chauffeur
250 Permis C/ E, fait preuve d'initiatives/ exerce une Assistant (e) logistique, Assistant (e) logistique, dispatcheur L —
délégation, trés expérimenté (e) dispatcheur (euse) (euse) disgarchient leves)
Filiere technique
S Critéres indicatifs Emplois indicatifs
Filiere Filiere Filiere Filiere
administrative installation entretien stations-service
. . . s & i tion- ice, onnel de
200 Besginfecondignss Agsistant (&) Aide-monteur (euse) Oper.ateur (trice) stal (.)n ser.wce, pe.rs. e
nettoiement, manutentionnaire, équipier (&re)
. . . . Opérateur (trice) spécialiste station-service,
Faculté de conduire un engin motorisé, : : . . p
210 . . ape 2 Assistant (e) Assistant (e) Ramoneur (euse) personnel de nettoiement, manutentionnaire,
besoin de consignes, qualifié (e) . o
équipier (ere)
ti ire d 'mi inier i
220 Formation scolalr.e e base, permis B, Ma{gasmlel Mesriteurfense) Dechnidien{ne)
qualifié (e) (ere)
it dinitiati M -~
230 Fz'u preuve }mtlatlves/ fic?lcgau,(m agasinier Monteiz () Teghilicien {ne)
possible, qualifié (e) et expérimenté () (&re)
it dinitiati -~
P I,:al p reuve .m}uatlves/ ex‘efce unfa i 3§ Monteur (euse), Technicien (ne),
240 |délégation, qualifié (e) et expérimenté (e) | Gestionnaire .. .
technicien (ne) dépanneur (euse)
Fait preuve d'initiatives/ exerce une -
% e < e g ] . ; M : ,
250 délégation, trés qualifié (e) et tres Gestionnaire ont.elp (euse), 'I"echmcnen (ne)
Iy P technicien (ne) dépanneur (euse)
expérimenté (e)
Article 2.4

En vigueur étendu

A I'alinéa a) de l'article 3 « Polyvalence » du chapitre IIT « Classification du personnel ouvrier et employé », la phrase : « Elle s'applique aux niveaux II et ITI » est
supprimée.

Article 3
En vigueur étendu

Article 3.1
En vigueur étendu
L'article ler « Domaine d'application » du chapitre IV « Dispositions particulidres aux techniciens et agents de maitrise » est supprimé et remplacé par les
dispositions suivantes :
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« Article ler
Domaine d'application

Les présentes dispositions s'appliquent aux technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise des entreprises relevant du champ d'application territorial et professionnel de
la convention collective dont le classement s'établit entre les coefficients 300 et 320 ».

Article 3.2
En vigueur étendu
Le premier alinéa de I'article 2 « Période d'essai » du chapitre IV « Dispositions particulieéres aux techniciens et agents de maitrise » est supprimé et remplacé par
les dispositions suivantes :

« Article 2
Période d'essai

Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée 4 3 mois pour les technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise (coefficients 300 a
320) ».

Article 3.3
En vigueur étendu
L'article ler « Méthode de classement » et 'article 2 « Classement des postes par filieres » du chapitre V « Classification des techniciens et agents de maitrise »
sont supprimés et remplacés par les dispositions suivantes :

« Article ler
Meéthode de classement

Le classement de l'emploi des technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise s'effectue en premier lieu par filiére, puis par coefficient.

Les coefficients cités ci-dessous doivent servir a la détermination des salaires minima garantis conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base a la
classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de 5 filieres :
1. La filiere commerciale « services-supports ».
2. La filiere commerciale.

3. La filiere technique.

4. La filiere logistique.

5. La filiere stations-service.

Au sein de chacune des filieres, des critéres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de méme, des emplois indicatifs permettent de classer les
emplois réels par filiére.

Les coefficients sont compris entre 300 et 320 ; des critéres indicatifs permettant I'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les

responsabilités, et le niveau des connaissances :
a) Type d'activité : Les technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise font partie du personnel d'encadrement. Leurs activités requigrent compétence, qualification et

responsabilité. Certain (e) s peuvent exercer des fonctions de commandement et d'animation.
b) Responsabilité : emploi qui suppose une autonomie et la faculté de prendre des initiatives dans la conduite et I'exécution de son travail.
¢) Niveau des connaissances : emploi qui requiert des certifications ou qualifications ou des connaissances professionnelles approfondies.

Pour le coefficient 300

Emploi dans lequel le (la) salarié (e) est responsable de la conduite et de 1'application d'un programme de travail  partir d'instructions précises. I (elle) peut
exercer un commandement sur un groupe de personnel de classification inférieure.

Pour le coefficient 310

Emploi dans lequel le (la) salarié (¢) est responsable de l'exécution d'un programme. 11 (elle) peut exercer un commandement sur un groupe de personnel de
classification inférieure.

Pour le coefficient 320

Emploi dans lequel le (la) salarié (e) est responsable de 1'exécution d'une mission a la préparation de laquelle il peut étre associé. Il (elle) peut exercer un
commandement sur un personnel de niveau ou d'échelon inférieur.

Atticle 2
Grilles de classification
Catégorie technicien (ne) s/ agent (e) s de maitrise

Coef. Critéres indicatifs Emplois indicatifs

Filiere logistique | ... . .
BISUQUE | gijiare stations-service

Filiere services-supports Filiere commerciale Filiere technique
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Formation initiale supérieure | Comptable, informaticien Attaché (e) i ; Adjoint (e) au
: 3 ; . . . Technicien (ne), Dispatcheur
(niveau bac + 2), évolution de (ne), assistant (e) RH, technico-commercial (e), A responsable de
300 i . . contremaitre, chef | (euse), agent de . .
statut (O/ E vers T/ AM), besoin | responsable de groupe/ inspecteur (trice) 3 N station-service, chef (e)
: . . (e) de chantier dépot . .
de consignes section commercial (e) de station-service
Formation initiale supéri . ..
. 'p rieure Comptable, informaticien Attaché (e) ig . 5§
(niveau bac + 2), fait preuve . . . Technicien (ne), Dispatcheur Adjoint (e) au
T S i (ne), assistant (e) RH, technico-commercial (e), 5
310 |d'initiatives/ délégation possible, . . contremaitre, chef | (euse), agent de responsable de
i responsable de groupe/ inspecteur (trice) - M : ;
peut diriger un groupe de . . (e) de chantier dépdt station-service
section commercial (e)
personnes
Formation initiale supérieure
niveau bac + 2), fait preuve | Comptable, informaticien Attaché (e ;g ispatcheur -
( esiiers ), preny PULE:; a . L @) . Technicien (ne), Dizp Adjoint (e) au
d'initiatives Exerce une (ne), assistant (e) RH, technico-commercial (e), N (euse), chef de
320 S o . . contremaitre, chef | 7 responsable de
délégation, peut diriger un responsable de groupe/ inspecteur (trice) . dépot, agent de . .
N . o (e) de chantier 5 station-service
groupe de personnes, trés section commercial (e) dépot
expérimenté (e)

Article 4
En vigueur étendu
Larticle ler « Méthode de classement » et l'article 2 « Définition des niveaux » du chapitre VII « Classification des cadres » sont supprimés et remplacés par les
dispositions suivantes :

« Article ler
Meéthode de classement

Le classement de chaque cadre s'effectue en tenant compte de ses compétences, de ses responsabilités et de son autonomie.
Les coefficients cités ci-dessous doivent servir a la détermination des salaires minima garantis conventionnels.
La classification du personnel « cadre » s'effectue obligatoirement en fonction de cette grille.

Les coefficients sont compris entre 400 et 460 ; des criteres indicatifs permettant 1'affectation d'un coefficient prennent en compte le type d'activité, les
responsabilités, le niveau des connaissances et le seuil d'accés des diplémes :

Pour le coefficient 400

Ce niveau est réservé aux cadres débutant (e) s possédant un dipléme d'enseignement supérieur obtenu apres 3 années d'études au minimum, correspondant aux
besoins de I'emploi proposé et n'ayant pas ou peu d'expérience pratique.

Pour les coefficients 410, 420 et 430

Ce niveau concerne les cadres qualifié () s diplomé (e) s. Les salarié (e) s ayant acquis par leur expérience professionnelle des compétences équivalentes peuvent
également accéder directement 2 cette position.

1Is (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement,

IIs (elles) assument de larges responsabilités dans les divers secteurs de l'entreprise.

Pour les coefficients 440 et 450

Ce niveau concerne les cadres ayant une grande expérience alliée a des connaissances théoriques et pratiques étendues.
Leur expérience et leur compétence permettent une délégation importante des pouvoirs,

IIs (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement.

A lintérieur de ce niveau, les différents coefficients permettent de tenir compte de la variété des situations en particulier de I'importance des fonctions variant selon
la taille et la structure des entreprises et des établissements.

Pour le coefficient 460

Ce niveau est réservé aux cadres de position supérieure, c'est-a-dire aux cadres dirigeant (e) s. Il est réservé a ceux (celles) qui assurent la direction de I'entreprise
au plus haut niveau avec la coordination des différents secteurs.

1l peut concerner également la direction, dans les sociétés importantes, d'un encadrement comprenant plusieurs cadres des coefficients inférieurs, placés
directement sous leurs ordres.

Atrticle 2
Grilles de classification
Catégorie cadres

Critéres indicatifs
Cadre débutant (e)

Coefficient
400
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410 Exerce sa responsabilité dans le cadre de missions bien précises ou apres au maximum
1 an d'ancienneté au coefficient 400
420 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience assez étendue dans sa spécialité
430 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience trés étendue dans sa spécialité, est considéré (e) comme
expert
440 Cadre hautement spécialisé (€) disposant d'une trés large autonomie. Peut exercer son autorité sur plusieurs cadres de niveau inférieur
450 Cadre hautement spécialisé (e) responsable de la coordination de plusieurs services ou départements
460 Cadre dirigeant (e)

Chapitre IV Mise en place dans les entreprises

En vigueur étendu

Jusqu'a l'entrée en vigueur des nouvelles classifications, les dispositions antérieures de la convention collective restent applicables. Les entreprises disposent d'un
délai de 12 mois a compter de la publication de I'arrété d'extension pour mettre en place la nouvelle classification.

Article ler
En vigueur étendu
Des tableaux de correspondance entre les anciennes classifications et les nouvelles classifications ont été établis, a titre indicatif, et sont joints en annexe du
présent avenant. Il est bien convenu que ces tableaux n'ont aucune valeur normative et impérative.

Le positionnement au sein de la grille de classification releve de la seule responsabilité de I'employeur ou son représentant. La mise en place de la nouvelle
classification peut aussi étre 1'occasion de réinterroger les emplois dans I'entreprise dans le cadre d'un dialogue constructif.

Article 2
En vigueur étendu
Les grilles de classification servent de support aux montants des salaires minima conventionnels.

La mise en place des nouvelles classifications entraine, le cas échéant, l'attribution d'un nouveau coefficient ainsi que le salaire minimum conventionnel
correspondant, dans le respect du principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Lors de la mise en oeuvre des nouvelles classifications, le nouveau coefficient affecté a chaque salarié(e) n'entrainera aucune remise en cause des éléments
contractuels relatifs au statut du (de la) salarié(e).

L'application des nouvelles classifications des salarié(e)s des entreprises de la branche ne peut avoir pour effet d'entrainer une diminution des rémunérations
pergues jusqu'alors par les salarié(e)s.

Ainsi, pour le personnel en place, le salaire résultant de I'éventuel « reclassement » ne peut étre inférieur au salaire effectif précédemment pergu. Dans ce cas les
entreprises auront la faculté de faire apparaitre sur le bulletin de paie le salaire conventionnel de I'emploi et le salaire maintenu (différence entre salaire

conventionnel et ancien salaire).

En aucun cas le salaire effectif du (de la) salarié(e) ne peut étre inférieur au salaire minimum conventionnel correspondant au coefficient nouvellement appliqué.

Les partenaires sociaux rappellent que la mise en place effective des nouvelles classifications est obligatoire, et qu'elle reléve de la seule responsabilité de
I'employeur ou de son représentant.

La mise en oeuvre des nouvelles classifications dans I'entreprise pourra donner lieu, le cas échéant, 2 la consultation préalable des institutions représentatives du
personnel, s'il en existe.

L'absence d'institutions représentatives du personnel ne peut constituer un obstacle a cette mise en oeuvre dans I'entreprise.
A compter de la date d'entrée en vigueur des nouvelles classifications, il sera institué des rémunérations minimales correspondant aux nouvelles classifications.

11 est également convenu que la catégorie socioprofessionnelle de chaque salarié(e), ainsi que les droits conventionnels attachés, seront garantis 4 titre individuel ;
de méme que les présentes dispositions ne peuvent avoir d'effets moins favorables que les dispositifs particuliers qui auraient pu étre mis en place dans les

entreprises précédemment 2 la signature de cet accord.

Article 3
En vigueur étendu

L'employeur (se) devra informer par écrit chaque salarié(e) de sa nouvelle classification telle qu'elle résulte de cet avenant.

Article 4
En vigueur étendu
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En cas de désaccord entre un(e) employeur(se) et un(e) salarié(e) sur le positionnement de I'emploi dans les nouvelles classifications, ceux-ci s'efforceront, par le
dialogue et, si nécessaire, avec la médiation des représentants du personnel, s'il en existe, de s'accorder en s'appuyant, notamment, sur I'analyse des caractéristiques
de I'emploi occupé.

Chapitre V Dispositions diverses

Article ler
En vigueur étendu
Les partenaires sociaux s'engagent 4 organiser une réunion de pilotage, dans le cadre de 1a CPPNI, pour faire un bilan de la mise en oeuvre de l'avenant, et
examiner, le cas échéant, la nécessité de procéder 2 une révision ou a des éventuels aménagements dudit avenant.

Les partenaires sociaux examineront donc, tous les 5 ans, & l'occasion d'une réunion de la CPPNI, la nécessité de faire évoluer ces classifications, en s'appuyant sur
les derniers travaux de I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications.

Article 2
En vigueur étendu

Les parties signataires conviennent que le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée 4 compter de la date de sa signature.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent avenant entre en vigueur le lendemain de la publication au Journal officiel de son arrété d'extension.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur, le présent avenant fera 1'objet des formalités de notification, de dépét et d'extension, aupres
des organisations représentatives, des services du ministre chargé du travail et du secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes.

Article 5
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail, les stipulations du présent accord prévalent sur celles des conventions d'entreprise
conclues antérieurement ou postérieurement  la date d'entrée en vigueur du présent avenant, sauf lorsque la convention d'entreprise assure des garanties au moins
équivalentes.

Article 6

En vigueur étendu
En application de I'article L. 2261-7 du code du travail, sont seuls habilités A engager la procédure de révision de cet accord :
- jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu :
- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives et signataires ou adhérentes du présent accord ;
- une ou plusieurs organisations patronales signataires ou adhérentes et représentatives dans le cadre de I'extension ;
- a l'issue du cycle électoral au cours duquel 1'accord est conclu :
- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives dans le champ d'application ;
- une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs de la branche et représentatives dans le cadre de I'extension.

Annexe

En vigueur étendu
NOTA : (1) Niveau, échelon, coefficient rayés. (BOCC 2018-29)
Annexe

Correspondances indicatives entre les anciennes et les nouvelles classifications

Catégorie ouvriers/employés - Filiere commerciale
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Ancienne grille Grille révisée
Niveau Echelon Coefficient Désignation emploi No\j\r.cau Criteres indicatifs Emplois indicatifs
coefficient
Il 2 . . N
O 0] 1200 E . . 200 Besoin de consignes Employé(e) commercial(e)
I 2 125 Employé de bureau
Standardiste
Besoin de consignes .
1 2
3 130 210 Qualifié Employé(e) commercial(e)
Personnel d'accueil
Employé commerciat et/on
1w T 1401y administratif débutant
Aide-comptable ler échelon 220 Formation scolaire (niveau bac) Assistant(e) commercial(e)
Aide-comptable 2¢ échelon
o 2 150 Enfplf)yé {:ommcrcxa[ ct/ou
administratif ayant une bonne
expérience
Employé commercial et/on
JIY¢)] 3 160 (1) administratif qualifié 230
Secrétaire . " .
Formation scolaire (nivean bac) Assistant(e) ercial(e)
Employé commercial et/ou Qualifié ssistantie) commerey
administratif trés qualifié
m ! 170 Personnel de vente débutant
Comptable ler degré
el e . . Formation scalaire (niveau bac, bac + 2) Assistant(e) commercial(e)
m 2 180 Personncl de vente ayant une bonme expériciice 240 Fait preuve d'initiative/délégation possible Commercial(e) itinérant(e)
Comptable 2e degré lfomlatmn S.C(.)l.mr.e (niveau bac, lja,c‘+ 2} Assistant(e) commercial(e)
i} 3 190 N 250 Fait preuve d'initiative/s une . o
Personnel de vente trés qualifié . Commercial(e) itinérant(e)
Qualifié
Catégorie ouvriers/femployés - Filiere administrative (services supports)
Ancienne grille Grille révisée
Niveau Echelon Coefficient Désignation emploi Not_wfeau Critéres indicatifs Emplois indicatifs
coefficient
1(1) 1) 120 (1) . 200 Besoin de consignes PCKSGI}“CI de qe{toxen?enl
Employé de bureau Employé(e) administratif(ve)
I 2 125 !
Standardiste
1 3 130 210 Besoin de consignes Personnel de nettoiement
" - Qualifié Employé(e) administratif(ve)
Personnel d'accueil
Employé commercial et/ou
Iy 1) 4o (1) administratif débutant
Aide-comptable ter échelon 220 Formation scolaire (niveau bac} AS‘Z'::?;;&?(:? zzxst;ab"::(ve)
Aidecomptable 2¢ échelon P
i 2 150 Emplf)yé fommema] etfou
administratif ayant une bonne
expérience
Employé commercial et/ou
i 443} 3 160 (1) adminisuatif qualifié
Secrétaire 230 Formation scolaire (niveau bac) Assistant(e) administratif(ve)
Employé commercial et/ou " Qualifié Assistant(e) comptable
m 1 170 administratif trés qualifié
Personne! de vente débutant
Comptable ler degrd
Formation scolaire,
. . (niveau bac, bac + 2) Assistant(e) administratif(ve)
nr 2 180 Personnel de vente ayant une bonne expérience 240 Fait preuve d'initiative/ Assistant(c) comptable
délégation possible
Formation scolaire
(niveau bac, bac + 2) . .. .
Comptable 2e degré . AP Assistant(e) administratif(ve)
24 2 .
m 3 190 Personnel de vente tr2s qualifié 20 Fait preuve d imitiats ve/ Assistant(e) comptable
exerce une délégation
Qualifié
Catégorie ouvriers/femployés - Filiere logistique
Ancienne grille Grille révisée
Filidre N - IO
) - Désignation Nouvean . T ce Filizre dépdt Filigre distribution
Niveau [Echelon |Coefficient Emploi coefficient Criteres indicatifs ndnl}:u{str'at:v? Emplois indicatifs | Emplois indicatifs
Emplois indicatifs
2 i el
1) 1 (1} 120(1) Four51er 200 Besoin de consignes Pemqnncl de AL Ak
Hormme de chantier ou de cour, Manoeuvre nettoiement
1 2 125 e
Aide-livreur
Manutentionnaire travaillant
sans l'aide d'engins mécani M i i lisé . :
2 N ' Besoin de consignes Personnel de ot 1.
1 3 130 pouvant uulxsFr des engins 210 Qualifié nettoiement e
mécaniques
Magasinier 220 Faculté de conduire un engin motorisé Magasinier(e) Cariste Coursier(e)
Peseur sur pont-bascule Besoin de consignes Chauffeur-livreur
nay L 1401 Chauffeur-tivreur utilisant le pennis B et assurant {'entretien courant Permis C
de son véhicule
Conducteur d'engins, type
chariots élévateurs (cariste)
il 2 150 Chauffeur-fivreur utilisant
le permis C et chargé de
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T'entretien courant de son
véhicule
Magasinier-livreur
Chauffeur-livreur utilisant le
permis C et chargé de
il 3 160 I'entretien courant de son
véhicule et assurant Autotiome, Mécanicien(ne)
i : Permis C/E Assistant(e) logistique : Chauffeur-livreur
I'encaissement 230 P SR 3 s > Opérateur (ice) 3 3
Fait preuve d'initiati D eur (ice) Dispatcheur (ice) Dispatcheur (ice)
Chauffeur-livreur utilisant le possible ISP 4
I It 170 permis E assurant I ?n&cuen
courant de son véhicule et
assurant I'encaissement
Permis C/i Mécanicien(ne)
il "';‘“;‘v i nt(e) I feur-li
m 2 180 Chauffeur-livreur tr2s qualifié, échelon 2 240 Falt preuve dinitit we' | AssIstnie) logistiq Opérateur Chnffeurivrsig
délégation Dispatcheur (icc) . s Dispatcheur (ice)
£ i Dispatcheur (ice)
Expérimenté
Pemiso/R Assistant(e)
1 3 190 Chauffeur-livreur trés qualifié, échelon 3 250 Fait preuve d' |‘muat'weslexerce une Ass}slz\nl(e) log.lsuque logistique C_haufl'eur-hv.reur
délégation Dispatcheur (ice) - 5 Dispatcheur (ice)
7y Dispatcheur (ice)
Tras expérimenté
Catégorie ouvriers/employés - Filiere technique
Ancienne grille Grille révisée
) Filizgre Filiere Filigre Filiere
Niveau | Echelon | Coefficient Désignation risloi Nouveau Criteres Administrati Installati Entretien Stations-service,
- nenmp coefficient indicatifs Emplois Emplois Emplois Emplois
indicatifs indicatifs indicatifs indicatifs
1(1) 1(1) 120 (1) Employé de piste de station-service/non encaisseur, personnel de nettoiement Opérateur (ice)
Station-service
wo | Bt | ey | Adzmmer
I 125 Employé de piste de stati: vice/encai 2 , aide monteur & s 4
Manutentionnaire
Equipier(2re)
Faculté de Opérateur (ice)
conduire spécialiste
un engin station-service
I 130 Employé de piste de station-service trds qualifié responsable des encaissements 210 motorisé A e) Assistant(e)  |R (se) P 1de
Besoin de nettoiement
consignes Manutentionnaire
Qualifié Fquipier(2re)
Ouvrier qualifié, personnel d'entretien débutant assurant les travaux de nettoyage et Formation
I 1(1) 140 (1) 5 o o gt 3
d courant des de chauffage scolaire
220 de base g 2z ) |Tech i)
I 150 Personnel d'entretien assurant tous les travaux de nettoyage et d'entretien courant des Permis B ’
Ilations de ch, etled ge de matériels de chauffage Qualifié
Monteur en chauffage, ouvrier trés qualifié, personnel d'entretien qualifié assurant tous les Fait preuve
I (1) () 160 (1)  |travaux de yage et d' ien courant des i de chauffage et le dépannage de| d'initiatives/
matériels de chauffage 230 Délég.a;;nn - ) s (se) Tech e)
Monteur en chauffage trés qualifié, chef d'équipe dirigeant au moins 4 salariés, personnel poasl:tl_éc :
m 170 d'entretien trds qualifié assurant tous les travaux de nettoyage et d'entretien courant des Q'; o i 2
installations de chauffage et le dépannage de matériels de chauffage expenmen
Fait preuve
‘g;‘;‘::l‘l’::/ Monteur (se) Technicien(ne)
. . g Dé e
il 180 Agent technique « chauffage » trés qualifié 240 délégation Gi hnicien¢ue) (se)
Qualifié et
expérimenté
Fait preuve
d'initiatives/
exerce une Monteur (se) Technicien(ne)
11 190 Employé de piste de stati / p 1de 250 délég G T ien(ne) Dép (se)
Tres qualifié et
trés
expérimenté
Catégorie techniciens - Agents de maitrise
Ancienne grille Grille révisée
Niveau, - Fnhém§ s Hilitreneryices Filidre Filidre technique, Fl.h?m .Flhére -
échelon Filigre commerciale, Nouveau Critdres Supports ¢ e Lo logistique stations-service
s technique administrative, informatique | coefficient indicatifs Emplois v e Emploi Emplois
coefficient 550 indicatifs indicatifs e T
et comptable indicatifs indicatifs indicatifs
Altaché Formation scolaire
" Tochnicien tcchmct.)— supérieure Comgt.’fblc Attaché(e) Technicien(ne) Dispatcheur Adjaini(c) an
Niveau IV commercial . Informaticien(ne) + s R 5 responsable de
échelon 1 300 (ilvcautac s 2) Assistant(e) RH G (ce) station-service
Contremaitre Inspecteur Evolution de statut - TInspecteur (ice) Chef(fe) de chantier | Agent de dépdt
210 2 Responsable de N Chef(fe) de
commercial (O/E vers T/AM) S commercial(e) N .
Besoin de 2 group: ion station-service
Chef de Responsable h
chantier de groupe/section
Attaché . .
Technicien ectiicy- snpélr:iirl:]:: l(':}:]:;\‘:l;l;ct‘-+ 2) Camplable Auaché(e) Technicien(ne) Dispatcheur
Niveau IV commercial " ! g Informaticien(ne) : . R pa Adjoint(e) au
i Fait preuve d'initiatives . technico-commercial(e) Contremaitre (ice)
échelon 2 " 310 A 5 Assistant(e) RH . . N responsable de
Contremaitre Inspecteur délégation possible Inspecteur (ice) Chef(fe) de chantier | Agent de dépdt s 3
250 5 o Responsable de : station-service
commercial Peut diriger un groupe de = comnercial(e)
groupe/section
personnes
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Chef de Responsable de
chantier groupe/section
Attaché Formation scolaire
fechnicien c;::r:‘x:lri?al (m\s/gapsli;l::ri 2) Comptable Dispatcheitr
Nivesu [y Fait preuve d'inili;lives Infommﬁcieu(ne) Altache(e) Technicien(ney (ice)
échelon3 | C i Insp 320 P Gig o A technico-commercial(e) Contremaitre Chef(fe) de Adjoint(e) au responsable de
9 - exerce une délégation Assistant(e) RH N " R . N
290 commercial o Inspecteur (ice) Chef{(fe) de chantier dépdt station-service
Peut diriger un groupe de Responsable de B A
aroupeliection commercial(e) Agent de dépdt
Chef de Responsable de DErsonnes. sroupe
hanti Jsocti Tres expérimenté
Catégorie cadres
Ancienne grille Grille révisée
Niveau . . Nouveau . —
seaticit Emplois/fonctions reperes cosfficiant Criteres indicatifs
Niveau V 5 2
260 (1) Cadre débutant dans la vie professionnelle
— 400 Cadre débutant
Niveau V . . — -
300 Le passage au coefficient 300 se fera aprés au maximum | an d'ancienneté au coefficient 260
_— R . . " N
Niveau VI | Exerce sa responsabilité dans le cadre de missions bien précises, ou aprés au maximum 2 ans d'ancienneté au coefficient Bxerce sa responsabilite dansle cadrf: de pnissions Hien précises Dl apsts
340 300 410 au maximum
1 an d'ancienneté au coefficient 400
Nigeai v Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expéri ssez étendue dans sa spécialité
380 (1) R PISCISE i : tienee Snez ! & 420 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose
3 - d'une expérience étendue dans sa spécialité
Niveau VI 4 i : 4o . 9 & 3 T,
420 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises el dispose d'une expérience étendue dans sa spécialité
Niveau VI . - . . " . " site " - o " " Y
460 (1) Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience trés étendue dans sa spécialité Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une
430 expérience
Niveau VI | Met en oeuvre des connai: es professi lles app 11 est placé sous l'autorité directe d'un cadre de niveau 7, tres étendue dans sa spécialité, est considéré comme expert
500 voire directement du chef d'entreprise
" 9 . " 50 s . ialisé di \ 2s large aut ie. Peut
Niveau VII | Cadre hautement spécialisé disposant d'une trés large autonomie. Peut exercer son autorité sur plusieurs cadres de niveau 440 Cadre hautemienit spéeialisé d;ii‘:_z::lsg:nc tres large autonomie. be
600 inférieur < s . s pgue
autorité sur plusicurs cadres de niveau inférieur
Niveau VII _— 5 e . iali dination de plusieurs
1veau Cadre | pécial Ble delacoord depl services ou départements 450 Cadre hautement spéclahs.é respons?ble de la coordination de plusieurs
720 services ou départements
Niveau VIII %5 3 2
: 900 Cadre de position supérieure 460 Cadre dirigeant

Accord du 20 juin 2018 relatif a la mise en place de la commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation (CPPNI)

AIP;

FFPI ;
FF3C,
CGT;

CFDT ;

CFE-CGC;

FEETS FO,

Préambule

En vigueur étendu

En vertu des dispositions de la loi n® 2016-1088 du 8 aofit 2016, ainsi que des textes réglementaires pris en application de cette loi, les partenaires sociaux de la
branche du « Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » (IDCC 1408) conviennent de formaliser par écrit la création
de la « Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation » (CPPNI), dans le champ d'application de la convention collective.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation doit &tre un lieu d'échanges permettant l'information réciproque des organisations patronales
et syndicales de la branche sur 'ensemble des sujets qui la concerne.

Les partenaires sociaux de la branche ont souhaité marquer I'importance qu'ils attachent au développement et au bon déroulement d'un dialogue social de qualité
dans la branche, et promouvoir la place centrale de la négociation collective.

Cet accord, portant officiellement création de la CPPNI, renforce la dynamique sociale de la branche, régulie¢rement concrétisée par la signature d'accords et

d'avenants permettant notamment :
- d'adapter les r&gles issues du code du travail ou des accords nationaux interprofessionnels aux spécificités et aux besoins du secteur d'activité ;

- de mettre en place des actions de valorisation de la branche ;

- d'accord

er des avantages aux salariés tout en préservant la compétitivité des entreprises.
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Cet accord s'inscrit dans le cadre de la redéfinition des obligations qui pesent sur les branches et des missions qui lui sont dévolues, notamment depuis la loi n°
2016-1088 du 8 aofit 2016, I'ordonnance n® 2017-1385 du 22 septembre 2017 et le décret n°® 2016-1556 du 18 novembre 2016, qui instaurent de nouvelles régles
en matiere de négociation collective.

La négociation de cet accord a été l'occasion, au-deld d'un retour d'expérience, d'échanger sur les enjeux et les perspectives du dialogue social au sein de la branche
professionnelle.

Article ler
En vigueur étendu
Le présent accord, portant création de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation, s'applique  toutes les entreprises comprises dans le
champ d'application de la convention collective nationale du « Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » du 20
décembre 1985.

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les parties signataires conviennent des dispositions suivantes.

Article 2
En vigueur étendu
Les partenaires sociaux de la branche du « Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » (IDCC 1408) instituent, par le
biais du présent accord, la « commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation » (CPPNI).

Celle-ci se substitue dans ses missions et modalités de fonctionnement a la commission paritaire existant jusqu'ici dans la branche, ainsi qu'a la « commission
paritaire d'interprétation et de conciliation » visée a l'article 25 du chapitre Ier de la convention collective nationale des entreprises du « Négoce et distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers ».

Le présent accord a également pour objet de réviser l'article 25 du chapitre Ier de la convention collective nationale des entreprises du « Négoce et distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers », intitulé « Commission paritaire d'interprétation et de conciliation », afin de l'adapter aux missions
nouvelles et plus élargies confiées a la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation.

Par ailleurs, les parties rappellent que la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation telle qu'elle résulte du présent accord ne se confond
pas avec la « commission paritaire nationale de 1'emploi et de la formation professionnelle » (« CPNEFP » ou « CPNE »), telle que mise en place par les accords
de branche du 17 mars 2005 et du 8 mars 2016, existant actuellement dans la branche.

Article 3
En vigueur étendu
Le contenu de l'article 25 intitulé « Commission paritaire d'interprétation et de conciliation » du chapitre Ier de la convention collective du « Négoce et distribution
de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 25
Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI)

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) de la branche constitue l'instance au sein de laquelle se déroulent les négociations
paritaires nationales, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Elle exerce les missions qui lui sont dévolues et imposées par le code du travail.

Ainsi, les missions d'intérét général confiées A la CPPNI sont, notamment, les suivantes :

- négocier des accords de branche et avenants a la convention collective, sur tous les thémes qui relevent de son champ de compétence ;

- exercer un role de veille sur les conditions de travail et d'emploi dans la branche ;

- établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée a I'article L. 2231-5-1 du code du travail ;
- rendre un avis 2 la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la convention collective, ou d'un de ses d'un accord ou avenant ;

- représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises, et vis-2-vis des pouvoirs publics.

Il est rappelé que la CPPNI est composée d'un college " salariés " et d'un collége " employeurs " ; elle comporte un nombre égal de représentants d'employeurs et
de salariés.

Chaque organisation syndicale représentative de salariés signataire de la présente convention désignera deux représentants. Elle se réunira au moins 3 fois par an,
au lieu de réunion choisi par la délégation patronale.

Le remboursement des frais exposés par les représentants des organisations syndicales représentatives pour la participation aux réunions de la CPPNI et A celles
des groupes de travail est 1égi par les dispositions de I'article 6 de la convention collective du " Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers ".

En outre, 1a CPPNI exerce les missions de I'observatoire paritaire de la négociation collective, mentionné 2 l'article L. 2232-10 du code du travail, et mis en place
par un accord de branche du 20 décembre 2004.

A ce titre, conformément a I'article D. 2232-1-1 du code du travail, les conventions et accords d'entreprise de la branche sont obligatoirement transmis a la CPPNI
; pour ce faire, la branche a transmis I'adresse postale et I'adresse électronique de la CPPNI au ministere chargé du travail en date du 13 décembre 2016.

La CPPNI en accuse alors réception auprés des entreprises concernées.

Cet accusé de réception ne préjuge en rien de la conformité et de la validité de ces conventions et accords au regard des dispositions du code du travail, et au

112



regard des formalités de dépot et de publicité applicables.

De méme, la CPPNI examine les conflits collectifs et les différends nés de 'application ou de l'interprétation de la présente convention qui n'auraient pas été
directement réglés par les parties.

Lorsqu'une des parties signataires désire soumettre une question a la commission de conciliation, elle en avise les autres par lettre recommandée avec avis de
réception. La date de la réunion et 1'ordre du jour en sont fixés d'un commun accord, sur proposition de la partie demanderesse.

11 est entendu que ne devra siéger dans la CPPNT aucun membre appartenant a l'entreprise ol se situe le litige. Toutefois, les parties en cause pourront étre
entendues.

Dans tous les cas de réclamation collective découlant de l'interprétation ou de l'application de la présente convention en vue de l'examen en commun de ces
réclamations, les parties s'engagent a se réunir dans un délai maximum de 1 semaine franche.

Lorsqu'un accord est intervenu devant la CPPNI, un procés-verbal est rédigé séance tenante, puis signé par les parties et les membres de la commission.
Cet accord produit effet obligatoire et prend force exécutoire dés son dépot au secrétariat du conseil de prud’hommes.

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les points sur lesquels le différend persiste est
rédigé séance tenante, puis signé par les parties et les membres de la commission.

Les différends collectifs peuvent &tre soumis 2 la procédure de médiation selon les 12gles fixées par les articles L. 2523-1 et suivants du code du travail. »

Article 4
En vigueur étendu

Conformément 2 la réglementation en vigueur, les parties signataires ont envisagé le cas des entreprises de moins de 50 salariés dans la branche, mais n'ont pas
prévu de stipulations spécifiques pour ces entreprises dans la mesure ol cet accord a vocation a s'appliquer dans toutes les entreprises de la branche sans aucune

condition d'effectif.

Article 5
En vigueur étendu
Conditions de suivi. - Clause de rendez-vous

Les partenaires sociaux s'engagent 2 organiser une réunion de pilotage, dans le cadre de 1a CPPNI, pour faire un bilan de la mise en oeuvre de I'accord, et
examiner, le cas échéant, la nécessité de procéder 2 une révision ou a des éventuels aménagements dudit accord.

Durée de l'accord

Les parties signataires conviennent que le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter de la date de sa signature.

Entrée en vigueur de l'accord

Les dispositions du présent accord sont applicables a compter de la date de sa signature et a I'issue des formalités légales de dépot.

Formalités

Conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, le présent accord fera l'objet des formalités de notification, de dépét et d'extension, aupres
des organisations représentatives, des services du ministre chargé du travail et du secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes.

Force obligatoire de 1'accord

Conformément aux dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail, les stipulations du présent accord prévalent sur celles des conventions d'entreprise
conclues antérieurement ou postérieurement  la date d'entrée en vigueur du présent accord, sauf lorsque la convention d'entreprise assure des garanties au moins

équivalentes.
Révision

En application de l'article L. 2261-7 du code du travail, sont seuls habilités a engager la procédure de révision de cet accord :
- jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel 1'accord est conclu :

-- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives et signataires ou adhérentes du présent accord ;

-- une ou plusieurs organisations patronales signataires ou adhérentes et représentatives dans le cadre de I'extension ;

- 2 l'issue du cycle électoral au cours duquel I'accord est conclu :

-- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives dans le champ d'application ;

-- une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs de la branche et représentatives dans le cadre de l'extension.

(1) Article étendu sous réserve de l'application des dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail qui prévoit qu'en matiere de mutualisation des fonds du
financement du paritarisme, 'accord de branche est seul compétent et s'impose a I'entreprise.
(Arrété du 15 février 2019 - art. 1)
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Accord du 13 mars 2019 relatif a la désignation de I'opérateur de compétences (OPCO des entreprises de
proximité)

AIP;

FFPI ;
FF3C,
FNPD CGT ;
FCE CFDT ;
FEETS FO ;

CFE-CGC pétrole,

En vigueur étendu
Vu laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel transformant les OPCA en opérateurs de compétences, les branches
professionnelles doivent, en application de ce texte, désigner l'opérateur de compétences dont elles relévent par accord collectif avant le 31 décembre 2018 ;

Vu I'accord du 11 décembre 2018 portant désignation de I'OPCO de I'économie de proximité ;

Vu le courrier du 23 janvier 2019 de la DGEFP invitant les partenaires sociaux de la branche 2 se rapprocher des signataires de l'accord constitutif de 1'OPCO des
professions des entreprises de proximité et de ses salariés ;

Vu l'accord constitutif du 27 février 2019 portant création de 'OPCO des entreprises de proximité,

Par le présent accord, les partenaires sociaux proceédent 4 la désignation motivée d'un opérateur de compétences pour la branche du « négoce et distribution de
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers ».

Les partenaires sociaux affirment leur volonté de garantir A leurs entreprises un service de proximité en désignant un OPCO capable de dialoguer avec elles et doté
d'un savoir-faire et d'outils adaptés 2 leurs spécificités.

Les partenaires sociaux souhaitent également assurer la continuité des travaux engagés et 2 venir visant i porter une politique de formation et de certification
pertinente au regard des évolutions des métiers.

L'enjeu majeur du choix de 'OPCO est, pour la profession, de favoriser les mobilités professionnelles et I'évolution des compétences des individus tout au long de
leur vie professionnelle.

Les activités des entreprises du secteur sont diverses et s'articulent autour de la distribution de fioul domestique, de carburants, de gaz ou de bois énergie, de
lubrifiants, l'installation, l'entretien et la maintenance d'appareils de chauffage, I'exploitation de stations-service ...

Les activités des entreprises sont articulées autour de temps forts dans I'année (périodes hivernales).

La branche est composée 4 87 % de TPME, réparties sur l'intégralité du territoire, et notamment dans les zones rurales, pour étre au plus prés de leurs clients
finaux particuliers et dans une relation interpersonnelle aupres de leurs clients entreprises.

Ainsi, méme s'il s'agit d'une branche de prestations techniques et réglementées, la relation de proximité avec le client et le conseil sont primordiaux et restent
essentiels au développement de 1'activité.

Le secteur est majoritairement composé d'ouvriers peu qualifiés dont la montée en compétences doit &tre accompagnée. La profession connait, par ailleurs, des
difficultés de recrutement importantes liées notamment 2 la méconnaissance des métiers.

Pourtant, I'embauche de jeunes est d'autant plus stratégique que la branche est confrontée 2 une pyramide des 4ges vieillissante et doit assurer la releve de ses
professionnels.

Des mobilités interbranches peuvent étre envisagées sur les métiers techniques et transverses ; de méme, les évolutions professionnelles sont possibles grice A des
parcours de formation adaptés.

La branche professionnelle du négoce et de la distribution de combustibles regroupe quelque 1 500 entreprises au profil assez varié. Si A l'origine ces entreprises
ont exercé des activités liées au domaine du combustible, nombre d'entre elles se sont au fil du temps diversifiées sur des activités connexes et continuent de le
faire sur des marchés sans lien avec les combustibles (pressings ...). Le poids croissant des contraintes réglementaires, et notamment sécuritaires et
environnementales, la décroissance de la consommation de fioul au profit d'autres types d'énergie, un environnement concurrentiel renforcé contraignent les
entreprises a faire évoluer leur activité et leur organisation.

Le secteur se caractérise ainsi par la part importante des entreprises exergant une activité secondaire (prés de la moitié), cette part allant en augmentant.

Le développement général des prestations de service secondaires et leur diversification renvoient 2 la problématique de 1'évolution des compétences. Ces
évolutions interrogent ainsi la réalité du métier et les nouvelles attentes clientéles.

Ce qui fait de la polyvalence et du transfert des compétences des enjeux majeurs pour la branche.

Par ailleurs, le contexte fortement concurrentiel, I'évolution de la structure des emplois et les évolutions technologiques impactent directement le contenu des
métiers de la branche et requierent de nouvelles compétences de la part des équipes, et une véritable réflexion 2 engager vers des passerelles interbranches.
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Compte tenu de I'ensemble des éléments caractéristiques du secteur ainsi identifiés, les parties signataires entendent désigner un OPCO qui soit capable de
répondre aux besoins spécifiques des entreprises et des salariés de la branche sur les territoires et de leur assurer un service de proximité de qualité.

Article Ter
En vigueur étendu

Le présent accord a pour objet de désigner 1'opérateur des entreprises de proximité qui sera agréé sur le secteur 10 comme I'opérateur de compétences de la
branche du « négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux, produits pétroliers » au titre de leur contribution 1égale de participation a la
formation professionnelle et a I'alternance, et, le cas échéant, comme collecteur et gestionnaire pour les contributions supplémentaires versées soit en application
d'un accord collectif professionnel et national, soit a titre volontaire par les employeurs, pour la formation de leur personnel.

Article 2

En vigueur étendu
Le présent accord, portant désignation de 1'opérateur de compétences, s'applique a toutes les entreprises comprises dans le champ d'application de la convention
collective nationale du « négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » du 20 décembre 1985 conformément a son champ

d'application conventionnel en vigueur.

Conformément a I'article L. 6332-11-1 du code du travail issu de la loi n° 2018-771, le présent accord prévoit que la part de la collecte non affectée au financement
du compte personnel de formation des travailleurs indépendants et du conseil en évolution professionnelle est gérée au sein d'une section particuliere de I'opérateur
de compétences désigné par cet accord.

Article 3
En vigueur étendu

Le présent accord annule et remplace la précédente désignation de I'OPCA de la branche du « négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux,
produits pétroliers » en date du 17 mars 2005 et celle de 'OPCO en date du 11 décembre 2018.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément 2 la réglementation en vigueur, les parties signataires ont envisagé le cas des entreprises de moins de 50 salariés dans la branche, mais n'ont pas
prévu de stipulations spécifiques pour ces entreprises dans la mesure ol cet accord a vocation a s'appliquer dans toutes les entreprises de la branche sans aucune

condition d'effectif.

Article 5
En vigueur étendu
Conditions de suivi. - Clause de rendez-vous

Les partenaires sociaux s'engagent a organiser une réunion de pilotage, dans le cadre de la CPPNI, pour faire un bilan de la mise en oeuvre de l'accord, et
examiner, le cas échéant, la nécessité de procéder a une révision ou a des éventuels aménagements dudit accord.

Durée de I'accord

Les parties signataires conviennent que le présent accord est conclu pour une durée de 3 ans a compter de la date de sa signature.

Entrée en vigueur de 1'accord
Le présent accord entre en vigueur au ler avril 2019.

Formalités

Conformément aux dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, le présent accord fera 1'objet des formalités de notification, de dépét et d'extension, auprés
des organisations représentatives, des services du ministre chargé du travail et du secrétariat-greffe du conseil de prudhommes.

Force obligatoire de 1'accord

Conformément aux dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail, les stipulations du présent accord prévalent sur celles des conventions d'entreprise
conclues antérieurement ou postérieurement 2 la date d'entrée en vigueur du présent accord, sauf lorsque la convention d'entreprise assure des garanties au moins

équivalentes.
Révision

En application de l'article L. 2261-7 du code du travail, sont seuls habilités a engager la procédure de révision de cet accord :
- jusqu'a la fin du cycle électoral au cours duquel 1'accord est conclu :

-- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives et signataires ou adhérentes du présent accord ;

-- une ou plusieurs organisations patronales signataires ou adhérentes et représentatives dans le cadre de 1'extension,

- al'issue du cycle électoral au cours duquel 'accord est conclu :
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-- une ou plusieurs organisations syndicales représentatives dans le champ d'application ;
-- une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs de la branche et représentatives dans le cadre de I'extension.

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 2253-1 du code du travail qui prévoit qu'en matiére de mutualisation des fonds de
financement de la formation professionnelle, I'accord de branche est seul compétent et s'impose i I'entreprise.
(Arrété du 9 juillet 2019 - art. 1)
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Textes Salaires

Les partenaires sociaux ont I'obligation de se réunir régulierement pour négocier sur les salaires (Code du travail, art. L. 2241-1). Pour autant, ces négociations
n'aboutissent pas obligatoirement & un accord. Les grilles de salaire que vous trouvez dans ce livre sont les derniéres grilles négociées par les partenaires sociaux,
étendues par arrété du Ministere du travail et applicables pour tous les employeurs soumis 2 cette Convention Collective a la date d'édition de votre Convention
Collective.

Accord du 16 mars 2006 relatif aux salaires

FF3C ;
FEGAZLIQ ;

FFPL.

CFDT ;
CFE-CGC;
CFTC ;

FO.

Salaires minimaux au 1er avril 2006

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises de négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant a la grille des salaires
minimaux :
Article ler

La valeur de V est portée a 5,926 Euros, 4 compter du ler avril 2006.
Article 2

La valeur de V' est portée a 0,397 Euros, & compter du ler avril 2006.
Article 3

A compter du ler avril 2006, la valeur de M telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003 est fixée a 1 252,55 Euros.
Atticle 4

Conformément aux dispositions de l'article L. 132-2-2-1V du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a I'ensemble des
organisations syndicales représentatives a l'issue de la signature.

La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise d'un exemplaire de l'accord signé contre récépissé s'il a €té signé
en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prudhommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de l'article L. 133-8 du code du travail, 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Le texte du présent accord sera déposé  la direction départementale du travail et de l'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément a l'article L. 132-10 du code du travail.
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Les dispositions du présent accord sont applicables & compter de la date de sa signature et 2 l'issue des formalités de dépét.

Fait a Paris, le 16 mars 2006.

Accord étendu, sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance (arrété du 17
juillet 2006, art. ler).

Accord étendu, sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance (arrété du 17
Juillet 2006, art. ler).

Accord du 8 avril 2008 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2008

(1) Accord étendu sous réserve de l'application des dispositions de larticle L. 2241-9 du code du travail gui prévoient gue la négociation annuelle sur les salaires
vise également a définir et programmer les mesures permetiant de supprimer les écaris de rémunération entre les femmes et les hommes avant le 31 décembre
2010.

(Arvété du 22 juillet 2008, art. Ter)

FF3C;

FEGAZLIQ ;

FFPI.

CFDT ;

CFE-CGC ;

CFIC;

FEETS-FO.

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires
minima :

Article 1
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,169 € a compter du ler juillet 2008.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée 4 0,417 € a compter du ler juillet 2008.

Article 3
En vigueur étendu

A compter du ler juillet 2008, la valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 333,97 €.

Article 4
En vigueur étendu

Les partenaires sociaux s'engagent a se rencontrer courant de 1'automne 2008 si 1'augmentation du SMIC sur 2008 est supérieure a 5 %. Ils s'engagent par ailleurs 2
ouvrir des négociations sur les modalités de calcul de la prime d'ancienneté 2 la méme période.

Article 5
En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 132-2-2, IV, du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 1'ensemble des
organisations syndicales représentatives 2 l'issue de la signature.

La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en
séance, déclenchera I'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.
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Conformément aux dispositions des articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent, dans le cadre de l'article L. 133-8 du code du travail, a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Le texte du présent accord sera déposé a la direction départementale du travail et de 1'emploi de Paris, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de
Paris, conformément a 1'article L. 132-10 du code du travail.

Les dispositions du présent accord sont applicables a compter de la date de sa signature et a I'issue des formalités 1égales de dépot.

Martinique Accord du 19 ao(t 2009 relatif a I'application de la convention et a la prime de vie chére
La chambre syndicale des gérants de stations-service de la Martinique,

La CDMT ;

La CGTM-PP;

L'UGTM stations-service,

En vigueur non étendu

Considérant la plate-forme de revendications des organisations syndicales CDMT, CGTM-PP, UGTM stations-service relative a I'application de la convention
collective nationale du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985, étendue par arrété du 23 juillet
1990, Journal officiel du 8 aofit 1990, et les arriérés sur 5 ans, le paiement de la prime de vie chere, l'application effective de 1'accord de décembre 2002 dans
toutes les stations, 'aménagement des locaux et les conditions de travail, le respect de I'hygiene, la sécurité ;

Comme suite 2 la demande d'augmentation de marge formulée par la chambre syndicale des gérants de stations-service aupres de la préfecture, se décomposant
comme suit :

- 0, 29 centimes par litre pour l'application de la convention collective ;

- 0, 18 centimes par litre pour la prise en compte de 'ARI & compter de mars 2009 ;

- 0, 03 centimes par litre pour l'application rétroactive de ces deux majorations au ler mars 2009 ;

- 0, 055 centimes pour l'augmentation du SMIC au ler juillet 2009 ;

- 0, 60 centimes par litre pour le rattrapage des augmentations du SMIC depuis février 2003,

les parties s'accordent sur :

1. Le paiement, 2 compter du ler mars 2009, de la prime de vie chere et le versement avec la paie du mois d'aofit des mois de mars, avril, mai, juin, juillet ainsi que
la quote-part du mois d'aofit 2009.

2.L'inscription sur les bulletins de paie de toutes les mentions des accords et conventions conformément a toutes dispositions 1égales.

3.L'affichage des accords de décembre 2002 dans leur intégralité, I'ARI et de la publicité de la convention collective nationale, dans toutes les stations-service.
4.L'élaboration d'une note par la chambre syndicale des gérants de stations-service sur tous les accords précédemment cités.

5. La mise en place d'une étude exhaustive sur les conditions de travail dans les stations-service dans le cadre du fonds d'amélioration des conditions de travail
(FACT) du réseau ANACT. Dés la signature de 1'accord, ' ARACT Martinique mettra en oeuvre la procédure avec les partenaires en septembre 2009 avec un
rendu des travaux en février 2010.

6.L'implication des compagnies pétroliéres dans cette démarche aux cotés des gérants des stations-service pour I'amélioration effective des conditions de travail
issues des préconisations de I'étude.

7. Les parties confirment que les relations contractuelles sont régies par la convention collective nationale du négoce et de distribution de combustibles solides,
liquides gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985, étendue par arrété du 23 juillet 1990, Journal officiel du 8 aofit 1990.

Concernant la mise en application de la convention collective nationale & compter du ler mars 2009 :

- conformément au compte rendu du 15 juin 2009, la chambre syndicale des gérants de stations-service s'engage a verser les sommes correspondantes au plus tard
le 31 aofit 2009, d&s obtention de la marge, compte tenu de l'engagement de I'Etat. Les arriérés sur 5 ans, 2 partir du ler mars 2009, feront I'objet d'une négociation
et d'un octroi de marge.

La partie salariale rappelle les décisions arrétées apres débats le 15 juin 2009 :

- application de la convention collective nationale a compter du ler mars 2009 ;

- versement du mois de juillet le 31 juillet 2009 ;
- le paiement des mois de mars a juin 2009 ainsi que les arriérés sur 5 ans 2 partir du ler mars 2009 feront I'objet d'une négociation entre les parties.
Pour permettre le financement de l'application de la convention collective 2 compter du ler mars 2009 et son effectivité dés le mois d'aofit, I'Etat s'engage a

garantir l'octroi de la marge correspondante au plus tard le 31 aofit 2009.

Accord du 20 avril 2010 relatif aux salaires au 1er juillet 2010

(1) Accord étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article L. 2241-9 du code du travail qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaives
vise sualement & définir er & programmer les mesures peymettant de suppriner les écarts de vémumération entre les femmes et les honmes avant le 31 décembre
2010.

(Arréeé du 27 octobre 2010, art. 1er)

FF3C;

FEGAZLIQ ;

AIP;
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FFPIL.
CFE-CGC ;
FCE CFDT ;
CFTC ;

FEETS CGT-FO.

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant  la grille des salaires
minima.

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,2620 € a compter du ler juillet 2010.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4235 € & compter du ler juillet 2010.

Article 3
En vigueur étendu
A compter du ler juillet 2010, la valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 353,98 €.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 I'ensemble des organisations
syndicales représentatives  l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera I'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail A effectuer les démarches nécessaires pour obtenir l'extension du présent
accord.

Accord du 27 octobre 2011 relatif aux salaires au 1er novembre 2011

(1) Accord éiendu sous réserve, d'une part, de l'application des dispositions de I'article L. 2241-9 du code du travail qui prévoient gue lu négociation annuelle sur
les salaires vise également & définir el & programmer les meswres permetiant de supprimer les écarls de rénumération entre les femmes ef les hommes el, d'autre
part, de lapplication des dispositions réglementaires portan! fixation di salaive minimunt interprofessionnel de croissance.,

(Arrété du 29 décembre 2011, art. ler)

FF3C;

FEGAZLIQ ;

FFPI ;

ATP.

CFDT ;

CFE-CGC ;

CFTC ;

CGT ;
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FEETS CGT-FO.

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant a la grille des salaires
minima :

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,3998 € a compter du ler novembre 2011.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4329 € a compter du ler novembre 2011.

Article 3
En vigueur étendu
A compter du ler novembre 2011, la valeur de M telle que définie par 'avenant du 5 mai 2003 est fixée a 1 383,76 €.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a 1'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des

services du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent

accord.

Accord du 6 juin 2012 relatif aux salaires au 1er janvier 2012

(1) Accord étendu sous réserve de lapplication des dispositions de larticle L. 2241-9 du code du travail qui prévoient que la négociation annuelle sur les salaires
vise également a définir ef a programmer les mesures permetiant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les homiies.
(Arrété du 30 octobre 2012, art. ler)

FF3C;

FEGAZLIQ ;

FFPI ;

AIP.

CFDT ;

CFE-CGC;

CFTC ;

CQGT ;

FEETS CGT-FO.

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant a la grille des salaires
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minima.

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,5982 € a compter du ler juillet 2012.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 0,4462 € a compter du ler juillet 2012.

Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 439,11 € a compter du ler juillet 2012,

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 2 l'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail, 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Accord du 10 mai 2013 relatif aux salaires au 1er juillet 2013
FEGAZLIQ ;

AP;

FFPI;

FF3C.

CFDT;

CFTC;

FEETS FO.

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires
minima.

Article 1er
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,6972 € a compter du ler juillet 2013.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4529 € 4 compter du ler juillet 2013.
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Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par l'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 460,70 € a compter du ler juillet 2013.

Article 4
En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a 'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera 'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.
Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des

services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail A effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent

accord.

Accord du 29 avril 2015 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2015
FEGAZLIQ ;

AIP ;

FFPI ;

FF3C.

CGT;

CFE-CGC;

CFDT;

CFTC;

FEETS FO.

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires

minima.

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,7776 € a compter du ler juillet 2015.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4583 € a compter du ler juillet 2015.

Article 3
En vigueur étendu

La valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 478,23 € a compter du ler juillet 2015.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de l'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des
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services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail A effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Accord du 13 avril 2016 relatif aux salaires minima au 1er septembre 2016
La FEGAZLIQ ;

L'AIP;

La FFPI ;

La FF3C,

La CGT;

La CFDT ;

La CFTC;

La CFE-CGC ;

La FEETS FO,

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et

produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires
minima.

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée 4 6,8250 €, par dérogation, & compter du ler septembre 2016 au lieu du ler juillet 2016.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée 4 0,4615 €, par dérogation, a compter du ler septembre 2016 au lieu du ler juillet 2016.

Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par 1'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 488,58 €, par dérogation, a compter du ler septembre 2016 au lieu du ler juillet 2016.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale 4 I'ensemble des organisations
syndicales représentatives 2 I'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec avis de réception ou par remise d'un exemplaire
de I'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail 2 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension du présent
accord.

Accord du 8 juin 2017 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2017
FEGAZLIQ
AIP

FFPI
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FF3C
CGT
CFDT
CFE-CGC

FEETS FO

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions 1égales en vigueur, et conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de

distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées
conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires minima :

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée a 6,9069 € a compter du ler juillet 2017.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4670 € a compter du ler juillet 2017.

Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 506,44 €, a compter du ler juillet 2017.

Article 4
En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de 'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise d'un
exemplaire de 1'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale auprés des

services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.
Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir 1'extension du présent

accord.

Accord du 28 mars 2018 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2018
FEGAZLIQ ;

AIP;

FFPI ;

FF3C,

CGT ;

CFDT ;

CFE-CGC ;

FEETS FO,

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions 1égales en vigueur, et conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du négoce et de
distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés soussignées
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conviennent de ce qui suit quant a la grille des salaires minima :

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée & 7,0174 € a compter du 1ler juillet 2018.

Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée a 0,4745 € a compter du ler juillet 2018.

Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par I'avenant du 5 mai 2003, est fixée 2 1 530,54 €, & compter du ler juillet 2018.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément a la réglementation en vigueur, les parties signataires n'ont pas prévu de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés, dans
la mesure ol les salaires minima conventionnels ont vocation a s'appliquer dans toutes les entreprises de la branche sans aucune condition d'effectif.

Article 5
En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale A I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a 1'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise d'un
exemplaire de 1'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera l'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir l'extension du présent
accord.

Accord du 10 avril 2019 relatif aux salaires minima au 1er juillet 2019
AlP;

FFPI ;

FF3C,

CFDT ;

CFE-CGC;

FEETS FO,

En vigueur étendu
Conformément aux dispositions légales en vigueur, et conformément aux dispositions de la convention collective nationale des entreprises du « Négoce et de

distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers » du 20 décembre 1985, les organisations patronales et syndicales de salariés
soussignées conviennent de ce qui suit quant 2 la grille des salaires minima :

Article ler
En vigueur étendu

La valeur de V est portée 2 7,1156 € a compter du ler juillet 2019.
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Article 2
En vigueur étendu

La valeur de V' est portée 4 0,4811 € a compter du ler juillet 2019.

Article 3
En vigueur étendu
La valeur de M, telle que définie par l'avenant du 5 mai 2003, est fixée a 1 551,97 € a compter du ler juillet 2019.

Article 4
En vigueur étendu

Conformément 2 la réglementation en vigueur, les parties signataires n'ont pas prévu de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés, dans
la mesure ol les salaires minima conventionnels ont vocation a s'appliquer dans toutes les entreprises de la branche sans aucune condition d'effectif.

Article 5
En vigueur étendu
Concernant la suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, la branche du « Négoce et distribution de combustibles solides, liquides,
gazeux et produits pétroliers » rappelle aux entreprises qu'il est impératif :
- d'analyser les salaires effectifs notamment par classification et par sexe, en moyenne et en répartition ;
- de mesurer les écarts éventuels par rapport 2 l'objectif d'égalité salariale entre les femmes et les hommes, en prenant notamment en compte I'dge de chaque salarié

et son ancienneté dans sa classification ;
- de définir et de mettre en oeuvre, dans le cadre des négociations salariales d'entreprise, les mesures permettant de maintenir 1'égalité salariale entre les femmes et

les hommes, ou, le cas échéant, de supprimer les écarts de rémunérations qui viendraient a étre constatés entre les femmes et les hommes.

Elle a également pris les décisions suivantes : actualiser son accord du 6 juin 2012 relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ; et confier une
étude sur la situation comparée des femmes et des hommes 2 l'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche, de maniére a pouvoir, le cas
échéant, définir et programmer des mesures de suppression des écarts éventuellement constatés.

Article 6
En vigueur étendu
Conformément aux dispositions de l'article L. 2231-5 du code du travail, le présent accord sera notifié par la délégation patronale a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives a l'issue de la signature. La notification, qui sera effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou par remise d'un
exemplaire de 1'accord signé contre récépissé s'il a été signé en séance, déclenchera 'ouverture du délai d'exercice du droit d'opposition.

Conformément aux dispositions des articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent accord sera déposé par la délégation patronale aupres des
services centraux du ministre chargé du travail et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de la branche.

Les parties signataires s'engagent dans le cadre de l'article L. 2261-15 du code du travail a effectuer les démarches nécessaires pour obtenir 1'extension du présent

accord.
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Textes Extensions

ARRETE du 23 juillet 1990

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application tel que défini par I'avenant du 9 janvier 1990 a
I'exclusion des entreprises ayant pour activité principale I'importation charbonniére, les dispositions de :

-la convention collective nationale du négoce et de distribution des combustibles liquides, solides, gazeux et produits pétroliers, complétée par 1'avenant du 9
janvier 1990 (deux annexes Articles créés, Nouvelle rédaction des articles), I'accord national sur la formation du 8 juillet 1986, I'accord sur la formation des
représentants du personnel au CHSCT du 17 janvier 1989, l'avenant Retraite complémentaire du 13 juin 1989, 1'accord sur les salaires du ler février 1990 ;

A l'exclusion :

- l'article 7 du chapitre II, a l'article 8 du chapitre IV et a l'article 5 du chapitre VI tels qu'ils résultent de 'annexe Nouvelle rédaction des articles de I'avenant du 9
janvier 1990, du 3e tiret du premier alinéa de chacun de ces articles ;

-l'article 21 du chapitre Ier de la convention est étendu sous réserve de 1'application des articles L. 321-1-1 et L. 321-14 du code du travail ;

-le paragraphe A des articles 11 du chapitre II,12 du chapitre IV et 9 du chapitre VI tels qu'ils résultent de 1'annexe Nouvelle rédaction des articles de 1'avenant du
9 janvier 1990, est étendu sous réserve de 1'application de l'article L. 122-14-13, quatrieéme alinéa, du code du travail ;

-l'accord de salaires du ler février 1990 est étendu sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.

ARRETE du 31 juillet 1990

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de I'accord national sur
la durée et 'aménagement du temps de travail du 9 janvier 1990, modifié par I'avenant du 2 mai 1990, conclus dans le cadre de la convention collective susvisée.

ARRETE du 18 décembre 1990

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de 1'accord Salaires du
16 octobre 1990 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum de croissance.

ARRETE du 2 avril 1991

Le ministre du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle,

Vu les articles L.133-1 et suivants du code du travail ;

Vu I'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 18 décembre 1990, portant extension de la convention collective nationale du négoce
et de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui l'ont complétée ou modifiée ;

Vu l'accord Salaires du 5 février 1991 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 15 mars 1991 ;

Vu les avis recueillis au cours de 'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords) recueilli suivant la procédure prévue a
I'article R133-2 du code du travail,

Article ler
En vigueur
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Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de l'accord Salaires du 5
février 1991 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum de croissance.

ARRETE du 27 avril 1992

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions :

- des accords Salaires du 8 janvier 1992 et du 11 février 1992 conclus dans le cadre de la convention collective susvisée ;

- de l'accord Classification du 8 janvier 1992 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

ARRETE du 26 mars 1993

Le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,

Vu les articles L.133-1 et suivants du code du travail;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 27 avril 1992, portant extension de la convention convention collective nationale du

négoce et de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'avenant du 12 novembre 1992 modifiant I'article 30 bis (Bas salaires) a la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du ler janvier 1993 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;
Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de 1'avenant du 12
novembre 1992 modifiant 1'article 30 bis a la convention collective susvisée ;

ARRETE du 15 juin 1993

Le ministre du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle,

Vu les articles L.133-1 et suivants du code du travail;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 26 mars 1993, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord Salaires du 11 février 1993 ; Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 4 mai 1993 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a

I'article R133-2 du code du travail,

Article ler
En vigueur

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
1a distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de l'accord Salaires du
11 février 1993 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de I'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire

minimum de croissance.

ARRETE du 29 juin 1994

Le ministre du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 15 juin 1993, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'accord de salaires du 22 février 1994 ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 14 avril 1994 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;
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Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a
I'article R. 133-2 du code du travail,
Arréte :

Article 1,2,3
En vigueur

Art. ler.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990 susvisé, les dispositions de 1'accord de
salaires du 22 février 1994 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de I'application des dispositions réglementaires portant fixation
du salaire minimum de croissance.

Art. 2.

L'extension des effets et sanctions de 1'avenant susvisé est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant A courir et aux conditions prévues
par l'accord précité.

Art. 3.
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. Le texte de 1'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 94-11 en date du 7 juin 1994,

ARRETE du 25 avril 1995

Le ministre du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 29 juin 1994, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord Salaires du 9 février 1995, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu Il'avis publié au Journal officiel du 23 mars 1995 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a
l'article R. 133-2 du code du travail,

Article 1,2,3
En vigueur

Art. ler. -

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de I'accord Salaires du 9
février 1995 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de 1'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire
minimum de croissance.

Art. 2, -

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Art. 3. -
Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n° 95-10 en date du 20 avril 1995.

ARRETE du 19 juillet 1995

Le ministre du travail, du dialogue social et de la participation,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 25 avril 1995, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu I'avenant du 9 février 1995 a la convention collective susvisée ;

Vu l'avenant du 9 février 1995 a 1'accord du 9 janvier 1990 sur la durée et 'aménagement du temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 5 mai 1995 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),
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Article 1,2, 3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions

de:
- I'avenant du 9 février 1995 a la convention collective susvisée ;

Le premier alinéa des dispositions de l'article ler modifiant I'article 28 ter de la convention est étendu sous réserve de l'application de l'article L. 120-2 du code du
travail ;

- I'avenant du 9 février 1995 a I'accord du 9 janvier 1990 sur la durée et I'aménagement du temps de travail conclu dans le cadre de la convention collective

susvisée.
Atticle 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte des avenants susvisés a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 95-19 en date du 30 juin 1995.

ARRETE du 29 janvier 1996

Le ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 19 juillet 1995, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'avenant du 30 juin 1995 a l'accord du 9 janvier 1990 sur la durée et I'aménagement du temps de travail, conclu dans le cadre de la convention collective
susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 10 aofit 1995 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;
Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1, 2,3
En vigueur

Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'avenant du 30 juin 1995 a 1'accord du 9 janvier 1990 sur la durée et I'aménagement du temps de travail, conclu dans le cadre de la convention collective

susvisée.

Le premier alinéa du paragraphe 9 de l'article 7 est étendu sous réserve de 1'application de la loi n® 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 7 de I'accord national
interprofessionnel annexé).

Le paragraphe 11 de l'article 7 est étendu sous réserve de I'application des articles L. 422-3 et L. 432-3 du code du travail.
Le paragraphe 12 de l'article 7 est étendu sous réserve de I'application de l'article L. 212-2-1 du code du travail.

Artticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant & courir et aux conditions prévues
par la convention précitée.

Atrticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de 1a République francaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n° 95-31 en date du 22 septembre 1995.

ARRETE du 13 mai 1996

Le ministre du travail et des affaires sociales,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
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Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 29 janvier 1996, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord Salaires du 6 février 1996 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 4 avril 1996 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue A
l'article R. 133-2 du code du travail,

Article 1,2, 3
En vigueur

Atrticle ler.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'accord du 6 février 1996 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de 1'application des dispositions réglementaires portant
fixation du salaire minimum de croissance.

Atticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite & dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
la convention collective précitée.

Atrticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

ARRETE du 7 octobre 1996

Le ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 13 mai 1996, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la
distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu I'avenant du 25 avril 1996 (travail de nuit, repos journalier et hebdomadaire) a la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 27 juin 1996 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'avenant du 25 avril 1996 (travail de nuit, repos journalier et hebdomadaire) a la convention collective susvisée.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n°® 96-24 en date du 26 juillet 1996.

ARRETE du 10 janvier 1997

Le ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 7 octobre 1996, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui l'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord de salaires du 13 novembre 1996 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu Il'avis publié au Journal officiel du 7 décembre 1996 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a
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l'article R. 133-2 du code du travail,

Article 1,2, 3
En vigueur

Atrticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'accord de salaires du 13 novembre 1996 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Atticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de 1'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 96-48 en date du 31 décembre 1996.

ARRETE du 21 mai 1997

Le ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 10 janvier 1997, portant extension de la convention collective nationale du négoce et

de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui l'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'accord de salaires du 12 février 1997 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 12 mars 1997 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;
Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a

l'article R. 133-2 du code du travail,

Article 1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'accord de salaires du 12 février 1997 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Acrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n° 97-14 en date du 14 mai 1997.

ARRETE du 9 décembre 1997

La ministre de l'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 21 mai 1997, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la

distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;
Vu I'avenant Classifications du 2 juillet 1997 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 30 septembre 1997 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1'enquéte ;
Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1,2, 3
En vigueur

Atticle ler
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Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'avenant Classifications du 2 juillet 1997 conclu dans le cadre de la convention susvisée.

Artticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'avenant susvisé est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 97-31 en date du 3 septembre 1997.

ARRETE du 26 octobre 1998

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 9 décembre 1997, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord (Salaires) du 7 juillet 1998 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu I'avis publié au Journal officiel du 5 aofit 1998 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1,2, 3
En vigueur

Article ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'accord (Salaires) du 7 juillet 1998 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
la convention précitée.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 98-30 en date du 28 aofit 1998.

ARRETE du 3 février 1999

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 26 octobre 1998, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu Il'accord du 12 octobre 1998 sur le développement de I'emploi des jeunes dans la population de chauffeurs-livreurs conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu I'avis publié au Journal officiel du 28 novembre 1998 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article1,2,3
En vigueur
Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'accord du 12 octobre 1998 sur le développement de I'emploi des jeunes dans la population de chauffeurs-livreurs conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée.

Article 2

Ne sont toutefois pas étendus les termes : " ou a défaut de ces derniers par application des dispositions de 1'accord de branche du 13 novembre 1997 " figurant au
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sous-paragraphe 2.2 du 2° de 'accord.

Atrticle 3

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par

ledit accord.
Article 4. - Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n° 98-49 en date du 15 janvier 1999.

ARRETE du 5 février 1999

La ministre de l'emploi et de la solidarité,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 26 octobre 1998, portant extension de la convention collective nationale du négoce et

de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'accord du 18 novembre 1998 (trois annexes) relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules, conclu dans le cadre de la convention

collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 15 décembre 1998 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'accord du 18 novembre 1998 (trois annexes) relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules, conclu dans le cadre de la convention

collective susvisée.

Atticle 2

L'extension des effets et sanctions de l'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 98-52 en date du 5 février 1999.

ARRETE du 17 novembre 1999

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 5 février 1999, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'avenant du ler janvier 1999 relatif 4 l'incapacité de travail a la convention collective susvisée ;
Vu l'accord du ler juin 1999 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 13 juillet 1999 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article ler
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions

de:
- l'avenant du ler janvier 1999 (1) relatif a I'incapacité de travail a la convention collective susvisée ;

- l'accord du ler juin 1999 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, a I'exclusion du
deuxieme alinéa de 1'article 1-5 relatif aux modalités de décompte du temps de travail.

Le deuxieéme alinéa de l'article 1-2 est étendu sous réserve des dispositions des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du code du travail.
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L'article 1-3 est étendu sous réserve des dispositions de l'article L. 212-8-2, alinéa 1, du code du travail.

Le paragraphe b du point 1 sur les modalités de réduction du temps de travail sous forme de jours de repos de l'article 1-6-3, introduisant dans 1'accord de branche
du 9 janvier 1990 un article 9, est étendu sous réserve des dispositions de 'article 4 de la loi du 13 juin 1998 des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du code
du travail.

Les cinquiéme et sixieme tirets du deuxieme point du paragraphe a de I'article 1.7.2 relatifs 2 la répartition du temps de travail et aux heures complémentaires, et
complétant l'article 13 du chapitre Ier de la convention collective actualisée du 20 décembre 1985, sont étendus sous réserve des dispositions de l'article L. 212-4-3
du code du travail.

L'article 1-8 est étendu sous réserve des dispositions de l'article L. 212-4-3 du code du travail.

Le premier tiret du deuxi¢me alinéa de 1'article 1-9 relatif aux formations qualifiantes et/ou dipldmantes et le dernier alinéa de I'article 1-9 sont étendus sous
réserve des dispositions de 'article L. 932-1 du code du travail et de I'article 70-7 de l'accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991,

Atticle 2

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés est faite & dater de la publication du présent arrété pour la durée restant  courir et aux conditions prévues
par lesdits accords.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié€ au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte des accords susvisés a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicules Conventions collectives n® 99/22 en date du 15 juillet 1999 (pour
I'accord) et n® 99/25 en date du 30 juillet 1999 (pour l'avenant).

NOTA :(1) Arrété du 13 décembre 1999 art. 1 : L'arrété du 17 novembre 1999 susvisé est modifié comme suit :

" La date de l'avenant du ler janvier 1999 telle que visée et mentionnée dans cet arrété est remplacée par celle du ler juin 1999.

ARRETE du 13 décembre 1999

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 17 novembre 1999 portant extension d'accords conclus dans le cadre de la convention collective nationale du négoce et de la distribution des
combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985,

Article 1er
En vigueur

Article ler

L'arrété du 17 novembre 1999 susvisé est modifié comme suit :

" La date de I'avenant du ler janvier 1999 telle que visée et mentionnée dans cet arrété est remplacée par celle du ler juin 1999. "
Article 2

Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

ARRETE du 6 mars 2000

La ministre de 1'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 17 novembre 1999, portant extension de la convention collective nationale du négoce
et de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'avenant du 8 décembre 1999 a l'accord du 18 novembre 1998 relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules, conclu dans le cadre de la
convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 18 janvier 2000 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1,2, 3
En vigueur
Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'avenant du 8 décembre 1999 a 1'accord du 18 novembre 1998 relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules, conclu dans le cadre de la

convention collective susvisée.

Atrticle 2
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L'extension des effets et sanctions de 'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par ledit avenant.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n® 99/52 en date du 28 janvier 2000.

ARRETE du 13 octobre 2000

La ministre de I'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 17 novembre 1999, modifié par arrété du 13 décembre 1999, portant extension de la
convention collective nationale du négoce et de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes

qui l'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'avenant du 8 juin 2000 a I'accord du 18 novembre 1998 relatif a la formation professionnelle des conducteurs de véhicules conclu dans le cadre de la

convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis au Journal officiel du 25 aofit 2000 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords),

Article 1,2,3
En vigueur

Atrticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'avenant du 8 juin 2000 2 I'accord du 18 novembre 1998 relatif 2 la formation professionnelle des conducteurs de véhicules conclu dans le cadre de la

convention collective susvisée.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par ledit avenant.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°® 2000/26 en date du 28 juillet 2000.

ARRETE du 3 avril 2001

La ministre de l'emploi et de la solidarité,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 13 octobre 2000, portant extension de la convention collective nationale du négoce et

de la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'accord de salaires du 29 janvier 2001 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 17 février 2001 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;
Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a

l'article R. 133-2 du code du travail,

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'accord du 29 janvier 2001 conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de 1'application des dispositions réglementaires portant
fixation du salaire minimum de croissance et sous réserve de 1'application de l'article 32 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

Atticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite 4 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.
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Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de 1'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 2001/07 en date du 15 mars 2001.

ARRETE du 8 avril 2002

La ministre de 'emploi et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 3 avril 2001, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la
distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'arrété du 17 novembre 1999 portant extension de l'accord du ler juin 1999 relatif 2 'aménagement et a la réduction du temps de travail conclu dans le cadre
de la convention collective nationale susvisée ;

Vu I'avenant du 28 novembre 2001 a I'accord du ler juin 1999 susvisé conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 3 janvier 2002 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 28 mars 2002,

Article 1,2,3
En vigueur
Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'avenant du 28 novembre 2001 a I'accord du ler juin 1999 susvisé conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite & dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n® 2001/51 en date du 22 janvier 2002.

ARRETE du 24 septembre 2002

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 8 avril 2001, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la
distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord du 23 mai 2002 (salaires) conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 26 juin 2002 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a
l'article R. 133-2 du code du travail,

Article1,2,3
En vigueur
Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de l'accord du 23 mai 2002 (salaires) conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve de 1'application des dispositions réglementaires
relatives au salaire minimum de croissance et de 'article 32 de la loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite & dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de 'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°® 2002/28 en date du 10 aoiit 2002.
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ARRETE du 26 mars 2003

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 8 avril 2002, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la

distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'arrété du 5 février 1999 portant extension de I'accord du 18 novembre 1998 relatif & la formation professionnelle des conducteurs de véhicules, conclu dans le

cadre de la convention collective nationale susvisée ;
Vu l'avenant du 23 mai 2002 & I'accord du 18 novembre 1998 susvisé ;
Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;
Vu l'avis publié au Journal officiel du 27 juin 2002 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;
Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 20 mars 2003,

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution des combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions
de I'avenant du 23 mars 2002 a I'accord du 18 novembre 1998 susvisé.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de l'avenant susvisé est faite & dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par ledit avenant.

Atrticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n® 2002/18.

ARRETE du 18 aoit 2003

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 26 mars 2003, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu I'avenant du 5 mai 2003, relatif aux salaires minima, & la convention collective susvisée ;

Vu l'accord du 5 mai 2003, relatif aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 29 juillet 2003 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;
Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a

l'article R. 133-2 du code du travail,

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de

- I'avenant du 5 mai 2003, relatif aux salaires minima, 2 la convention collective susvisée ;

- I'accord du 5 mai 2003, relatif aux salaires, conclu dans le cadre de la convention collective susvisée, sous réserve du respect des dispositions de l'article 32 de la
loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée instaurant une garantie mensuelle de rémunération.

Aurticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant et de 1'accord susvisés est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux
conditions prévues par lesdits avenant et accord.

Aurticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Les textes de I'avenant et de I'accord susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n® 2003/23.
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ARRETE du 10 octobre 2003

Le ministre des affaires sociales, du travail et de la solidarité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 26 mars 2003, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et de textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu I'avenant du 8 octobre 2002 relatif au travail de nuit, 2 la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 31 octobre 2002 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 30 septembre 2003,

Article1,2,3
En vigueur

Atrticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu pa l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
I'avenant du 8 octobre 2002 relatif au travail de nuit, 4 la convention collective nationale susvisée, a I'exclusion des termes " lorsque le volume de I'horaire

hebdomadaire du travail de nuit est réparti sur moins de cinq jours par semaine " et " lorsque I'entreprise doit faire face a un surcroit d'activité " figurant au
paragraphe " durée maximale du travail de nuit " de I'article ler (travail de nuit), comme étant contraires aux dispositions de l'article R. 213-2 du code du travail.

Le paragraphe " durée maximale du travail de nuit " susmentionné est étendu sous réserve de l'application des dispositions de I'article R. 213-4 du code du travail.

Le sous-paragraphe b " repos compensateur " du paragraphe " contreparties de la sujétion de travail de nuit " de I'article ler susmentionné est étendu sous réserve
de I'application des dispositions du premier alinéa de l'article L. 213-4 du code du travail, aux termes desquelles tout salarié a droit 2 un repos compensateur dés
lors qu'il est qualifié de travailleur de nuit. En conséquence, le quota prévu par le sous-paragraphe b précité est une condition de déclenchement de la prise de
repos et non pas une condition supplémentaire d'octroi de ce droit & repos compensateur.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par ledit avenant.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n°® 2002/43.

ARRETE du 4 ao(t 2004

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 10 octobre 2003, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord du 7 mai 2004 relatif aux salaires conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 29 mai 2004 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue a
l'article R. 133-2 du code du travail,

Article 1,2, 3
En vigueur
Article ler
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
l'accord du 7 mai 2004 relatif aux salaires conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée, sous réserve de l'application des dispositions de

T'article 32 de la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 modifiée instaurant une garantie mensuelle de rémunération et des dispositions réglementaires portant fixation
du salaire minimum interprofessionnel de croissance.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Atrticle 3
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Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n® 2004/22.

ARRETE du 25 novembre 2004

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 1'arrété du 4 aotit 2004, portant extension de la convention collective nationale des entreprises du

négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et de textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;
Vu I'accord du 7 mai 2004 relatif au départ et a la mise a la retraite, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 29 mai 2004 ;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;
Vu les avis motivés de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendus en séance des 8 juillet et 11

octobre 2004, notamment les oppositions formulées par les représentants de deux organisations syndicales de salariés ;

Vu le maintien des oppositions précédemment formulées ;
Considérant que l'extension de I'accord susvisé permet  1'ensemble des salariés de la branche de bénéficier de dispositions conventionnelles en matiére de mise a

la retraite ;
Considérant que I'accord susvisé ne contrevient pas aux dispositions du troisieéme alinéa de l'article L. 122-14-13 du code du travail relatives a la mise a la retraite,

notamment en termes de contreparties,

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale des entreprises du
négoce et de distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 1'arrété du 23 juillet 1990, les
dispositions de I'accord du 7 mai 2004 relatif au départ et a 1a mise en retraite, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Atticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n® 2004/22.

ARRETE du 9 décembre 2004

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cohésion sociale,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du codes du travail ;
Vu I'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment I'arrété du 4 aoiit 2004, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de la

distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;
Vu I'avenant du 30 mars 2004 2 I'accord du 18 novembre 1998 relatif aux formations initiale et continue des conducteurs de véhicules conclu dans le cadre de la

convention collection nationale susvisée ;

Vu l'avenant rectificatif du 5 juillet 2004 a 1'avenant du 30 mars 2004 susvisé ;
Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu les avis publiés au Journal officiel du 29 mai et du 19 septembre 2004 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1'enquéte ;
Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 29 novembre 2004,

Article1,2,3
En vigueur

Atrticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de

- I'avenant du 30 mars 2004 2 l'accord du 18 novembre 1998 relatif aux formations initiale et continue des conducteurs de véhicules conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée ;

- l'avenant rectificatif du 5 juillet 2004 a I'avenant du 30 mars 2004 susvisé.

Article 2

L'extension des effets et sanctions des avenants susvisés est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
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par lesdits avenants.
Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Les textes des avenants susvisés ont été publiés au Bulletin officiel du ministere, fascicules conventions collectives n® 2004/21 et n° 2004/39.

ARRETE du 2 ao(it 2005

Le ministre de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 9 décembre 2004, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord du 17 mars 2005, relatif a 1a formation professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu I'avis publié au Journal officiel du 19 mai 2005 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 29 juillet 2005,

Article1,2,3
En vigueur

Article ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
I'accord du 17 mars 2005, relatif a 1a formation professionnelle, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée, 2 l'exclusion du premier alinéa
de l'article 8.3 de I'accord, comme étant contraire aux dispositions des articles L. 933-1 et L. 933-2 du code du travail aux termes desquelles tout salarié disposant
d'une ancienneté d'un an bénéficie chaque année d'un droit individuel a la formation de 20 heures par an ; un accord collectif de branche peut prévoir des modalités
particuliéres de mise en oeuvre du droit individuel  la formation si le cumul des droits ouverts est au moins égal 2 120 heures sur six ans d'ancienneté, y compris
pour les salariés entrés ou sortant en cours d'année.

L'article 2.4.2 (Entreprises employant au minimum dix salariés) de 'accord est étendu sous réserve de I'application des dispositions de l'article R. 964-1-4 (b) du
code du travail aux termes desquelles c'est 1'acte de constitution de 'organisme collecteur paritaire qui fixe les régles de détermination des actions donnant lieu 2
intervention de 1'organisme.

Le premier alinéa de l'article 4.4 (Financement de I'observatoire) de I'accord est étendu sous réserve de I'application des dispositions de I'article R. 964-16-1 (5°)
du code du travail aux termes desquelles les dépenses liées au financement des activités et des travaux d'étude de I'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications prises en charge par 'OPCA doivent étre réalisées et non préaffectées.

Le deuxieme alinéa de l'article 8.6 (Utilisation du DIF lors de la rupture du contrat de travail ou transférabilité) de 1'accord est étendu sous réserve de 1'application
des dispositions de l'article L. 933-6 du code du travail prévoyant pour le droit individuel  la formation un régime distinct en cas de licenciement et de démission.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant 2 courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Les textes de 'accord susvisé ont été publiés au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n° 2005/17.

ARRETE du 18 aoit 2005

Le ministre de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 2004 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 9 décembre 2004, portant extension de la convention collective nationale du négoce et
de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui l'ont modifiée ou complétée ;

Vu l'accord du 21 avril 2005, relatif aux salaires minima, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 14 juin 2005 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli suivant la procédure prévue 2
l'article R. 133-2 du code du travail,

Article1,2,3
En vigueur

Atrticle ler
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Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
I'accord du 21 avril 2003, relatif aux salaires minima, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant & courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Atticle 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n® 2005/20.

ARRETE du 24 février 2006

Le ministre de 1'emploi, de la cohésion sociale et du logement,
Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 18 aofit 2005, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de

la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui 1'ont modifiée ou complétée ;

Vu I'accord du 20 décembre 2004 relatif a la négociation collective dans les entreprises en l'absence de délégués syndicaux et a la création d'un observatoire
paritaire de la négociation collective, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 14 mai 2005 ;

Vu les avis recueillis au cours de 1'enquéte ;
Vu les avis motivés de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendus en séances du 21 novembre

2005 et du 17 janvier 2006, notamment la double opposition formulée par les représentants de deux organisations syndicales de salariés,

Article 1,2, 3
En vigueur

Atticle ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par 'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
l'accord du 20 décembre 2004 relatif & la négociation collective dans les entreprises en I'absence de délégués syndicaux et a la création d'un observatoire paritaire
de la négociation collective, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée, a 1'exclusion de l'article 2.3 (Engagement de la négociation)
comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 132-26 (III, deuxi¢me alinéa) du code du travail.

Le quatrieme alinéa de 1'article 2.5 (Conditions d'exercice du mandat) est étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 132-26 (III, sixiéme alinéa)
du code du travail, aux termes desquelles le salarié mandaté bénéficie de la protection prévue par les dispositions de I'article L. 412-18 du code du travail des que
I'employeur a connaissance de I'imminence de sa désignation.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Atticle 3

Le directeur des relations du travail est chargé de 1'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°® 2005/14.

ARRETE du 17 juillet 2006

Le ministre de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;
Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment l'arrété du 24 février 2006, portant extension de la convention collective nationale du négoce et

de la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;
Vu l'accord du 16 mars 2006, relatif aux salaires minima, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 17 mai 2006 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;
Vu l'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), recueilli selon la procédure prévue a

T'article R. 133-2 du code du travail,

Article1,2,3
En vigueur

Atticle ler

143



Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par I'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
l'accord du 16 mars 2006, relatif aux salaires minima, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée, sous réserve de l'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance.

Atrticle 2

L'extension des effets et sanctions de 1'accord susvisé est faite 2 dater de la publication du présent arrété pour la durée restant & courir et aux conditions prévues par
ledit accord.

Article 3
Le directeur des relations du travail est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n® 2006/17.

ARRETE du 17 octobre 2006

Le ministre de 1'emploi, de la cohésion sociale et du logement,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu l'arrété du 23 juillet 1990 et les arrétés successifs, notamment 'arrété du 17 juillet 2006, portant extension de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985 et des textes qui I'ont modifiée ou complétée ;

Vu I'avenant du 16 mars 2006 a 1'accord du 17 mars 2005 sur la formation professionnelle, relatif au droit individuel & la formation, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée ;

Vu la demande d'extension présentée par les organisations signataires ;

Vu l'avis publié au Journal officiel du 17 mai 2006 ;

Vu les avis recueillis au cours de I'enquéte ;

Vu I'avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions et accords), rendu en séance du 6 octobre 2006,

Article 1,2, 3
En vigueur

Article ler

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la convention collective nationale du négoce et de
la distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers du 20 décembre 1985, tel qu'étendu par l'arrété du 23 juillet 1990, les dispositions de
I'avenant du 16 mars 2006 a 1'accord du 17 mars 2006 sur la formation professionnelle, relatif au droit individuel a la formation, conclu dans le cadre de la
convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues
par ledit avenant.

Article 3
Le directeur général du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n° 2006/15.

144



Accord professionnel du 27 février 2019 relatif a I'OPCO des entreprises de
proximité

Texte de base

OPCO des entreprises de proximité
CPME ;

U2P,

CGT ;

CFDT ;

FO;

CFTC;

CFE-CGC,

En vigueur non étendu
Vu l'accord national interprofessionnel relatif 2 la modernisation et au fonctionnement du paritarisme du 17 février 2012 ;

Vu l'accord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 relatif a la formation professionnelle ;
Vu la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi, et a la démocratie sociale ;

Vu I'arrété du 23 novembre 2015 portant habilitation d'un organisme a collecter les versements des entreprises donnant lieu a exonération de la taxe
d'apprentissage et a les reverser aux établissements autorisés a les recevoir ;

Vu l'ordonnance n° 2017-1388 du 22 septembre 2017 portant diverses mesures relatives au cadre de la négociation collective ;

Vu l'accord national interprofessionnel du 22 février 2018 pour l'accompagnement des évolutions professionnelles, 1'investissement dans les compétences et le
développement de 1'alternance ;

Vu l'accord national interprofessionnel du 13 juillet 2018 portant création de 'OPCA des professions de I'entreprise de proximité et de ses salariés - OPCA PEPSS
(artisanat, commerce de proximité, professions libérales) ;

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
Vu en particulier les articles L. 6332-1 et suivants du code du travail relatifs aux opérateurs de compétences ;

Vu l'accord national interprofessionnel du 23 novembre 2018 portant création de l'opérateur de compétences des professions de I'entreprise de proximité et de ses
salariés - OPCO PEPSS (artisanat, commerce de proximité, professions libérales),

Considérant la volonté commune des parties signataires :
- de continuer 2 agir pour le développement de la formation tout au long de la vie pour les salariés des entreprises relevant du champ d'intervention du présent

accord ;
- de prendre tout particulierement en compte les spécificités des entreprises de moins de 50 salariés, conformément aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du

code du travail, vu leur grand nombre dans les secteurs du champ d'application de I'accord ;
- de compléter 1'accord national interprofessionnel du 23 novembre 2018 portant création de 'OPCO PEPSS et de renforcer la cohérence et la pertinence

économique du champ d'intervention de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité ;
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Considérant le réle majeur joué par les TPE/PME frangaises et leurs salariés dans 1'économie nationale, en particulier en matidre de création d'emplois et de
développement territorial ;

Considérant les particularités des TPE/PME, qui ne disposent pas des mémes moyens humains et financiers que les grandes entreprises, en particulier au niveau de
la gestion des ressources humaines ;

Considérant l'accélération des mutations liées 2 la globalisation des marchés, le développement du numérique, de la robotique, la nécessité d'adapter les modes de
production, de distribution, et de consommation ;

Considérant que, selon plusieurs rapports, de nombreux emplois seront profondément transformés au cours des 10 années 2 venir, et que les TPE/PME n'ont pas
toujours les capacités en interne pour faire face a ces bouleversements de leur modele économique et social ;

Considérant la volonté du Gouvernement de créer des opérateurs de compétences afin d'aider les branches professionnelles et les entreprises # anticiper les
mutations technologiques, leurs effets sur I'emploi, les besoins en compétences et en qualifications, ainsi que leurs implications sur la formation, sur la
reconversion et la sécurisation des parcours des salariés ;

Les parties signataires conviennent de créer un opérateur de compétences (OPCO) des entreprises de proximité capable d'accompagner des branches
professionnelles présentant plusieurs caractéristiques communes parmi les suivantes :

- une cohérence économique avec un maillage territorial dense ;

- une participation au développement du tissu économique local avec un enjeu important de services de proximité ;

- une majorité de TPE peu équipées en matiére de gestion des ressources humaines ;

- des besoins en qualifications et en compétences avérés ;

- une forte pratique de I'apprentissage et de la professionnalisation ;

- des difficultés de recrutement, de départ en formation et d'attractivité des métiers ;

- des pénuries de qualifications et de compétences ainsi qu'une mobilité des salariés essentiellement 4 1'échelle du bassin d'emploi ;
- une capacité d'inclusion par I'emploi, avec le recrutement de jeunes, et la possibilité d'ascension sociale ;

- une place centrale des compétences dans la chaine de valeur de 'entreprise.

Article ler
En vigueur non étendu
Le présent accord porte création de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

L'objet de 'opérateur de compétences est celui d'un organisme paritaire agréé tel qu'il est défini par l'article L. 6332-1 du code du travail et précisé dans les statuts
figurant dans 1'annexe II du présent accord.

Le présent accord vaut accord de désignation de l'opérateur de compétences pour chacune des branches professionnelles figurant dans I'annexe I du présent accord,
sauf décision contraire de la branche professionnelle concernée.

Article 2
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité a un champ d'intervention national et interprofessionnel, comprenant les départements, territoires et
collectivités d'outre-mer suivants : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le champ d'intervention de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité est constitué, au jour du présent accord, des branches professionnelles
regroupant les entreprises dont I'activité principale reléve des IDCC figurant dans I'annexe I du présent accord, et des professions, des entreprises et des
organismes de l'interprofession non rattachés a une convention collective.

L'adhésion des entreprises et organismes relevant de I'interprofession, et n'étant pas couverts par un accord de branche, s'effectue soit par un accord d'entreprise,
soit par un courrier simple de 'entreprise.

I1 couvre les champs des branches professionnelles ayant adhéré a 'accord constitutif, ayant désigné I'opérateur de compétences par accord de branche, ou ayant
été rattachées par 1'administration.

L'opérateur de compétences des entreprises de proximité a potentiellement vocation, conformément aux dispositions légales, réglementaires et conventionnelles, a
couvrir plus largement les champs des branches professionnelles des secteurs des entreprises de proximité.

Article 3
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité est constitué sous la forme d'une association de la loi du ler juillet 1901.

Sont membres de 1'association et représentées de maniere paritaire, d'une part les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel et d'autre part 'U2P et la CPME signataires du présent accord.

L'association est dénommée opérateur de compétences des entreprises de proximité. Le conseil d'administration pourra prendre une délibération pour adopter un
nom d'usage.

Article 4
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité a notamment pour missions, en application de 1'article L. 6332-1 du code du travail, de :
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- gérer et collecter en tant que de besoin, les contributions 1égales et conventionnelles ;

- gérer et collecter les contributions volontaires et mutualiser ces dernieres, le cas échéant, avec 1'accord des entreprises concernées ;

- assurer le financement des contrats d'apprentissage et de professionnalisation, selon les niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles et par
la section paritaire professionnelle de I'interprofession (SPPI) pour les entreprises et organismes relevant de l'interprofession ;

- apporter un appui technique aux branches professionnelles adhérentes pour établir, par la négociation, la gestion prévisionnelle de 'emploi et des compétences en

s'appuyant sur les travaux des observatoires paritaires prospectifs des métiers et des qualifications ;
- apporter un appui technique aux branches professionnelles adhérentes pour déterminer les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage et des contrats

de professionnalisation ;
- assurer un appui technique aux branches professionnelles pour leur mission de certification mentionnée a l'article L. 6113-3 du code du travail ;

- assurer un service de proximité au bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises, permettant d'améliorer l'information et I'acces des salariés a la
formation professionnelle et d'accompagner ces entreprises dans l'analyse et la définition de leurs besoins en matiére de formation professionnelle, notamment au
regard des mutations économiques et techniques de leur secteur d'activité, en s'appuyant sur les travaux des observatoires paritaires prospectifs des métiers et des

qualifications ;
- promouvoir d'une part les modalités de formation prévues aux 2e (formation pouvant s'effectuer pour tout ou partie a distance) et 3e (formation en situation de

travail) alinéas de I'article L. 6313-2 du code du travail aupres des entreprises, et d'autre part l'alternance et en particulier I'apprentissage ;
- controler la qualité des actions de formation financées par I'opérateur de compétences.

L'opérateur de compétences peut également réaliser des missions complémentaires que les branches professionnelles seraient susceptibles de lui confier. Il peut
assurer toutes prestations et services conformes a son objet social.

L'opérateur de compétences peut conclure :

Avec I'Etat :
- des conventions dont 1'objet est notamment de définir la part de leurs ressources qu'ils peuvent affecter au cofinancement d'actions en faveur de la formation

professionnelle et du développement des compétences des salariés et des demandeurs d'emploi ;
- une convention-cadre de coopération définissant les conditions de leur participation a I'amélioration et a la promotion des formations technologiques et
professionnelles initiales, notamment l'apprentissage, ainsi que la promotion des métiers. Cette convention peut, le cas échéant, étre conclue conjointement avec

les organisations couvrant une branche ou un secteur d'activité ;
Avec les régions, des conventions dans les conditions déterminées 2 l'article L. 6211-3 du code du travail.

En tant que de besoin, le conseil d'administration peut créer, conformément a 1'article L. 6332-11-1 du code du travail, une section particulie¢re au sein de
l'opérateur de compétences des entreprises de proximité, avec un conseil de gestion patronal.

Article 5
En vigueur non étendu

L'association est gérée par un conseil d'administration paritaire.

5.1. Conseil d'administration

Les régles de composition et de fonctionnement du conseil d'administration de 1'opérateur de compétences sont conformes a 1'article 3 de I'accord national
interprofessionnel du 17 février 2012 relatif a la modernisation et au fonctionnement du paritarisme.

5.1.1. Régles de composition du conseil d'administration

L'opérateur de compétences des entreprises de proximité est administré par un conseil d'administration paritaire composé au maximum de 60 membres :
- pour les organisations syndicales de salariés : 6 représentants par organisation syndicale de salariés représentative au niveau national et interprofessionnel,

signataire du présent accord ou y ayant adhéré ultérieurement ;
- pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés 2 parts égales par 'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou
des organismes de l'interprofession, et en priorité des organisations professionnelles de branches relevant de 1'opérateur de compétences des entreprises de

proximité.
Les administrateurs sont désignés pour un mandat d'une durée de 4 ans, dont les modalités sont définies par le réglement intérieur.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, il est pourvu au remplacement dudit administrateur par I'organisation syndicale de salariés ou par I'organisation
professionnelle I'ayant désigné pour la durée du mandat restant a courir.

Conformément aux dispositions de I'article R. 6332-11 du code du travail, un commissaire du Gouvernement assiste aux séances avec voix consultative.
5.1.2. Modalités de fonctionnement du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit au minimum quatre fois par an.
Les décisions sont prises & la majorité des 2/3 des membres présents ou diiment représentés, un membre présent ne pouvant disposer de plus de deux pouvoirs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des membres de chaque college sont présents ou diiment représentés. En cas
d'empéchement, tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du conseil en donnant un pouvoir a un autre administrateur appartenant au méme

college.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, le conseil d'administration est 2 nouveau convoqué dans un délai de 15 jours et peut alors délibérer sur le méme ordre du jour,
quel que soit le nombre de membres présents ou diment représentés. Les décisions sont alors adoptées a la majorité simple des membres présents ou diiment

représentés.

En cas de partage égal des voix, la décision est remise & une réunion ultérieure qui se tiendra dans un délai de 15 jours. Dans ce cas, les mémes régles de vote que
celles définies a 1'alinéa précédent s'appliquent.
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5.1.3. Missions du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout acte conforme 2 I'objet de 1'opérateur de compétences des
entreprises de proximité, en conformité avec les dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

II'a compétence pour prendre toute décision relative 2 la gestion, 2 I'organisation et au fonctionnement de 1'opérateur de compétences.

I1 détermine les orientations relatives aux activités de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité telles que définies dans son objet. Le conseil
d'administration est chargé notamment :

- de valider la création de sections paritaires professionnelles, sur proposition des branches professionnelles le constituant ;

- de définir les orientations stratégiques de l'opérateur de compétences ;

- d'adopter le budget ;

- de mettre en oeuvre les orientations, les priorités, les criteres et les conditions de prise en charge des dispositifs proposés par les branches professionnelles dans le
cadre des SPP et par la SPPI pour I'interprofession conformément 2 la réglementation en vigueur ;

- d'approuver les comptes annuels arrétés par le bureau, et le rapport moral ;

- d'approuver 1'état statistique ainsi que le rapport de gestion établi conformément 2 la 1égislation en vigueur ;

- d'organiser et contrdler les travaux des commissions paritaires régionales ;

- de déterminer les orientations en matiére de politique de rémunération, de politique sociale, de politique financiére et d'investissements et de politique
organisationnelle ;

- de nommer le directeur général sur proposition du comité de nomination.

Il nomme un comité des risques et d'audit pour 1'assister dans la réalisation de ses missions relatives au contrdle interne.
5.1.4. Bureau du conseil d'administration
Le conseil d'administration élit en son sein un bureau composé au maximum de 20 membres :

Pour les organisations syndicales de salariés : deux représentants par organisation syndicale de salariés représentative au plan national et interprofessionnel
signataire du présent accord ou y ayant adhéré ultérieurement.

Pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés 2 parts égales par 1'U2P et par la CPME.
Les représentants de chacun de ces deux colléges sont désignés par les organisations définies 2 l'article 5.1.1 ci-dessus.

Chaque organisation pourra désigner un suppléant, membre du conseil d'administration, qui siégera au bureau en I'absence du titulaire.
Le bureau se réunit au minimum six fois par an.

Le bureau est notamment chargé de l'exécution des décisions du conseil d'administration dont il prépare les travaux et projets de délibération. Il arréte les comptes
annuels.

Les autres modalités de fonctionnement du bureau sont définies dans les statuts annexés au présent accord et dans le réglement intérieur qui en découlera.
5.2. Sections paritaires professionnelles
5.2.1. SPP de branche ou interbranches

1l est constitué, au sein de I'opérateur de compétences et, sur proposition d'une ou plusieurs branches professionnelles, des sections paritaires professionnelles pour
tenir compte des spécificités des branches professionnelles entrant dans son champ d'intervention. Ces SPP sont constituées aprés décision du conseil
d'administration.

Chaque section paritaire professionnelle est composée :

- pour le college « salarié », d'au moins un représentant par organisation syndicale représentative dans le champ de la ou des conventions collectives concernées
par la section paritaire professionnelle ;

- pour le collége « employeur », au total d'autant de représentants de la ou des organisation(s) professionnelle(s) représentative(s) dans le champ d'au moins une
des conventions collectives concernées par la section paritaire professionnelle.

Pour éclairer les décisions du conseil d'administration, un représentant par organisation syndicale de salariés représentée au conseil d'administration peut assister
aux réunions des SPP, sans toutefois participer aux débats ni disposer d'un droit de vote.

Les modalités de composition et de fonctionnement des SPP sont précisées dans les statuts et dans le réglement intérieur.

En fonction des sujets et des convergences d'intéréts entre les différentes branches professionnelles concernées, des travaux communs 2 plusieurs SPP peuvent étre
organisés, a leur initiative ou sur proposition du conseil d'administration.

Les SPP ont notamment pour missions, dans leurs champs respectifs, et dans le cadre des orientations définies par les commissions paritaires nationales pour
I'emploi et la formation professionnelle (CPNEFP) :

- d'élaborer les propositions de modalités de financement au titre de la section « alternance » et de la section « plan de développement des compétences des
entreprises de moins de 50 salariés », ainsi que, le cas échéant, au titre des contributions conventionnelles, conformément aux stipulations des accords de branche
instituant ces contributions, en définissant, si nécessaire, des régles communes pour I'ensemble des branches professionnelles relevant du méme secteur ;

- d'analyser la situation budgétaire de la section ;

- d'analyser et évaluer la réalisation des actions de formation relevant :

-- du contrat de professionnalisation ;

-- des actions de promotion ou de reconversion par alternance ;

-- du plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés, y compris celles financées par les contributions conventionnelles ;

-- du compte personnel de formation ;

-- du contrat d'apprentissage ;

- de suivre la mise en oeuvre des projets réalisés pour le compte des secteurs et des branches professionnelles représentés dans la section.
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Les propositions des SPP sont soumises pour validation au conseil d'administration de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Les modalités de fonctionnement et les missions de ces sections paritaires professionnelles sont définies dans les statuts annexés au présent accord et dans le
réglement intérieur qui en découlera.

5.2.2. Section paritaire professionnelle de l'interprofession (SPPI)

Les parties signataires décident de mettre en place au niveau national une SPPL.

La SPPI est composée, a parité, de deux colleges.

Chacun des colléges est composé de 10 membres titulaires et de 10 membres suppléants.

Les membres du collége « employeur » sont désignés 2 parts égales par 'U2P et la CPME, en priorité parmi les représentants des entreprises ou des organismes de
l'interprofession.

Les membres du college « salarié » sont désignés, 2 égalité pour chacune d'entre elles, par les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel, signataires du présent accord ou y ayant adhéré ultéricurement.

La SPPI est présidée, alternativement tous les 2 ans, par un représentant d'un des deux colléges. Les représentants des deux colléges sont désignés par leur collége
respectif. Le collége qui n'assume pas la présidence désigne la vice-présidence de la SPPL

Elle se réunit en tant que de besoin, A la demande d'au moins deux organisations, formulée par écrit auprés du président de la SPPI et en tout état de cause au
moins une fois par an.

Les décisions de Ia SPPI sont prises selon des modalités définies par le réglement intérieur.
Pour ses travaux, la SPPI a recours aux moyens techniques de 'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Elle a pour mission de définir, valider et mettre 4 jour pour les salariés des entreprises non couvertes par un accord de branche ou par un accord collectif :
- les catégories de personnes bénéficiant, dans le cadre du contrat de professionnalisation, d'actions de formation et assimilées allant au-dela de 25 % de la durée

totale du contrat ;
- les bénéficiaires et la nature des qualifications pour lesquels la durée minimale du contrat de professionnalisation peut étre allongée jusqu'a 36 mois ;

- les modalités de continuation et de financement, pour une durée n'excédant pas 6 mois, des actions d'évaluation et d'accompagnement et des enseignements au
bénéfice des personnes dont le contrat de professionnalisation comportait une action de professionnalisation, d'une durée minimale de 12 mois et a été rompu sans

que ces personnes ne soient a 'initiative de cette rupture ;
- les priorités en matiére de contrat de professionnalisation et les niveaux de prise en charge dans le cadre du contrat de professionnalisation, du contrat

d'apprentissage et de la promotion ou reconversion par alternance.

5.3. Commissions et comités paritaires statutaires

11 est notamment créé un comité de nomination, un comité de rémunération, ainsi qu'une commission apprentissage et professionnalisation, une commission
certification, et une commission financiere, dont les modalités de fonctionnement sont fixées par les statuts annexés au présent accord.

Ces commissions et comités sont constitués paritairement. Leurs travaux et propositions préparent les décisions du conseil d'administration de l'opérateur de
compétences des entreprises de proximité.

Les statuts prévoient également des dispositions concernant le contrdle interne.
5.4. Conférence annuelle des branches professionnelles et des entreprises et des organismes de l'interprofession

Une conférence annuelle est organisée une fois par an avec toutes les branches professionnelles, ainsi qu'avec les entreprises et les organismes relevant de
I'interprofession relevant du champ d'intervention de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité afin d'échanger sur I'activité et les perspectives de
l'opérateur de compétences. Le rapport de gestion et le rapport financier leur sont présentés a cette occasion. Ses modalités de convocation et ses régles de
fonctionnement sont précisées dans le réglement intérieur de I'opérateur de compétences.

5.5. Commissions paritaires régionales

Une commission paritaire est mise en place dans chaque région administrative sous la responsabilité et le contréle du conseil d'administration de I'opérateur de
compétences des entreprises de proximité.

Ces commissions paritaires régionales sont chargées de :
- suivre la mise en oeuvre, au niveau régional, des missions et des orientations de l'opérateur de compétences décrites a l'article 4 ;
- représenter, sur son territoire, I'opérateur de compétences des entreprises de proximité ; notamment aupres de I'Etat en région, du conseil régional, des autres

collectivités territoriales et des partenaires.

Les membres de chaque commission paritaire régionale sont désignés par chacune des organisations interprofessionnelles représentatives, signataires du présent
accord ou y ayant adhéré ultérienrement. Les désignations sont transmises 4 la présidence de l'opérateur de compétences.

Chague commission paritaire régionale est composée de 20 administrateurs, représentant les organisations représentatives au niveau national et interprofessionnel,
signataires du présent accord ou y ayant adhéré ultérieurement, soit :

Pour le college employeur :
10 représentants répartis 2 égalité entre 'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou des organismes de l'interprofession, et en priorité des

organisations professionnelles de branches relevant de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Pour le college des salariés :
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10 représentants des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national interprofessionnel, a raison de 2 représentants par organisation.
Chaque organisation a la possibilité de désigner un suppléant. Le suppléant peut siéger mais il ne vote qu'en l'absence d'un titulaire.

Les modalités de fonctionnement des commissions paritaires régionales sont précisées dans le réglement intérieur de I'opérateur de compétences.

Article 6
En vigueur non étendu
Afin d'assurer un service de proximité sur l'ensemble du territoire, en métropole et dans les outre-mer, auprés des branches professionnelles et de leurs entreprises
adhérentes, en particulier des TPE/PME, les organisations signataires décident que l'opérateur de compétences des entreprises de proximité dispose de délégations
régionales placées sous l'autorité de la direction générale de I'opérateur de compétences.

Article 7

En vigueur non étendu
Les ressources de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont celles définies aux articles L. 6331-1-1 et L. 6331-1-2 du code du travail et
notamment :
- les contributions légales versées directement par les entreprises (jusqu'a la masse salariale 2020) ou reversées par France compétences, conventionnelles et les
versements volontaires des entreprises entrant dans le champ d'intervention de 1'opérateur de compétences au titre du développement de la formation
professionnelle continue des salariés et de I'alternance, ainsi que les ressources affectées ;
- les subventions et contributions spécifiques de 1'Union européenne, de I'Etat, des régions et des départements ;
- d'autres contributions et versements en rapport avec l'objet social de l'opérateur de compétences ;
- les dons versés a I'opérateur de compétences et les revenus des sommes placées dans les établissements financiers ;
- le cas échéant, 1a part de la collecte non affectée au financement du compte personnel de formation des travailleurs indépendants et du conseil en évolution
professionnelle en application de l'article L. 6332-11-1 du code du travail.

Les ressources de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont déposées aupres des établissements financiers agréés par le conseil d'administration
de l'opérateur de compétences, en conformité avec la législation en vigueur.

Article 8
En vigueur non étendu
Le dépot du présent accord sera effectué aupres de la direction générale du travail (DGT) par la partie signataire 1a plus diligente, conformément 2 la
réglementation en vigueur.

Article 9
En vigueur non étendu
Le présent accord est conclu a des fins d'agrément de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité, en lieu et place de la demande d'agrément prévue a
l'article 8 de 1'accord constitutif de I'OPCO PEPSS du 23 novembre 2018. Il sera transmis 2 la direction générale de 'emploi et de la formation professionnelle
(DGEFP), en application de l'article L. 6332-1-1 du code du travail, avec le dossier de demande d'agrément, par la partie la plus diligente.

Sous réserve de l'obtention effective de 'agrément, les stipulations du présent accord se substituent aux stipulations de 1'accord du 23 novembre 2018 portant
création de I'OPCO PEPSS.

Article 10
En vigueur non étendu
Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Les parties signataires conviennent de se réunir régulieérement pour réaliser un suivi de sa mise en
oeuvre.

A cette fin, il est créé une commission paritaire nationale d'application de I'accord (CPNAA), chargée de déterminer les modalités d'application et de suivi du
présent accord, et dont la composition ainsi que les modalités de fonctionnement sont définies par les statuts annexés au présent accord.

Annexes

Annexe | Champ d'application

En vigueur non étendu
Annexe [

Champ d'application

184 : Imprimeries de labeur.

240 : Greffes des tribunaux de commerce.

454 : Remontées mécaniques et domaines skiables.
614 : Sérigraphie.

733 : Chaussure - Commerce de détail.

759 : Pompes funébres et services funéraires.
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843 : Boulangeries-pétisseries artisanales.

915 : Sociétés d'expertise et d'évaluation.

953 : Charcuterie de détail.

959 : Laboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers.
992 : Boucherie.

993 : Laboratoires de prothéses dentaires.

1000 et 1850 : Cabinets d'avocats.

1043 : Gardiens-concierges et employés d'immeubles.
1147 : Cabinets médicaux.

1267 : Patisserie.

1286 : Détaillants de confiserie, chocolaterie, biscuiterie.
1404 : Commerce et réparation de tracteurs et matériel agricole.
1408 : Combustibles (négoce et distribution).

1412 : Froid et connexes.

1483 : Habillement. - Commerce de détail.

1499 : Miroiterie, négoce et transformation du verre.

1504 : Poissonnerie.

1512 : Promotion immobiliere.

1527 : Immobilier.

1589 : Mareyage.

1605 : Entreprises de désinfection, désinsectisation, dératisation (3D).
1611 : Routage (logistique de communication écrite directe).
1619 : Cabinets dentaires.

1621 : Répartition pharmaceutique.

1875 et 2564 : Cabinets et cliniques vétérinaires.

1921 : Huissiers de justice.

1951 : Cabinets d'expertises en automobiles.

1978 : Fleuristes et animaux familiers.

1982 : Médico-technique.

1996 : Pharmacie d'officine.

2098 : Prestataires de services.

2111 : Salariés du particulier employeur.

2205 : Notariat.

2219 : Taxis.

2329 : Avocats au Conseil d'Etat et 2 la Cour de cassation.
2332 : Entreprises d'architecture.

2395 : Assistants maternels.

2596 : Coiffure.

2697 : Chasse.

2706 : Administrateurs et mandataires judiciaires.

2785 : Commissaires-priseurs judiciaires.

3013 : Librairie.

3032 : Esthétique-cosmétique et enseignement associé.
3127 : Entreprises privées de services a la personne.

U2P nationale et territoriales.
Organisations membres de 1'U2P au niveau national et territorial.

CPME nationale et territoriales.
Organisations membres de 1a CPME au niveau national et territorial.
Entreprises et organismes de l'interprofession ne relevant pas d'une branche professionnelle.

Annexe Il Statuts de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité
I. - Régles de constitution

Article ler
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité, assure les missions telles que mentionnées dans 1'accord national interprofessionnel constitutif du 27

février 2019.
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité est constitué sous la forme d'une association de la loi du ler juillet 1901.

Sont membres de l'association, d'une part les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel et d'autre part 'U2P et la
CPME signataires de 1'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019.

Article 2
En vigueur non étendu
L'association est dénommée opérateur de compétences des entreprises de proximité. Le conseil d'administration peut décider d'adopter un nom d'usage différent de

cette dénomination.

Article 3
En vigueur non étendu
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L'opérateur de compétences des entreprises de proximité a provisoirement son siége au 53, rue Ampere, 75017 Paris.

Le siége social de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité peut étre transféré en tout autre lieu sur décision du conseil d'administration.

Article 4
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité a pour objet de contribuer au développement de la formation professionnelle continue et de 1'alternance,
et notamment de I'apprentissage.

Il informe et accompagne les entreprises entrant dans son champ de compétences dans I'analyse de leurs besoins.

11 met en oeuvre auprés des entreprises, au bénéfice de leurs salariés, ainsi que de ses branches professionnelles adhérentes les moyens financiers d'ingénierie et de
conseil leur permettant de faire face, pour partie, & leurs besoins en matiére de formation professionnelle et d'alternance, et notamment d'apprentissage.

11 suscite des synergies entre les branches professionnelles et, plus généralement, il a pour objet de favoriser entre ces branches la pratique de la mutualisation des
moyens.

1 conclut avec I'Etat des conventions d'objectifs et de moyens, et de maniére plus générale, des conventions de cofinancement d'actions de formation avec les
pouvoirs publics.

Les missions de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont précisées a l'article 6 des présents statuts.

Article 5
En vigueur non étendu
Le champ d'intervention de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité est celui fixé par l'article 2 de 1'accord national interprofessionnel constitutif
du 27 février 2019.

Article 6
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité assure les missions dévolues par la loi et 1a réglementation aux opérateurs de compétences, notamment :
6.1. Missions au bénéfice des branches professionnelles
Assurer les missions de collecte, de recherche de ressources, et de gestion telles que définies 2 l'article 6.4 des présents statuts.

Mener une politique incitative en matiére d'alternance et de développement de la formation continue des salariés.

Mettre en oeuvre les dispositions définies par les accords paritaires relatifs a la formation professionnelle tout au long de la vie, dans chacun des secteurs
multibranches et chacune des branches professionnelles relevant du champ de compétence de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Prendre en compte les orientations définies par la section professionnelle paritaire interprofessionnelle (SPPI) dont la composition et les missions sont définies a
l'article 5.2.2 de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019 et celles définies par les Commissions paritaires nationales pour I'emploi et la
formation professionnelle (CPNEFP) des branches professionnelles via les SPP prévues 2 'article 5.2.1 de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27
février 2019.

Apporter un appui technique aux branches adhérentes pour établir la gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences et pour déterminer les niveaux de prise
en charge des contrats d'apprentissage et des contrats de professionnalisation.

Apporter son appui aux branches professionnelles pour concevoir et/ou réviser des certifications professionnelles.

Financer les observatoires paritaires prospectifs des métiers et des qualifications, les missions d'observation ainsi que les études et recherches intéressant la
formation et 'emploi, conformément aux dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Apporter un soutien et un appui technique dans toutes les études prospectives et travaux de recherche engagés par les branches professionnelles notamment pour
les référentiels de CQP des branches professionnelles.

Apporter son appui aux branches professionnelles pour construire les outils d'évaluation de I'offre de formation.

Contribuer a 1'évaluation des politiques menées par les branches professionnelles en matiére de développement de la formation professionnelle continue et de
l'apprentissage.

Apporter un soutien aux branches professionnelles pour développer et faciliter I'acces a 1a validation des acquis de 'expérience (VAE) aux salariés désirant
accéder a un certificat, un titre ou un dipléme.

6.2. Missions au bénéfice des entreprises et de leurs salariés
Assurer un service de proximité aupres des entreprises et au bénéfice de leurs salariés.
Contribuer a l'information générale des entreprises (employeurs, salariés, institutions représentatives du personnel) et des instances paritaires sur la formation

professionnelle, les dispositifs, les droits et les moyens de formation existants ainsi qu'a l'information des salariés sur I'exercice des droits rattachés a la personne
(compte personnel de formation, projet de transition professionnelle et conseil en évolution professionnelle notamment).
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Accompagner les entreprises dans la définition de leurs besoins de formation et dans le recours aux différents dispositifs permettant de répondre 2 ces besoins.
Construire et expérimenter des projets innovants au niveau national et/ou régional, notamment dans le cadre de partenariats.

Participer & la sécurisation des personnes dans leurs parcours professionnels.

Apporter un accompagnement dans le domaine de I'ingénierie de formation, de la réalisation du diagnostic de compétences, de I'aide au montage de dossiers de
financement, de I'aide & I'élaboration de cahiers des charges et de tout type d'action favorisant la mise en oeuvre de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC).

Répartir ]a taxe d'apprentissage jusqu'a la mise en place de la collecte de la contribution unique par les organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du
code de la sécurité sociale et soutenir les politiques de promotion de I'alternance par les branches professionnelies.

Evaluer et controler la qualité des formations financées par l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

6.3. Services de proximité au bénéfice des entreprises et de leurs salariés

Assurer un service de proximité en particulier au bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises, permettant d'améliorer l'information et I'accés des
salariés de ces entreprises  la formation professionnelle, I'alternance et d'accompagner ces entreprises dans I'analyse et la définition de leurs besoins en matiere de
formation professionnelle, notamment au regard des mutations économiques et techniques de leur secteur d'activité.

Contribuer a I'information générale des entreprises (employeurs, salariés, institutions représentatives du personnel) et des instances paritaires sur la formation
professionnelle, les dispositifs, les droits et les moyens de formation existants.

Contribuer a l'information des salariés sur I'exercice des droits rattachés i la personne (compte personnel de formation, projet de transition professionnelle
notamment) ainsi que sur les dispositifs du conseil en évolution professionnelle et du bilan de compétences, notamment 4 I'occasion de I'entretien professionnel.

Accompagner les entreprises dans la définition de leurs besoins de formation, d'apprentissage et dans le recours aux différents dispositifs permettant de répondre a
leurs besoins.

6.4. Missions de collecte et recherche de ressources

Jusqu'a la mise en place de la collecte de la contribution unique par les organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du code de la sécurité sociale :
- collecter et gérer les contributions financiéres des entreprises en application des articles L. 6131-1 et L. 6131-2 du code du travail ;

- collecter et gérer les contributions conventionnelles instituées par accord de branche professionnelle ;

- collecter les versements volontaires des entreprises et les mutualiser, le cas échéant, avec I'accord des entreprises ;

- optimiser l'utilisation des fonds disponibles en recherchant les financements complémentaires notamment auprés de France compétences ;

- rechercher et optimiser des financements provenant notamment de I'Etat, des régions, de 1'Union européenne, de Péle emploi.

Apres la mise en place de la collecte de la contribution unique par les organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du code de la sécurité sociale :

- percevoir et gérer les contributions 1égales reversées par France compétences en application des articles R. 6123-25 et R. 6123-26 du code du travail, et par
I'ACOSS ;

- percevoir et gérer les fonds issus de la péréquation assurée par France compétences au titre de 'apprentissage, de la professionnalisation, et du plan de

développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés ;
- collecter et gérer les versements conventionnels et/ou volontaires des entreprises entrant dans le champ d'intervention de I'opérateur de compétences des
entreprises de proximité au titre du développement de la formation professionnelle continue des salariés et l'alternance, et les mutualiser le cas échéant (avec

1'accord des entreprises pour les versements volontaires), ainsi que les ressources affectées ;

- rechercher et gérer les subventions et contributions spécifiques notamment de 'Union européenne, de I'Btat, des régions et des départements ;

- percevoir et gérer d'autres contributions et versements en rapport avec l'objet social de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité ;

- percevoir et gérer les dons versés & I'opérateur de compétences des entreprises de proximité et les revenus des sommes placées dans les établissements financiers

>

- le cas échéant, percevoir et gérer, si un accord de branche le prévoit, la part de la collecte non affectée au financement du compte personnel de formation des
travailleurs indépendants et du conseil en évolution professionnelle en vertu de 'article L. 6332-11-1 du code du travail.

6.5. Missions de financement

Prendre en charge et financer selon des priorités et modalités définies par le conseil d'administration, sur la base des priorités des CPNEFP et des modalités

définies par chaque section professionnelle paritaire :
- les dépenses consenties au titre des contrats d'apprentissage et de professionnalisation, de la VAE, des bilans de compétences et des actions de formation

professionnelle ;

- les dépenses consenties au titre du dispositif de promotion ou de reconversion par l'alternance ;

- les dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis ;

- les dépenses de fonctionnement des observatoires prospectifs des métiers et qualifications ;

- les dépenses consenties au titre du plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés ;

- les dépenses consenties au titre des contributions conventionnelles et volontaires pour les entreprises de plus de 50 salariés ;
- toute autre dépense relevant du champ de compétence de 'opérateur de compétences.

Gérer les attributions de France compétences au titre de la péréquation pour le financement des contrats d'apprentissage et de professionnalisation.
Gérer les financements provenant notamment de 1'Eitat, des régions, de 'Union européenne, de Pole emploi.

Et, de fagon générale, financer et réaliser toutes actions visant au développement de la formation professionnelle et de 1'apprentissage, conformes 2 la législation et
a la réglementation professionnelie et au champ d'intervention des opérateurs de compétences.

A cela s'ajoutent les missions de 'OCTA jusqu'a Ia mise en place de la collecte de la contribution unique par les organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L.
752-1 du code de la sécurité sociale, & savoir :

Répartir 1a taxe d'apprentissage, soutenir les politiques de promotion de 1'alternance déployées par les branches professionnelles et le financement des filiéres de
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formation initiale en alternance.

Il. - Administration et fonctionnement

Article 7
En vigueur non étendu
7.1. Désignation des membres du conseil d'administration

Les regles de composition et de fonctionnement du conseil d'administration de 1'opérateur de compétences sont conformes # I'article 3 de 1'accord national
interprofessionnel du 17 février 2012 relatif 2 la modernisation et au fonctionnement du paritarisme.

L'opérateur de compétences des entreprises de proximité est administré par un conseil d'administration paritaire composé au maximum de soixante membres :

- pour les organisations syndicales de salariés : six représentants par organisation syndicale de salariés représentative au plan national et interprofessionnel
signataire de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019 ou y ayant adhéré ultérieurement ;

- pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés a parts égales par I'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou
des organismes de l'interprofession, et en priorité des organisations professionnelles de branches relevant de l'opérateur de compétences des entreprises de
proximité.

Les administrateurs sont désignés pour un mandat d'une durée de 4 ans, dont les modalités sont définies par le réglement intérieur.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, il est pourvu au remplacement dudit administrateur par l'organisation syndicale de salariés ou par l'organisation
professionnelle 1'ayant désigné pour la durée du mandat restant a courir.

Par ailleurs, en application de l'article R. 6332-11 du code du travail, un commissaire du gouvernement assiste aux séances avec voix consultative.
7.2. Missions du conseil d'administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire ou autoriser tout acte conforme 2 I'objet de l'opérateur de compétence des
entreprises de proximité, en conformité avec les dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

1l a compétence pour prendre toute décision relative a la gestion, a l'organisation et au fonctionnement de la structure.
Le conseil d'administration se réunit au minimum quatre (4) fois par an.

II détermine les orientations relatives aux activités de 1'opérateur de compétence des entreprises de proximité telles que définies dans son objet. Dans cette
perspective il s'efforce de prendre en compte notamment des orientations, priorités de formation et conditions de prise en charge des actions de formation
proposées par les sections paritaires professionnelles.

Le conseil d'administration est chargé notamment :

- de créer des sections paritaires professionnelles de branche ou interbranches sur proposition des branches professionnelles le constituant ;

- de définir les orientations stratégiques de 'opérateur de compétences ;

- d'adopter le budget ;

- de mettre en oeuvre les orientations, les priorités, et les criteres et les conditions de prise en charge des dispositifs proposés par les branches professionnelles dans
le cadre des SPP, et par la SPPI pour l'interprofession conformément 2 la réglementation en vigueur ;

- d'approuver les comptes annuels arrétés par le bureau, et le rapport moral ;

- d'organiser et controler les travaux des commissions paritaires régionales ;

- de déterminer les orientations en mati¢re de politique de rémunération, de politique sociale, de politique financiére et d'investissements et de politique
organisationnelle ;

- de nommer le directeur général sur proposition du comité de nomination.

Il met en place :

- des sections professionnelles paritaires (SPP) ;

- un comité de nomination ;

- un comité de rémunération ;

- une commission certification ;

- une commission financiére ;

- un comité des risques et d'audit pour I'assister dans la réalisation de ses missions relatives au contrdle interne ;
- une commission apprentissage et professionnalisation ;

- les commissions paritaires régionales.

Tl peut par ailleurs créer en tant que de besoin d'autres commissions ou groupes de travail spécifiques.

7.3. Fonctionnement du conseil d'administration

Les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des membres présents ou diiment représentés, un membre présent ne pouvant disposer de plus de deux pouvoirs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des membres de chaque collége sont présents ou diiment représentés. En cas
d'empéchement, tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du conseil en donnant un pouvoir 2 un autre administrateur appartenant au méme
collége.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, le conseil d'administration est 2 nouveau convoqué dans un délai de 15 jours et peut alors délibérer sur le méme ordre du jour,
quel que soit le nombre de membres présents ou diiment représentés. Les décisions sont alors adoptées 2 la majorité simple des voix des membres présents ou

diiment représentés.

En cas de partage égal des voix, la décision est remise a une réunion ultérieure qui se tiendra dans un délai de 15 jours. Dans ce cas, les mémes régles de vote que
celles définies a 1'alinéa précédent s'appliquent.
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Le reglement intérieur précise les dispositions complémentaires relatives au fonctionnement du conseil d'administration.

Article 8
En vigueur non étendu
Le conseil d'administration élit en son sein un bureau composé au maximum de vingt membres :
- pour les organisations syndicales de salariés : deux représentants par organisation syndicale de salariés représentative au plan national et interprofessionnel
signataire de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019 ou y ayant adhéré ultérieurement ;
- pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés a parts égales par 1'U2P et la CPME.

Les représentants de chacun de ces deux colléges sont désignés par les organisations définies a l'article 7.1 ci-dessus.
Chaque organisation pourra désigner un suppléant, membre du conseil d'administration, qui siégera au bureau en 1'absence du titulaire.

Le bureau comprend en son sein :

- un président et un premier vice-président,
- deux vice-présidents ;

- un trésorier et un trésorier adjoint,

- un secrétaire et un secrétaire adjoint.

Les fonctions du bureau alternent tous les 2 ans entre le collége des salariés et celui des employeurs. Le président, le deuxieéme vice-président le trésorier adjoint et
le secrétaire appartiennent 2 un college, les premier et troisieme vice-présidents, le trésorier et le secrétaire adjoint a I'autre.

Le président et le premier vice-président assurent la représentation paritaire de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité a 'égard des tiers.

Le bureau se réunit au minimum six (6) fois par an. Il est chargé de I'exécution des décisions du conseil d'administration dont il prépare les travaux et projets de
délibération. Il arréte les comptes annuels.

Le bureau assure le suivi des missions et la bonne exécution des missions confiées aux sections paritaires professionnelles y compris par des demandes
d'informations ponctuelles.

Pour I'arrété des comptes, et en tant que de besoin s'agissant de la gestion, les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des membres présents ou diment
représentés, un membre présent ne pouvant disposer de plus de deux pouvoirs.

Le bureau ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des membres de chaque collége sont présents ou dfiment représentés. En cas d'empéchement,
tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du bureau en donnant un pouvoir  un autre administrateur appartenant au méme college.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, le bureau est 2 nouveau convoqué dans un délai de 15 jours et peut alors délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le
nombre de membres présents ou diiment représentés. Les décisions sont alors adoptées a la majorité simple des voix des membres présents ou dliment représentés.

En cas de partage égal des voix, la décision est remise & une réunion ultérieure qui se tiendra dans un délai de 15 jours. Dans ce cas, les mémes régles de vote que
celles définies a 1'alinéa précédent s'appliquent.

Le reglement intérieur précise les dispositions complémentaires relatives au fonctionnement du bureau.

Article 9
En vigueur non étendu
Une conférence annuelle est organisée une fois par an avec toutes les branches professionnelles, ainsi que les entreprises et les organismes relevant de
I'interprofession relevant du champ d'intervention de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité afin d'échanger sur I'activité et les perspectives de
I'opérateur de compétences. Le rapport de gestion et le rapport financier leur sont présentés a cette occasion.

Cette conférence est convoquée par la présidence paritaire.
L'ordre du jour, les modalités de fonctionnement, les documents & mettre a la disposition des participants sont arrétés par le conseil d'administration.

Le réglement intérieur précise les dispositions complémentaires relatives au fonctionnement interne de la conférence annuelle.

Article 10
En vigueur non étendu

La présidence paritaire est composée du président et du premier vice-président.
Le président ou, en son absence, le premier vice-président préside le bureau et le conseil d'administration.
La présidence établit l'ordre du jour des réunions du conseil d'administration, du bureau et du comité des risques et d'audit, et du comité de rémunération.

Le président assisté du premier vice-président a en charge la représentation de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité devant tout organisme
public ou privé, ainsi que devant toute juridiction. Les actes et délibérations engageant l'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont signés

paritairement.

Le président et le premier vice-président de 1'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont respectivement directeur de la publication et rédacteur en
chef de I'ensemble des publications éditées par I'opérateur de compétences des entreprises de proximité et sont membres du comité de rédaction.
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Article 11
En vigueur non étendu
Le conseil d'administration dote l'opérateur de compétences des entreprises de proximité d'un dispositif de contrdle interne. Il surveille I'efficacité du dispositif de
controle interne et de gestion des risques de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

11 veille au respect des principes en matigre de conflits d'intéréts et de transparence, dans le respect des textes en vigueur.

Le comité des risques et d'audit est composé d'au maximum 20 membres émanant du conseil d'administration de l'opérateur de compétences des entreprises de
proximité :

- pour les organisations syndicales de salariés : deux représentants par organisation syndicale de salariés représentative au plan national et interprofessionnel
signataire de 1'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019 ou y ayant adhéré ultérieurement ;

- pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés a parts égales par I'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou
des organismes de l'interprofession, et en priorité des organisations professionnelles de branches relevant de l'opérateur de compétences des entreprises de
proximité.

Le périmetre des missions du comité des risques et d'audit, ses modalités de fonctionnement et les responsabilités de ses membres sont fixés par le réglement
intérieur.

Article 12
En vigueur non étendu
11 est constitué dans les meilleurs délais, aprés décision par le conseil d'administration, des SPP pour tenir compte des spécificités des secteurs multibranches et des
branches professionnelles entrant dans le champ d'intervention de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

En fonction des sujets et des convergences d'intéréts entre les différentes branches professionnelles concernées, des travaux communs de plusieurs SPP peuvent
étre organisés, a leur initiative ou sur proposition du conseil d'administration.

12.1. Composition et missions des sections paritaires professionnelles de branche ou interbranches

Chaque section paritaire professionnelle est composée :

- pour le collége salarié, d'au moins un représentant par organisation syndicale représentative uniquement dans le champ de la ou des conventions collectives
concernées par la section professionnelle ;

- pour le collége employeur, au total, d'autant de représentants de la ou des organisation(s) professionnelle(s) représentative(s) dans le champ d'au moins une des
conventions collectives concernées par la section professionnelle.

Les organisations désignent des membres suppléants qui ne peuvent siéger qu'en 1'absence du titulaire.

Pour éclairer les décisions du conseil d'administration, un représentant par organisation syndicale de salariés représentée au conseil d'administration peut assister
aux réunions des SPP, sans toutefois participer aux débats ni disposer d'un droit de vote.

Ses modalités de composition et de fonctionnement sont précisées au réglement intérieur.

Les SPP ont notamment pour missions, dans leurs champs respectifs, et dans le cadre des orientations définies par les commissions paritaires nationales pour
I'emploi et la formation professionnelle (CPNEFP) :

- d'élaborer les propositions de modalités de financement au titre de la section « alternance » et de la section « plan de développement des compétences des
entreprises de moins de 50 salariés », ainsi que, le cas échéant, au titre des contributions conventionnelles, conformément aux stipulations des accords de branche
instituant contributions, en définissant, si nécessaire, des régles communes pour I'ensemble des branches professionnelles relevant du méme secteur ;

- d'analyser la situation budgétaire de la section et de proposer au conseil d'administration le cas échéant, les arbitrages nécessaires.

- d'analyser et évaluer, la réalisation des actions de formation relevant :

- du contrat de professionnalisation ;

- du dispositif de promotion ou de reconversion par alternance ;

- du plan de développement de compétences des entreprises de moins de 50 salariés, y compris celles financées sur les contributions conventionnelles ;

- du compte personnel de formation ;

- du contrat d'apprentissage ;

- de suivre la mise en oeuvre des projets réalisés pour le compte des secteurs et des branches professionnelles représentés dans la section.

Ces propositions des SPP sont soumises pour validation au conseil d'administration de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

En tant que de besoin, le conseil d'administration peut créer, conformément 2 l'article L. 6332-11-1 du code du travail, une section particuliere au sein de
I'opérateur de compétences des entreprises de proximité avec une gouvernance patronale.

L'opérateur de compétences assure le secrétariat technique des sections paritaires professionnelles.
12.2. Composition et missions de la section professionnelle paritaire de l'interprofession (SPPI)
Les parties signataires décident de mettre en place au niveau national une SPPI.

La SPPI est composée, a parité, de deux colleges.

Chacun des colléges est composé de dix titulaires et de dix suppléants.

Les membres du collége patronal sont désignés a parts égales par 1'U2P et la CPME, en priorité parmi les représentants des entreprises ou des organismes de
l'interprofession.
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Les membres du college des salariés sont désignés, i égalité pour chacune d'entre elles, par les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau
national et interprofessionnel signataires de 1'accord constitutif de 1'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

La SPPI est présidée, alternativement tous les 2 ans, par un représentant d'un des deux colleges. Les représentants des deux colléges sont désignés par leur college
respectif. Le collége qui n'assume pas la présidence désigne la vice-présidence de la SPPL.

Elle se réunit en tant que de besoin, a la demande d'au moins deux organisations, formulée par écrit auprés du président de la SPPI et en tout état de cause au
moins une fois par an.

Les décisions de la SPPI sont prises selon des modalités définies dans le réglement intérieur.
Pour ses travaux, la SPPI a recours aux moyens techniques de 1'opérateur de compétences de proximité.

Elle a pour mission de définir, valider et mettre & jour pour les salariés des entreprises non couvertes par un accord de branche ou par accord collectif :
- les catégories de personnes bénéficiant, dans le cadre du contrat de professionnalisation, d'action de formation et assimilées allant au-dela de 25 % de la durée

totale du contrat ;

- les bénéficiaires et la nature des qualifications pour lesquels la durée minimale du contrat de professionnalisation peut étre allongée jusqu'a 36 mois ;

- les modalités de continuation et de financement, pour une durée n'excédant pas 6 mois, des actions d'évaluation et d'accompagnement et des enseignements au
bénéfice des personnes dont le contrat de professionnalisation comportait une action de professionnalisation, d'une durée minimale de 12 mois et a été€ rompu sans

que ces personnes soient a l'initiative de cette rupture ;
- les priorités en matiére de contrat de professionnalisation et les niveaux de prise en charge dans le cadre du contrat de professionnalisation, du contrat

d'apprentissage et de la promotion ou reconversion par alternance.

Article 13
En vigueur non étendu
Un comité de nomination est chargé de sélectionner et proposer un ou plusieurs candidats au poste de directeur, au choix du conseil d'administration de I'opérateur

de compétences des entreprises de proximité.

Le comité de nomination est composé d'au maximum 20 membres émanant du conseil d'administration de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité

- pour les organisations syndicales de salariés : deux représentants par organisation syndicale de salariés représentative au plan national et interprofessionnel

signataire de 1'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019 ou y ayant adhéré ultérieurement ;
- pour les organisations d'employeurs : un nombre égal de représentants désignés 2 parts égales par I'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou
des organismes de l'interprofession, et en priorité des organisations professionnelles de branches relevant de l'opérateur de compétences des entreprises de

proximité.

Article 14
En vigueur non étendu
Un comité de rémunération aide le conseil d'administration 2 fixer les éléments constitutifs et les évolutions du contrat de travail du directeur et des principaux
cadres dirigeants et notamment leur rémunération, incluant les éléments annexes (avantages en nature, retraite supplémentaire...).

Le comité de rémunération recoit chaque année une information sur l'ensemble des éléments de ces rémunérations sur lesquelles il émet un avis, transmis pour
décision au conseil d'administration.

Le comité de rémunération est composé d'un représentant par organisation signataire du présent accord, dont le président et le trésorier.

Article 15
En vigueur non étendu
Une commission financiére prépare les décisions du conseil d'administration en matiére de gestion financiére.

Elle comprend notamment le trésorier et le trésorier adjoint.

Sa composition et ses modalités de fonctionnement sont précisées par le réglement intérieur.

Article 16
En vigueur non étendu
La commission certification prépare les décisions du conseil d'administration visant 2 harmoniser, favoriser la mutualisation et planifier la mise en oeuvre des
travaux de certification commandée par les branches professionnelles.

La commission certification a notamment pour mission de mutualiser les travaux réalisés par les différents observatoires paritaires prospectifs de branche, et de
définir des priorités dans les travaux de l'opérateur de compétences visant & accompagner les branches professionnelles dans la mise en oeuvre de leur politique de

certification.

La commission certification est composée de :

- 2 représentants par organisation syndicale de salariés représentative au niveau national et interprofessionnel et membre du conseil d'administration ;

- autant de membres désignés 2 parts égales par 'U2P et la CPME parmi les représentants des entreprises ou des organismes de I'interprofession, et en priorité des
organisations professionnelles de branches relevant de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Ses modalités de fonctionnement sont définies au réglement intérieur.
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Article 17
En vigueur non étendu

La commission apprentissage et professionnalisation a pour missions :

- d'examiner les niveaux et critéres de prise en charge des contrats d'apprentissage et de professionnalisation (dont le dispositif de promotion ou de reconversion
par alternance) ;

- d'assurer en tant que de besoin I'appui technique pour la fixation des niveaux et des criteres de prise en charge des contrats en alternance,

Cette commission s'assure notamment du respect des dispositions issues des articles D. 6332-5 et D. 6332-6 du code du travail.

Sa composition et ses modalités de fonctionnement sont définies par le réglement intérieur de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité,

La commission apprentissage et professionnalisation formule également des propositions et des préconisations en vue de la promotion et de l'information sur les
dispositifs de formation en alternance au conseil d'administration de 'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Elle a également pour mission d'assurer le suivi et la mise en oeuvre de la convention de coopération établie le cas échéant entre 1'opérateur de compétences des
entreprises de proximité et le ou (les) ministére(s) concerné(s).

Article 18

En vigueur non étendu
Le conseil d'administration, définit, suit et aménage les budgets consolidés au sein de sections financiéres, et notamment des sections suivantes :
- professionnalisation ;
- apprentissage ;
- plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50 salariés ;
- le cas échéant :
- une section dédiée aux contributions conventionnelles ayant pour objet le développement de la formation professionnelle continue versées en application d'un
accord de branche ;
- une section dédiée aux contributions versées sur une base volontaire par I'entreprise.

Le conseil d'administration décide chaque année de la mise en oeuvre de la mutualisation élargie. 1l fixe chaque année les critéres d'attribution de fonds mutualisés.

A compter de 2020, en tant qu'organisme collecteur de la taxe d'apprentissage (OCTA) jusqu'a la mise en place de la collecte de la contribution unique par les
organismes mentionnés aux articles L. 213-1 et L. 752-1 du code de la sécurité sociale, I'opérateur de compétences des entreprises de proximité collecte et répartit
la taxe d'apprentissage selon les modalités définies 2 l'article L. 6241-2 du code du travail.

Article 19
En vigueur non étendu
Conformément a l'article 5.5 de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019, la commission paritaire régionale représente, sur sa région,
l'opérateur de compétences des entreprises de proximité, sous la responsabilité et le contréle du conseil d'administration de l'opérateur de compétences.

Les commissions paritaires régionales ont notamment pour missions de :

- suivre la mise en oeuvre, au niveau régional, des missions de l'opérateur de compétences décrites 2 l'article 4 de I'accord national interprofessionnel constitutif de
l'opérateur de compétences des entreprises de proximité du 27 février 2019 ;

- représente sur son territoire l'opérateur de compétences des entreprises de proximité, notamment aupres de 1'Etat en région, du conseil régional et des autres
collectivités territoriales, et des partenaires.

La commission paritaire régionale comprend 20 membres désignés au niveau régional, agréés respectivement par chacune des organisations interprofessionnelles
représentatives, signataires de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019, au plan national.

La commission paritaire régionale est constituée :

- pour la partie patronale : 10 représentants répartis a parts égales entre 'U2P et la CPME ;

- pour la partie salariée : 10 représentants des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel, a raison de deux
représentants par organisation, signataire du présent accord.

Chaque organisation a la possibilité de désigner un suppléant. Le suppléant peut siéger mais il ne vote qu'en I'absence d'un titulaire.

Les désignations sont transmises 2 la présidence de l'opérateur de compétences.

Cette commission paritaire désigne un président et un vice-président choisis dans chacun des deux colleges.

Les modalités de fonctionnement des commissions paritaires régionales sont précisées dans le réglement intérieur de I'opérateur de compétences des entreprises de
proximité.

Article 20
En vigueur non étendu
Le mandat des administrateurs et des membres des comités, des commissions, et des SPP est bénévole.

20.1. Regles de compatibilité des mandats
En application des articles L. 6332-2-1 et R. 6332-12 du code du travail, tous les administrateurs et membres désignés dans les comités, les commissions, et les

SPP titulaires d'un mandat au sein de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité ne peuvent étre salarié ou administrateur d'un organisme de crédit, ni
&tre salarié ou administrateur d'un établissement de formation.
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Toute difficulté ou toute question a ce sujet doit &tre portée a la connaissance du commissaire aux comptes.

20.2. Prise en charge des frais liés a I'exercice du mandat

Les modalités de prise en charge des frais exposés par les administrateurs et les membres désignés dans les comités, les commissions, et les SPP, dans I'exercice de
leur mandat, sont définies dans le réglement intérieur de 'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

20.3. Formation des administrateurs

Des leur entrée en fonction, les administrateurs de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité bénéficient d'une formation liée & leur mandat.

Les frais de formation des administrateurs et des membres désignés dans les comités, les commissions, et les SPP pour I'exercice de leurs mandats, sont financés
dans le cadre des dispositions prévues par les textes en vigueur.

Les modalités de cette prise en charge sont précisées au reglement intérieur.

Article 21
En vigueur non étendu
L'opérateur de compétences des entreprises de proximité devra mettre en place un dispositif de coordination et de circulation de I'information entre les membres

siégeant au sein de ses différentes instances.

Les informations regues dans le cadre du mandat ont un caractére confidentiel et ne peuvent pas étre divulguées, a I'exception des organisations qui les ont
désignées.

Article 22
En vigueur non étendu
La direction opérationnelle de 1'opérateur de compétences des entreprises de proximité est assurée par un directeur général. Il est nommé par le conseil
d'administration sur proposition du comité de nomination.

Les missions du directeur général sont définies par le réglement intérieur.

IIl. - Organisation financiére

Article 23
En vigueur non étendu
Les ressources de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité, sont celles définies a l'article 6 de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27
février 2019. Elles sont gérées conformément aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles applicables a chaque catégorie de ressources.

Article 24
En vigueur non étendu
Les dépenses de I'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont engagées conformément aux dispositions législatives réglementaires et
conventionnelles en vigueur. Les modalités d'engagement sont fixées par le réglement intérieur.

Article 25
En vigueur non étendu
Le conseil d'administration désigne I'expert-comptable et nomme le commissaire aux comptes et son suppléant. Conformément aux dispositions légales, ils sont

tous issus de cabinets distincts.

IV. - Dispositions diverses

Article 26
En vigueur non étendu
Le bureau de l'opérateur de compétences des entreprises de proximité élabore le réglement intérieur de I'organisme qui précise notamment :
- les modalités de fonctionnement du conseil d'administration ;
- les modalités de fonctionnement des divers organes qui contribuent au fonctionnement de 1'organisme ;
- les procédures d'engagement des dépenses.

Le reglement intérieur est soumis au conseil d'administration pour validation.

Article 27
En vigueur non étendu

Pour mener 2 bien ses missions au service des branches professionnelles, des entreprises et de leurs salariés, 'opérateur de compétences des entreprises de
proximité s'appuiera en priorité sur les compétences et les qualifications déja disponibles.
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Article 28
En vigueur non étendu

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par un avenant négocié entre les organisations signataires de 1'accord national interprofessionnel constitutif du 27
février 2019 et celles y ayant adhéré ultérieurement.

Article 29
En vigueur non étendu

La durée de validité des présentes dispositions est 2 durée indéterminée.

Article 30
En vigueur non étendu
La dissolution de I'organisme ne peut avoir lieu que par la dénonciation de I'accord national interprofessionnel constitutif du 27 février 2019.

En cas de dissolution, les biens et les droits détenus par 'opérateur de compétences des entreprises de proximité sont dévolus conformément 2 la 1égislation et 4 la
réglementation en vigueur.

Cette dévolution, approuvée par l'assemblée générale, est soumise  1'accord préalable du ministre chargé de la formation professionnelle.

Article 31
En vigueur non étendu

Les présents statuts feront I'objet d'un dépdt auprés de la préfecture du siege de I'organisme.
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